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SETTORE AFFARI GENERALI MACROAREA RISORSE UMANE

ANNO OGGETTO CIG SETTORE PROCEDURA SCELTA CONTRAENTE DITTA AGGIUDICATARIA
DETERMINAZIONE 

DIRIGENZIALE 

importo di 

aggiudicazione al 

netto dell'IVA

DETERMINAZIONE 

DIRIGENZIALE 

LIQUIDAZIONE

IMPORTO  

LIQUIDATO  AL 

NETTO DELL'IVA

DD3680 del 03-08-

2023 fornitura 

Maggio 2023

€ 35.134,00

DD4128 del 06-09-

2023 fornitura 

Luglio 2023

€ 62.386,50

DD 5484 del 

16/11/2023 

fornitura 

Settembre 2023

€ 45.787,50

DD 5872 del 

29/11/2023 

fornitura 

Novembre 2023

€ 57.299,00

DD 4201-2023 del 

12,09,2023
€ 626,32

DD 5407-2023 del 

13/11/2023
€ 626,32

2023

Affidamento del servizio di progettazione e 

realizzazione di un intervento formativo dal titolo 

Formare per reclutare all’impresa individuale  

SURIANO PAOLA 

95349612BC

RISORSE UMANE E 

SERVIZI 

DEMOGRAFICI

Affidamento diretto art 36, lett. a) DEL 

d.LGS50/2016  GESTITA CON SISTEMA 

TELEMATICO

SURIANO PAOLA 

impresa individuale 

5764 DEL 

30/12/2022
€ 19.000,00

DD4200 del 

12/09/2023
€ 9.000,00

2023

ADESIONE ALLA CONVENZIONE CONSIP S.PA PER LA FORNITURA 

DEL SERVIZIO SOSTITUTIVO DI MENSA MEDIANTE BUONI PASTO 

ELETTRONICI (EDIZIONE 9-ID 2092 LOTTO 11) PER LA DURATA DI 

24 MESI-AFFIDAMENTO ALLA EP S.P.A.

CIG derivato 

93712686FE

RISORSE UMANE E 

SERVIZI 

DEMOGRAFICI

ADESIONE CONVENZIONE CONSIP  EX 

ART. 26 L.488/99 E S.M.I.

2951 DEL 

25/08/2022
€ 625.735,00

969 del 03-03-2023 € 1.252,64
SHARP ELECTRONICS 

ITALIA S.P.A

EP SPA 

RISORSE UMANE E 

PATRIMONIO 

COLLETTIVO

ADESIONE CONVENZIONE CONSIP  EX 

ART. 26 L.488/99 E S.M.I.
2023

FORNITURA IN NOLEGGIO  DI N.4 APPARECCHIATURE  

MULTIFUNZIONE DI FASCIA ALTA  PER SCANSIONE, COPIA  E 

STAMPA DEI SERVIZI CONNESSI  PER LE PUBBLICHE 

AMMINISTRAZIONI- CONTRATTO PROT. 56355-2023 

 Z843A18A02
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DD2465 del 

26,05,2023 -

accordo quadro 

rep  37886-2023-

contratto 

applicativo n. 01-

2023 rep. N. 480-

2023-DD 5318 del 

08/11/2023

11.296,00 €

DD 2993 del 

28/06/2023 -

accordo quadro 

rep  37886-2023-

Contratto 

applicativo n. 02-

2023  rep. 56-2023-

DD 5477 DEL 

16/11/2023

13.414,00 €

DD N. 4211 DEL 

12/09/2023 

RETTIFICA CON DD 

4278 DEL 

18/9/2023 -

accordo quadro 

rep  37886-2023- 

CONTRATTO 

APPLICATIVO N. 03-

2023 REP. 487-

2023

Accordo quadro 

rep  37886-2023-

DD4278 DEL 

18/09/2023- 

CONTRATTO 

APPLICATIVO N. 04-

2023  REP. N. 849-

2023

DD 1488 del 

30/03/2023  e DD 

2588 del 

17/05/2023 -

accordo quadro rep  

37886-2023

€ 294.880,002023

Accordo quadro AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI 

PROGETTAZIONE, REALIZZAZIONE E GESTIONE DEI CONCORSI 

MEDIANTE PIATTAFORMA PER LE ISCRIZIONI ON LINE COMPRESO 

HELP DESK E PIATTAFORMA DIGITALE E SERVIZIO DI PROCTORING 

PER L’EFFETTUAZIONE DELLE PROVE RELATIVE ALLE PROCEDURE 

CONCORSUALI PUBBLICHE DEL COMUNE DI REGGIO CALABRIA 

PER TUTTI I PROFILI PROFESSIONALI.

95605542BF

RISORSE UMANE E 

SERVIZI 

DEMOGRAFICI

procedura aperta Merito s.r.l.
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2023

Affidamento del servizio di progettazione, realizzazione

e valutazione di prove che fanno riferimento alla

metodologia e agli strumenti dell’ “assessment center”

per la selezione di figure dirigenziali.

Z043B3D48B

RISORSE UMANE E 

SERVIZI 

DEMOGRAFICI

Procedura tramite trattativa diretta sul 

MEPA, ai sensi dell’art. 1, comma 2, 

lett. a), del decreto-legge 16 luglio 

2020, n. 76, recante «misure urgenti 

per la semplificazione e l’innovazione 

digitali» (decreto semplificazioni), 

convertito nella legge 11 settembre 

2020, n. 120, per

Merito s.r.l.

Determinazione 

dirigenziale n. 2807 

del 21/06/2023

€ 19.700,00
DD 6153 del 

06/12/2023
19.700,00 €

2023

Affidamento del servizio di realizzazione webinar
L’ANTICIPO DELL’IVC 2024 A DICEMBRE E GLI ONERI

PER IL RINNOVO DEL CCNL LA CONTRIBUZIONE

DEGLI AMMINISTRATORI LOCALI - 

ZEB3D22A59

RISORSE UMANE E 

SERVIZI 

DEMOGRAFICI

AFFIDAMENTO DIRETTO EX articolo 50 

del Decreto legislativo 31 marzo 2023, 

n. 36

STUDIO GIALLO SRL

Determinazione 

dirigenziale n. 5760 

del 27/11/2023

€ 520,00


