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Dal 11.06.2001 al 01.09.2001 ho prestate servizio presso I'ENAM (Ente
MNazionale di Assistenza Magistrale] di Roma con contratto a tempo
indeterminato, profilo di assistente amministrativo- ctg. B,

Dal 03.09.2001 presto servizio presso || Comune di Reggio Calabria con
contratto di lavoro a tempo indeterminato, profilo di istruttore direttivo
amministrative - Ctg Oy,

Dall'Aprile 2002 fino al 22/05/2019 sono stata nominata con Ordinanza
sindacale Responsabile di Unita di |l livello "Organizzazione politiche del
personale e innovazione” |, oggi denominata “Servizio Politiche del
personale e relazioni sindacali ”.

Componente di Commissioni d’esame in concorsi pubblici in qualitad di
membro effettive di Commissione:

- Provincia of Regaio Calabda- Selszione inferma per la progressions verficals
saleziche per “ESCCUTORE AMMINISTREATIVO ol B1) nel paricdo ssttembre
2004 - fabbraio 2005

Provincia i Reggio Calabna- Seleziong interna per fa progressions venicals
saleziona per HSTRUTTORE AMMINISTRATIVO' [cfo. C) nel parodo ssifembre
2004 - fabhraio 2005

- ARPA MOLISE Concorso pubblico per fifol ed esami per COADIUTORE
AMMIMISTRATIVO ESPERTO, ctq. B nel perioda novernbre 2004- shobre 2005

- Consighio Ragiorale dal'a Regiong Calabria, i, 19 procedurs of Consors! pubblicl per
ifcli ed azami, incancats della GESTIOME DELLE PROVE PRESELETTIVE nel
perodo aftobrg 2008 -dicermbre 2000,

- Comune df Matta San Giovanni, Concarsi per it ed esam per la capsrurg din. 7
poste df ISTRUTTORE AMMINIETRATIVE & n. 1 posto of AGENTE DI POLIZIA
MUNICIPALE nsl pariods maze 2007-Apnie 2007,

- Callzagio IPASYI oi Reggio Calabris, Concorse per ftoll ed esami per (3 copartura di
no 1 posto of QRPERATORE AMMINISTRATIVO pant Hime, arga B, nel penodo
gttabre 207 2-Gannaic 2013,

Mominata dal Direttore Generale del Comune di Reggio Calabria
componente del Gruppo di lavoro Intersettoriale preposto alla cura del
procedimento velto alla selezione, individuazione ed assegnazione del
parsonale da impiegare nelle societd miste, nell'ambito del processo di
esternalizzazione dei servizi comunali.

Componente del Gruppo di lavoro per la "Rilevazione delle presenze",
costituito con determina dirigenziale n.3255 del 101112005, in ossequio alla
deliberazione della Giunta Comunale n, §55/2005.

Componente aggiunto, nell'anno 2006, della Commissione esaminatrice del
Concorso per titoli, indetto dal Comune di Reggio Calabria, per il
conferimento delle supplenze nelle scucle materne comunali.

Collaborazione occasionale per il Centro Studi Amministrativi “Vincenzo
Lazzari”, quale certificatrice di qualitda del corso di formazione on-line
denominato "Le relazioni sindacali -livello basa”.

Delegata dal Dirigente settore Risorse Umane nella Commissione per |
procedimenti disciplinari del Comune di Reggio Calabria, come sostituto.

Delegata alle funzioni di rappresentante del settore Organizzazione e
Risorse Umane in seno al Collegio di Disciplina dal magagle 2008 al
dicembre 2008.

Componente aggiunto, nell'anno 2008, della Commissione esaminatrice del
Concorso per titoli, indetto dal Comune di Reggic Calabria, per il
conferimento delle supplenze nelle scuole materne comunali,

Componente Comitato Pari Opportunita per il Comune di Reggio Calabria,
giusta deliberazione Giunta Comunale n. 477 del 151212008,

Nominata quale rappresentante dell'Ente dinanzi al Collegic di

ranciliarinng can natara di traneinoro a raneiliara
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Delegata alla costituzione in giudizio dinanzi al Tribunale di Reggio
Calabria sez. lavoro, ex art, 417 bis ¢.p.c., dal dicembre 2012 a tutt'oggi.

Designata componente del Gruppo di lavoro per |' elaborazione di un
proposta di revisione degli accordi decentrati per I'applicazione delle
Progressioni Economiche Orizzontali (PEQ), piusta nota n. 2909 del
90112014,

Dal 10 aprile 2014 al 250512017 incaricata dellAP- “Gestione del
contenzioso e relazioni sindacali e contenzioso del lavoro” .

Delegata alla sostituzione del Dirigente in periodi di assenza dello stesso
{per ferie, malattia),

Nominata responsabile del procedimento della procedura comparativa per
attribuzione di n. 2 incarichi dirigenziali ex art .110 TUEL, giusto avviso
pubblico dell'agosto 2015.

Mominata segretaria della Commissione della procedura comparativa per
attribuzione di n. 2 incarichi dirigenziali ex art 110 TUEL, giusta nota del
Segretario Generale n.115426 del 11/08/2015.

Mominata responsabile del procedimento della procedura comparativa per
attribuziene di n. 1 incarico dirigenziale ex art 110 TUEL, giusto avviso
pubhlico del novembre 2016

Nominata segretaria della Commissione della procedura comparativa per
attribuzione di n. 1 incarico dirigenziale ex art .110 TUEL, giusta nota del
Segretario Ganerale n, 183291 del 18/11/2016.

Delegata alla gestione delle presenzelassenze del personale assegnato al
Servizio giuridico del personale, giusta nota n. 104938 del 01/07/2016;

Membro della Commissione di gara “Affidamento servizio di gestione di
procedura selettiva per il reclutamento del personale alle dipendenze delle
societa in house Castore e Polluce”, giuste note n.106999 del 05/07/2016 &
n.115749 del 2110712016

Inaricata della Posizone Organizzativa “Gestione del personale” dal
2110912017 al 21/05/2019;

Dal 22/05/2019 ,a tutt'oggi, responsabile del servizio “Gestione giuridica del
personale”;

Nominata responsabile del procedimente e segretaria di Commissione
della procedura comparativa per attribuzione di n. 1 incarico dirigenziale ex
art 110 TUEL, giusto avviso pubblico dell'agosto 2017;

MNominata responsahile del procedimento e segretaria di Commissione
della procedura di mobilith ex art 30 e ss. D.lgs 165/2001 comparativa per
attribuzione di n. 1 incarico dirigenziale, glusto avviso pubblice dell'agosto
2017,

Mominata responsabile del procedimento & segretaria di Commissione
della procedura di mobilitd ex art 30 e ss. D.lgs 165/2001 comparativa per
attribuzione di n. 1 incarlco dirigenziale settore finanze, giusto avviso
pubblice del agosto 2017,

Nominata responsabile del procedimento e segretaria di Commissione
della procedura di mobilitd ex art 30 e ss. D.lgs 165/2001 comparativa per
attribuzione di n, 1 incarico dirigenziale settore Polizia Municipale, giusto
avviso pubblico del luglic 2018;



Paging 4 - Currioulunt vitae di
[Baflaghs Crizhina]

Mominata responsabile del procedimento e segretaria di Commissione
della procedura art 110 comma 2 comparativa per attribuzione di n. 1
incarico dirigenziale extra dotazione, giusto avviso pubblico del novembre
2018

Mominata responsabile del procedimento e segretaria di Commissione
della procedura ex art 108 TUEL per attribuzione di n. 1 incarico direttore
generale, giusto avviso pubblico del novembre 2018

Mominata responsabile del procedimento delle procedure di stabilizzazione
del personale precario ex LU [LPU;

Nominata responsabile del procedimento e segretaria di Commissione
della procedura di mobilitd ex art 30 e ss. D.lgs 165/2001 comparativa per
attribuzione di n. 1 incarico dirigente amministrativolcontabile, giusto
avviso pubblico del maggio 2019

Nominata responsabile del procedimento e segretaria di Commissione
della procedura di mobilitad ex art 30 e ss. D.lgs 165/2001 comparativa per
attribuziene di n. 1 incarico dirigenziale settore Polizia Municipale, giusto
avviso pubblico del maggio 2019.



ISTRUZIONE ‘

titolo Abilitazione all'esercizio della professione forense, sessione 200012001

» HMome & tipo di istituto di istruzione Corte d*Appello di Reggio Calabria
o formazione |

titolo ‘ Diploma di Laurea in Giurisprudenza in data 17/01/1998 con voti 103/110

+ Nome & lipo diistitute diistruzione Universita degli Studi di Messina
o formazione

» Qualifica conseguita | DOTTORE IN GIURISPRUDENZA

titolo Diploma di scuola secondaria * Liceo Classico, nell'anno scolastico 1991/92, con voti
60160

Liceo-ginnasio"T.Campanella™

+ Mome & tipo diistituto di istruzione
o formazione

» Qualifica conseguita

Maturita Classica

FORMAZIONE
titolo Corso post-universitario di durata semestrale “Per una cultura giuridica europea” (dal
81111998 al 21/05/1959)
» Nome e tipo di istituto di istruzione |.5.E.5.P - Istituto Eurapeo di Studi Politici - con sede in Reggio Calabria

o formazione

titolo “ Management delle organizzazioni del terzo settore”  a.a, 2000/2001)

» Mome & lipo di istituto di istruzione Universita Pentificia S, Tommaso in Roma
o formazione

titelo “Comunicazione interpersonale e di gruppo” (12113 settemibre 2001)
*MNome e fipo di isbiute di istruziene Sacieta Anciform { allintemo del Piano di formazione de! Comune di Reggio Calabriz)
o formazione i
titolo “Redazione degli atti amministrativi | anno 2002)
» Mame e tipo di istituto di istuzions Societa CHIPEC | all'interno del Piana di formazione del Comune di Reggio Calabria)

o formazionse

titolo “Relazioni e Diritti sindacali nelle P.A." {20/21 marzo 2003)
+ Mome e tipo di istituto di istruzione CEIDA(Centra ltaliano di Direzione aziendals)
o formaziong
titolo “ Rigualificazione del personale che svolge attivita di informazione e di comunicazione
nelle pubbliche amministrazioni” (dal 28/04/2003 al 19/08/2003)
« Nome e tipo di istitute o istruzione Societa CNIPEC { allinterno del Pianc di formazione del Comune di Reggio Calabria)
o formazions
titolo “Il nuovo CCNL degli Enti locali® {15116 dicembre 2003)
+ Mome e ipo di istilute di istuzicne CESEL (Centro Studi Enti Locali}
o formazione

titolo “Formazione Quadri della P.A." , misura 3.10 POR Calabria 2000/2006 (dal 31/052004 &l

28M10/2004)
« Nome & tipo di istituto di istruzione Societa Formaconsult { Societa di formazione professicnale e servizi alle imprese)
o formazione
titolo | “GRUP"(Gestione Risorse Umane Professionali) (anno 2004/ 2008) {,{.
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*Mame e tipo di istituta di isfruzione
o formazions

titalo

* Mome e tipo di isfituto di iskuziong
o formazione

titelo

Mome & tipo di isfituto di istuzione
o formazione

titolo

Nome e tipo di istituto di istuzione
o formazione

titolo

Mome & tipo di istituto di istruzione
o formazione

titolo

' Mome e tipo di istitluto di istruzions
o formazione

titolo

 Mome e tipo di istituto di iskuzione
o formazione

titolo

* Mome e tipo di istituto di istuzione
o formazione

titolo

* Nome & tipo diistituto di istruzione
o formazions

titolo

»Mome & tipo di istituto di isfruzione
o formazione

titolo

Mome e tipo di istituto di istruzione
o farmazione

titolo

Dipartimento della Funzione Pubblica

" Le novita sull'orario di lavoro, ferie e sanzioni alla luce dei D.Lgs. 66/2003 & 213/04"
(12i04/2005)
OPERA s,

Master di Il livello in *Discipline del lavoro, sindacali e della sicurezza sociale” [ a.a.
2004/2005)

Universita degli Studi di Roma ® Tor Vergata'

Convegno " Programmazione e gestione del personale nelle regioni e negli enti locali®
(03.04.2008)
Scuala Superiore della Pubblica Amministrazione

“I nuovi contratti del personale e dei dirigenti. Il contratto dei dirigenti 200212005 del
22.02.2008. | contenuti dell'ipotesi di CCNL del personale del comparto Regioni /Enti
Locali ,kiennio economico 2004/2005" (1819 maggio 2006)

Societa COIM ldea

“Il Codice dei contratti pubblici di lavori, forniture e servizi (D.Lgs. n. 163/2006)" (28/2%
giugno 2006)
CISEL{Centro Studi per gli Enti Locali-Gruppo MAGGIOLI)

“Progetto Governance delle Risorse Umane- Lo sviluppo dei sistemi ICT per la gestione
delle Risorse Umane nelle Amministrazioni provinciali e nei Comuni del Mezzogiorno”
[seltembreinovembre 2006)

FORMEZ-RS0O-LATTANZIOE ASSOCIATI

Convegno nazionale USC| “La misurazione della CUSTOMER SADISFACTION negli Enti
Locali” { 29 settembre 2006)
USCH! Comune di Reqgio Calabria

MASTER in * Politiche comunitarie” (ottobre 2006 / attabre 2007)
[.5.E.5.P - Istituto Europeo di Studi Politici - con sede in Reggio Calabria.

Conferenza Internazionale del progetto URBACT .Regenerando “Le cittd cooperano per la
crescita dell'occupazione” (24/11/2008)
Comune di Reggio Calabria U.C. Lavoro, sviluppo e risorse UE

Seminario tecnico “La finanziaria 2007 e il sistema di riforma dei servizi pubblici locali”
{612/2008)
Logos PA Fondazione

Corso d'eccellenza "Progettazione & gestione dei processi formativi” {150 cre dal
290172007 al TH2007)
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+ Mome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

titolo

« Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazicne

titolo

« Mome & lipo diistituto di istruzions
o formazione

titalo

«Nome e fipo diistituto di isiruzions
o formazione

titala

«Mome e lipo diistiluto o istruzione
o farmazions

titolo

*Mome e fipo di istituto di istruzione
o formazione

titolo

*Mome e fipo di istitulo di istruzione
o formazione

titolo

*Mome e tipo di istifuta di istuzione
o formazione

titelo

*Mome e tipo di istiuto di istruzione
o formazions

titolo

*Mame e tipo di istituto di istruzione
o formazione

titolo

* Mome e tipo di istituto di isfruzione
o formazione

titolo

»Mome e lipo di istiluto di istruzione
o formazione
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S5PA- Zouola Superiore della Pubblica Amministrazione.

Corso "Il precariato ed il regime delle assunzioni” {20/06/2007 al 21/06/2007)

S5PA- Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione.

Corso “Legge finanziaria 2008: disposizicni della finanziaria e collegato per gli Enti
Locali"|11/01/2008}

Interdata Center sas

Corse “Incarichi, consulenze, gestione del personale:tutte le novita del DL 112/2008"
(12103/2008)
EDK formazione

Master di Il livello "Il Management degli Enti Locali" (a.a. 2007/2008)

Universita degli studi Mediterransa di Reggio Calabria

Corso " Gestione delle Risorse umane"[17/10/2008 al 15/12/2008)
IACP

Corso "La gestione delle relazioni sindacali nel comparto Regioni autonomie locall”
(26/11/2008)
CISEL{Centro studi per gli Enli Locali)- Maggioli spa

Corso * Sistema Codice Unico di progetto CUP™{05/12/2008)

Prasidenza del Consiglio dei Miristri

Corso “La manovra finanziaria 2009 per gli Enti Locali” {15.01.2009)

Sacieta Interconsulting sas

Corso "Il provvedimento, il procedimento ed il processo amministrative” (23/24 gennaio
2009)
Giappichelli editore

Corso “Le novita alla disciplina del procedimento amministrative” { 2010/2009)

Scucla superiors della Pubblica Amministrazione Locale {sspal) di Reggio Calabria

Corso "Sicurezza nei luoghi di lavoro (ex art 37 D.Lgs 81/2008)" { 28 e 30 10/2014)

Scuoha superiore della Pubblica Amministrazione Locale {sspal) di Reggio Calabria



titolo

+ Mome e tipo di isfituto di istruzione
o fermazions

titolo

+ Mome e tipo diistituto di istruzione
o formaziona

titolo

* Wome e tipo diistituto di istruzione
o farmazione

titolo

* Mome e tipo di istituto di isfruzicne
o formazione
fitoio

«Mome e lipo di istituta di istruzione
o formazione

titolo

+ Morme e tipo di istituto di istruzione
o formazione

titolo

* Mome & tipo diistiuto diistuzione
o formazicne

titolo

* Wome e fipo di isfitute di isfruzione
o formazione

CAPACITA E COMPETENZE

PERSOMALI

Acquisite nel corso daila wita & delia
CAIBrE Ma Non Necessanamente
neanosciite da ceificali e diplor
uffigial,

MADRELINGLUA,

ALTRE LINGLUE

= Capacitd di letiura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale
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Corso “Art.4 DL 1612014, piani di razionalizzazione e fondo delle risorse decentrate dopo
la legge di stabilita” | 26/03/2015)

Souola superiore della Pubblica Amministrazione Locale (sspal) di Reggio Calabria

Corso “ L'elaborazione del Documento Unico di Programmazione®, (24/11/2015)

ANUTEL

Corso “ La gestione del personale nella PA" {11 112 gennaio 2016)

Societa “Studio Gallo s.r.l."

Corso " il nuovo codice degli appalti in chiave pratica ed integrate con le ultime linee
guida anac, Le nuove regole per gli acquisti di beni e servizi” { 27/03/2017)
AMUTEL

Corso " | decredi di riferma del lavoro pubblico & della valutazione-Lapplicazions delle norme
sulla stabilizzazione " | 20/08/2017)

COIM IDEA

Corso “ Disciplina del lavero” {maggiolgiugno 2017)

INPS progetto VALORE PA.- presso Universitd Mediterranea -Facolta di Giurisprudenza

Corso " Personale,organizzazione e riforma pa " (febbraioimarzo 2018)

IMPS progette VALCRE PA.- presso Universith Mediterranea -Facoltd di Glurisprudenza

Corso “ Le criticita del contratto decentrato 2019 " (21/10/2019)
ASMEL

ITALIANO

FRAMCESE
Eccellente
Buaono
Eccellents

INGLESE



= Capacita di leftura
» Capacita di scrittura
= Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
TECHICHE

Can computer, alrezzature specifiche.
macchingr soo
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Buano
Buano
Buano

Buona conoscenza e padronanza dell'uso dei programmi di scrittura (WCGRD), EXCEL,
dafabase in genere e di Infemet

Ihelioro ol le aformazioni ripoviate wel presente Currcnliom Visge sono esaile ¢ veriliers |
Dichivre i exsere consapevale df guanta comperia Ugffermazione della veridicitd & quanta sapra
rippreseniale ¢ df exsere o canornanta delle sanciond penalt of ool allar 76 deld DUFR 3802 2000 6,
4435 “lemta unica delle disposizion) fepishitive e regolomentoni in materia & docimeiiazione
amministrativa” ad v particolare a0 quante previsto dellact 493 del Cadice Penale b cose o
dichiarazioni mendacs o @i false atesiazion.

AT Sogea vene preseniote soito foeea 8F awtecertyficazions (dickioresione sostiitiva di
certyficazions o dictiarasione sostitntive di mite d natorieta) o senst degl vt 18 46 ¢ 47 del DFR n,

452000
Aflego fitocapia docwmenta di riconascimensa valido ae sensi dellart, 38 ded DPR . 44572000,

i




