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IL VICE SINDACO

Visto il decreto sindacale n. 02 del 02.01.2024, con il quale, a seguito dell’assunzione a tempo pieno e
indeterminato dei vincitori delle procedure concorsuali bandite dall’Ente, era stato conferito al dott. Pierluigi
D’Apice I'incarico di Dirigente del Settore 14 — “Tributi”;

Rilevato che, con successiva nota prot. n. 163694 del 26.06.2024, il dott. Pierluigi D’ Apice ha comunicato
di essere risultato vincitore del concorso pubblico, per esami, per I’ammissione di 352 allievi al 9° Corso-concorso
selettivo di formazione dirigenziale, bandito dalla Scuola Nazionale dell'Amministrazione (SNA) per il
reclutamento di 294 dirigenti nelle amministrazioni statali, anche a ordinamento autonomo, e negli enti pubblici
non economici;

Rilevato, altresi, che con la determinazione dirigenziale n. 3157 dell’11.07.2024 del dirigente del Settore
Risorse Umane e Servizi Demografici, il dott. Pierluigi D’Apice & stato collocato a disposizione per il periodo di
formazione di 12 mesi, nella “qualita di allievo SNA” a decorrere dal 17.07.2024 ¢ fino al 16.07.2025 con onere
finanziario a carico dall' Amministrazione di destinazione ai sensi dell’art. 7 del DPR n. 70/2013;

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 99 del 31.05.2024, con la quale ¢ stato approvato il Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) per il triennio 2024-2026, comprensivo del programma dei fabbisogni
del personale per il medesimo triennio e delle previsioni delle risorse da reclutare per I’anno corrente;

Vista, altresi, la deliberazione di Giunta Comunale n. 136 del 29.07.2024, con cui & stata approvata la
rettifica ed integrazione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) per il triennio 2024-2026;

Dato atto che tra le predette previsioni del PIAO, come sopra rettificato ed integrato, rientra anche la
previsione dell’assunzione con contratto a tempo pieno e determinato, mediante scorrimento di graduatoria
dell’Ente, di una unita di Dirigente Amministrativo-contabile in sostituzione del predetto dirigente collocato a
disposizione per il periodo di formazione di 12 mesi a decorrere dal 17.07.2024 e fino al 16.07.2025;

Rilevato che, nelle more della conclusione della procedura di scorrimento della graduatoria per la copertura
a tempo determinato del posto come sopra lasciato vacante dal dirigente titolare, si rende necessario, al fine di
garantire la continuita delle funzioni e servizi assegnati al predetto Settore 14 — “Tributi”, individuare tra i Dirigenti
di ruolo una figura professionale idonea cui conferire I’incarico di conduzione ad interim del Settore stesso;

Richiamato il decreto del Sindaco f.f. n. 7 del 14.04.2022, con il quale & stato conferito al dott. Francesco
Consiglio I’incarico di Dirigenza del Settore 4 — “Finanze ed Economato”;

Considerato opportuno attribuire I’incarico di dirigente ad interim del Settore 14 — “Tributi” al dott.
Francesco Consiglio, gia Dirigente del Settore 4 - “Finanze ed Economato”, in quanto, nella qualita di dirigente
ammininistrativo-contabile, appare la figura professionale piu idonea per la gestione transitoria del Settore in
argomento, anche alla luce delle pregresse esperienze in materia;

Ritenuta la propria competenza a conferire il suddetto incarico, in esercizio del potere vicario per il periodo
di assenza del Sindaco, giusta comunicazione sindacale prot. n. 195305 del 05/08/2024;



In virtd dei poteri previsti dal combinato disposto dell’art. 50, comma 10, del TUEL e dell’art. 39, comma
1, lett. b, del vigente Regolamento sull’Ordinamento degli uffici e dei servizi;

DECRETA

e di conferire, per le motivazioni esposte in premessa, I’incarico di Dirigente ad interim del Settore 14 - “Tributi”,
al dott. Francesco Consiglio, gia Dirigente del Settore 4 - “Finanze ed Economato”, fino alla conclusione della
suddetta procedura di scorrimento della graduatoria e alla conseguente nomina del dirigente destinato a ricoprire,
con contratto a tempo pieno e determinato, il dirigente titolare collocato a disposizione per il periodo dal
17.07.2024 e fino al 16.07.2025;

o di dare atto che il presente incarico, decorrente dalla data di notifica, non comporta alcun aumento di spesa.

DISPONE

¢ lanotifica del presente atto ai dirigenti interessati;

e la trasmissione del presente atto agli Assessori comunali, all’Organo Indipendente di Valutazione ed al
Collegio dei Revisori, nonché al Presidente del Consiglio Comunale;

_e che vengano espletati, a cura della Segreteria Generale, tutti gli adempimenti disposti dagli artt. 14 e 15 del
D.Lgs. 33/2013;

e la pubblicazione del presente atto all’Albo Pretorio per gg. 10 quale mera pubblicita dichiarativa volta a
dare notizia.
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