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Citta di Reggio Calabria

‘0)  Piazza Italia 1 - Palazzo San Giorgio

IL SINpaco F.F. it Reggio Calabria

)
N 096521510
] sindaco@reggiocal.it
~ PEC: sindaco@pec.reggiocal.it

(

Decreton. 44 del 23.06.2022

IL SINDACO F.F.

VISTA Richiamata la deliberazione di G.C. n. 83 del 26-04-2021, successivamente rettificata ed integrata
con le deliberazioni di G.C. n. 100 del 17-05-2021 e n. 193 del 27-10-2021, con cui & stato approvato il piano
triennale dei fabbisogni di personale per il triennio 2021 — 2023, autorizzato dalla Commissione per la
Stabilita Finanziaria degli Enti Locali con decisione n. 178 nella seduta del 17.11.2021, integrato con
deliberazione G.C. n. 226 del 30/12/2021 per i comandi non soggetti ad autorizzazione della Cosfel,

RILEVATO che con la menzionata deliberazione G.C. n. 226 del 30/12/2021 ¢ stato previsto, tra [’altro, il
ricorso all’istituto dell’assegnazione temporanea ex art. 30, comma 2-sexies, D.Lgs. 165/2001 per la
copertura di n. 1 Dirigente area amministrativo-contabile per un periodo non superiore a tre anni;

CONSIDERATO che, in attuazione di quanto sopra, sono state avviate dal Settore Risorse Umane le
procedure di selezione per |’assegnazione temporanea in regime di comando ex art. 30, comma 2-sexies,
D.lgs. 165/2001 della figura dirigenziale sopra indicata;

DATO ATTO che I’Avviso di selezione, prot. n.1348 del 04/01/2022, per la predetta assegnazione
temporanea in regime di comando a tempo pieno e per la durata di 3 (tre) anni, € stato pubblicato per estratto
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica, 4° Serie Speciale - Concorsi ed Esami n.12 del 11/02/2022 nonché
sul sito internet istituzionale, sull’ Albo pretorio on line dell’Ente;

VISTA la determinazione n. 2013 del 16/06/2022 del Dirigente del Settore Risorse Umane con la quale, in
esito alla procedura di selezione espletata a seguito della pubblicazione del predetto avviso, € stata approvata
la graduatoria definitiva e disposto I'utilizzo in assegnazione temporanea ex art. 30, comma 2-sexies, D.lgs.
165/2001, della Dott.ssa Roschetti Gerolama Daniela, posizionatasi al primo posto della graduatoria;

CONSIDERATO che la Dott.ssa Roschetti Gerolama Daniela ha trasmesso la deliberazione n. 419 del
04/05/2022, acquisita al prot n. 92414 del 04/05/2022, con cui ¢ stato concesso il nulla osta del proprio Ente
di provenienza (Ospedale Pugliese Ciaccio di Catanzaro) alla assegnazione temporanea della citata dirigente
presso il Comune di Reggio Calabria a far data dal 01/07/2022;

VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n. 170 del 14.09.2021 con la quale ¢ stata approvata la
nuova macrostruttura organizzativa del Comune di Reggio Calabria;

CONSIDERATO che si rende necessario procedere al conferimento dell’incarico dirigenziale alla Dott.ssa
Roschetti Gerolama Daniela;

VISTI i precedenti decreti sindacali di attribuzione degli incarichi dirigenziali;

RICHIAMATO, in particolare, il proprio decreto n. 7 del 14.04.2022 con il quale, in aderenza alla nuova
macrostruttura organizzativa come sopra approvata, si ¢ provveduto al conferimento degli incarichi
dirigenziali a tutti i Dirigenti, attribuendosi, tra I’altro, nelle more dell’espletamento della procedura di
utilizzo in assegnazione temporanea ex art. 30 comma 2-sexies del D.lgs. n. 165/2001, i seguenti incarichi ad
interim:

— all’Avv. Francesco Barreca la dirigenza ad interim della macro area “Istruzione™;
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— alla Dott.ssa Loredana Pace la dirigenza ad interim della macro area “Sport”;
— alla dott.ssa Carmela Stracuzza la dirigenza ad interim della macro area “Politiche Giovanili”;
— al Direttore Generale Avv. Demetrio Barreca la dirigenza ad interim della macro area “Partecipate”;

RITENUTO di dover provvedere in merito;
VISTO il D.Igs. 165/2001;
VISTO I’art. 15, commi 1 e 3, del vigente regolamento comunale di organizzazione degli uffici e dei servizi;
VISTO I’art. 50, comma 10, del D.Lgs 267/2000;
DECRETA

o di revocare i precedenti incarichi dirigenziali per la conduzione ad interim delle macro aree afferenti
al Settore “Istruzione — Sport — Politiche Giovanili — Partecipate” conferiti con il decreto sindacale n.
7 del 14.04.2022, rimanendo il medesimo il decreto valido ed efficace per tutte le restanti parti;

e di conferire alla Dott.ssa Roschetti Gerolama Daniela, per le motivazioni esposte in premessa, la
dirigenza del Settore “Istruzione — Sport — Politiche Giovanili — Partecipate”.

DISPONE

— che I’incarico come sopra conferito abbia decorrenza dal 1° luglio 2022 e durata di 3 (tre) anni, fatta
in ogni caso salva I’eventuale revoca anticipata nonché la modifica anche parziale dell’incarico
conferito;

— che P’incarico in questione & sottoposto alla clausola risolutiva nel caso di esito favorevole al
ricorrente nel giudizio pendente dinanzi al giudice ordinario avverso il provvedimento di esclusione
da una precedente procedura di reclutamento di un’altra unita dello stesso profilo, in esecuzione del
piano occupazionale 2020 autorizzato dalla COSFEL;

— che lincarico di cui sopra s’intende attribuito nel rispetto delle disposizioni di legge e di
regolamento comunale e ad esso si applicano le clausole dei vigenti contratti collettivi nazionali ed
integrativi decentrati applicabili al personale dipendente di qualifica dirigenziale;

— di incaricare la propria segreteria della cura della comunicazione del presente atto ai dirigenti
interessati e della trasmissione di copia dello stesso agli Assessori comunali ed all’Organo
Indipendente di Valutazione, nonché al Presidente del Consiglio Comunale;

-~ di demandare altresi alla propria segreteria la predisposizione di tutti gli adempimenti disposti
dall’art. 15 ¢. 1 D.Lgs 33/2013;

— che il presente decreto sia affisso all’Albo Pretorio per gg. 10 quale mera pubblicita dichiarativa
volta a fare notizia.

Reggio Calabria, 23.06.2022 S
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