
 
 
 
 
 

F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  CONSIGLIO LUCIA 

Indirizzo   

   

   

E-mail   

 

Nazionalità  Italiana 
 

 

 
  

Esperienza lavorativa e 
professionale 

 

 Dal 01.08.2025   Dipendente a tempo pieno ed indeterminato del Comune di Reggio Calabria  

 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Reggio Calabria 

   

• Tipo di impiego  Dirigente di ruolo a tempo pieno ed indeterminato 

 

 

 Dirigente del settore 11 “Istruzione, Sport, Politiche giovanili, Partecipate 

 

 

 Dal 05.05.2017 al 31/07/2025  Dipendente a tempo pieno ed indeterminato Comune di Rosarno  

 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Rosarno 

   

• Tipo di impiego  Funzionario di elevata qualificazione (ex Istruttore Direttivo amministrativo – contabile 
cat. D/D3) – dal 10/10/2017 al 31/07/2025 Titolare di P.O. II Unità operativa 
complessa (UOC) “Area finanziaria e tributi” 

DAL 12/08/2019 al 18/02/2021 Responsabile servizio legale e contenzioso del 



comune di Rosarno; 

  dal 27/12/2010 al 01/07/2015 dipendente a tempo pieno ed indeterminato alle 
dipendenze del Comune di Rosarno, con il profilo di Agente di Polizia Municipale - cat. 
C posizione economica C1; 

dal 01/07/2015 a seguito di mobilità interna e modifica di profilo professionale da 
Agente di Polizia municipale a Istruttore amministrativo (Cat. C, pos.ec. C1), assegnata 
definitivamente presso la I Ripartizione “Area amministrativa - Affari generali” del 
Comune di Rosarno con funzioni anche di supporto al Segretario in materia di controlli 
interni  ed anticorruzione, all’Ufficio Staff e svolgimento di attività in materia di pubblica 
istruzione; 

 

 

 Dal 29.09.2009 al 25.05.2010 

  
Incarico di Vice Presidente del Consiglio di Amministrazione della GI.OSE.TA 
S.p.A., società mista a capitale prevalente pubblico, concessionaria per la 
riscossione dei tributi locali dei Comuni di Gioia Tauro, Seminara e Taurianova - 
nominata e incaricata dalla C.S. del Comune di Gioia Tauro con deliberazione n. 

132 del 29.09.2009; 
   

   

   

   

09 Marzo 2010   Incarico legale per rappresentanza in giudizio del Comune di Gioia Tauro (azione 
giudiziaria dinnanzi alle competenti autorità a difesa degli interessi dell’Ente in 
merito al personale di comparto; 

 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Gioia Turo 

   

   

Dal 26/11/2009 al 26/12/2010       Esercizio della libera professione di avvocato nei campi del Diritto Civile, del Lavoro e 
Amministrativo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Marzo 2006   Laurea in Giurisprudenza (V.O.) presso l’Università degli Studi di Messina. 
Tesi di Laurea in Diritto Costituzionale: “Garanzie e limiti del diritto di procreare”.  
Relatore Prof. Antonio Ruggeri. Votazione 110/110 

  Università degli Studi di Messina 

  Diploma di Laurea in Giurisprudenza (vecchio ordinamento) 

  Votazione 110/110 

 
Ottobre 2001 - Aprile  2002   European Computer Driving Licence, Patente Europea del Computer, conseguita 

presso l’AICA (Associazione Italiana per l’Informatica ed il Calcolo Automatico) 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 AICA(Associazione Italiana per l’Informatica ed il Calcolo Automatico) 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Gestione file, microsoft Word, Excel, Access, Powerpoint, Adobe Acrobat, Posta 
elettronica e  Internet. 

• Qualifica conseguita  Patente Europea del computer (ECDL) 

 
 

Ottobre 1987 - Luglio  1991   Diploma di Maturità Scientifica 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

Ottobre 2020 – Febbraio 2021    
 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione 

• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio 

 

2011 – 2012 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione 

• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio 

 

• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio 
 

 

 

2007 - 2008 

 Corso di alta formazione (CAL) in “Bilanci e gestione delle risorse nelle aziende e 
nelle Amministrazioni pubbliche” – presso UNICAL (Università della Calabria) durata 
annuale – con discussione di tesi finale in “Risultato di amministrazione: Definizione. 
Composizione ed utilizzo” 

Master universitario di II livello in “Management degli enti locali” (Master Inpdap 
certificated)  attivato dall’Università degli studi “Mediterranea” di Reggio Calabria (a.a. 
2011 – 2012) – durata annuale - ore 1.500 (di cui 225 di stage formativo) e con tesi 
finale discussa in data 22.12.2012 dal titolo: “Il ricorso al mercato elettronico della 
Pubblica Amministrazione dopo le recenti innovazioni normative sulla spending review” 
- Relatore Dirigente Comune di Reggio Calabria Avv. Demetrio Barreca; 

 

  Diploma di specializzazione per le Professioni Legali, indirizzo giudiziario - 
forense, conseguito presso l’Università degli studi “Mediterranea” di Reggio Calabria, 
in data 22.07.2008 con la votazione di 60/70 (Corso biennale previsto dal D.Lgs. 
398/97 e D.M. 537/99 dalla frequenza obbligatoria con esame e discussione della Tesi 
finale di Specializzazione in Diritto Processuale Civile dal titolo: “Il reclamo cautelare 
alla luce delle modifiche apportate dalla Legge 14.05.2005, n. 80”. Relatore Giudice 
Piero Viola. 

Università degli Studi Mediterranea di Reggio Calabria  

Diploma di specializzazione professioni legali – votazione 60/70 

   

   

   



• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Liceo Scientifico Statale “R. Piria, Via Nazionale, Rosarno 

• Qualifica conseguita  Diploma di Maturità Scientifica 

 
 

Abilitazione all’esercizio della professione di avvocato conseguita presso la 
Corte di Appello di Reggio Calabria in data 26.11.2009 con la votazione finale di 
punti 300/300, con conseguente iscrizione all’albo degli avvocati tenuto del 
Consiglio dell’ordine degli avvocati di Palmi; 

        

PRIMA LINGUA  ITALIANO 

 

ALTRE LINGUE 
 

  INGLESE 

• Capacità di lettura  base 

• Capacità di scrittura  base 

• Capacità di espressione orale  base 
  

   
 

   

ABILITAZIONI PROFESSIONALI 
26.11.2009 

 
 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali 



   

 Partecipazioni a convegni 

  
 
 Anno 2025                                       
 
 
 
 
 
 
 
Anno 2024 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Anno 2023 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Anno 2022 
 
 
 

  
Partecipazioni a conferenze e Convegni 
 
24/03/2025:  Il Piano dei flussi di cassa e la gestione della liquidità Pnrr alla luce del dm 
6/12/2024" – Halley Informatica; 
27/05/2025: La fase esecutiva dell’appalto di lavori e le clausole essenziali del 
capitolato – Halley Informatica 
17/06/2025: Il potere regolamentare degli enti locali. Modalità di esercizio e conformità 
normativa – Formazione Asmel. 
 
 
07/03/2024:Gli incarichi legali alla luce della sentenza della CGUE 438-2022 del 
25/01/2024 – Formazione Asmel; 
15/03/2024: Indennità di funzione e di fine mandato per gli amministratori pubblici locali 
- Formazione Asmel 
25/06/2024: Documento unico di programmazione e salvaguardia equilibri di bilancio – 
Formazione Asmel 
05/07/2024: Salvaguardia degli equilibri finanziari – Halley Sud; 
02/08/2024:Mancata rotazione e corretta motivazione negli affidamenti – Formazione 
Asmel; 
10/09/2024: FVOE 2.0 – Modalità operative per la verifica dei requisiti – Formazione 
Asmel; 
10/12/2024: Contabilità Accrual: il percorso da intraprendere per gli adempimenti 2025 
– Formazione Asmel 
 
 
19/01/2023: Gli effetti della legge di bilancio 2023 sui bilanci degli enti - Halley 
informatica srl 24/01/2023: Lo stralcio parziale di cui all'art. 1, comma 229, della L. 
197/2022 (Legge di bilancio 2023). Le determinazioni da assumere. - Coim Idea 
02/03/2023: Riflessi finanziari del PNRR sul Rendiconto 2022 - Halley Informatica srl 
16/03/2023: L'approvazione del rendiconto 2022 - Halley Informatica srl 29/03/2023 
PNRR - La gestione dei contributi: principali deroghe all’ordinamento contabile - Halley 
Informatica 10/05/2023: Regole contabili per gli investimenti PNRR - Formazione Asmel 
12/06/2023: Costituzione fondo contrattazione decentrata 2023 - Formazione Asmel 
26/06/2023: La salvaguardia degli equilibri di bilancio” - Halley Informatica 06/09/2023: 
Il nuovo iter di approvazione del bilancio di previsione 2024 2026: le novità introdotte 
dal dm 25 luglio 2023 - Halley Informatica 15/09/2023: No v i t à i n m a t e r i a di 
Bilancio di previsione e del ruolo del Anno 2022 Anno 2021 Anno 2020 Responsabile 
finanziario - Interdata Cuzzola 02/10/2023: Legge sul procedimento amministrativo - 
Interdata Cuzzola 09/10/2023: Appalti e contratti - Interdata Cuzzola 10/10/2023: 
Riflessi finanziari del PNRR sul Bilancio di previsione 2024-2026 - Halley Informatica srl 
20/11/2023: Bilancio - Interdata Cuzzola 04/12/2023: Anticorruzione e trasparenza - 
Interdata Cuzzola 
 
31/01/2022: La gestione del personale negli Enti Territoriali - HALLEY informatica s.r.l. 
12/05/2022: Certificazione Covid-19 2021 tra conferme e nuove complessità: 
indicazioni operative” - HALLEY informatica s.r.l. 27/09/2022: Gli acquisti sotto soglia 
nel mercato elettronico nazionale - HALLEY informatica s. r.l. 08/11/2022: “I debiti fuori 



 
 
 
 
 
 
 
Anno 2021 
 
 
 
Anno 2020 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Anno 2019                                      
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Anno 2018                                                      
 
 
 
 

bilancio nelle pronunce della Corte dei Conti” - Halley Informatica SRL 17/11/2022: 
PNRR: “La contabilizzazione dei contributi previsti dai bandi digitalizzazione” - Halley 
Informatica SRL 28/11/2022: Contrattualizzazione e rendicontazione dei bandi PA 
Digitale 2026 - Halley Informatica SRL 12/12/2022: Le principali deroghe 
all'ordinamento contabile - Halley informatica srl 20/12/2022: Le misure per fronteggiare 
gli aumenti dei prezzi dei materiali - Halley informatica srl 
 
08/03/2021: Fondo rischi contenzioso Formanagement SRL - lasettimanagiuridia.it 
09/06/2021: Il miglioramento delle competenze nel lavoro pubblico IL sole 24 ore SPA 
 
 
30.01.2020: Corso di Specializzazione e Aggiornamento. Finanza e Contabilita’ degli 
enti locali. organizzato dalla società Coim Idea; 15 maggio 2020: “IL Rendiconto negli 
enti locali nell’emergenza sanitaria COVID 19 - organizzato dalla società Coim Idea -; 
20 maggio 2020: La gestione dei tributi locali in emergenza COVID 19 organizzato 
dalla società Coim Idea; 23 settembre 2020 - Gli equilibri e le risorse finanziarie al 
tempo dell’emergenza covid. “il bilancio di previsione 2020-2022 e gli equilibri di 
bilancio” organizzato dalla società Coim Idea ; 27 novembre 2020 - Corso di 
Specializzazione e Aggiornamento Gestione del personale, lavoro agile, performance, 
benessere organizzativo, pari opportunita’, comitato unico di garanzia organizzato dalla 
società Coim Idea Moduli. dai CPO (Comitati per le pari opportunità) ai CUG (Comitati 
Unici di Garanzia per le Pari Opportunià). Il CUG da adempimento a investimento per il 
miglioramento della qualità del lavoro, l’affermazione di buone pratiche, strumento per 
l’implementazione del lavoro per obiettivi; 1 dicembre 2020 – ll Benessere 
organizzativo e lavorativo; Anno 2019: Anno 2018 Anno 2015 Anno 2013 Anno 2012 
La Privacy. Il trattamento dei dati personali - 16 dicembre 2020; I Procedimenti 
amministrativi - 10 dicembre 2020; Lo Smart Working in via ordinaria e dopo la proroga 
dell’emergenza (DL 125/2020) e D.M. PA 19/20/2020 - 14 dicembre 2020;La nuova 
organizzazione del lavoro, in emergenza epidemiologica e nel post COVID 19 - 3 
dicembre 2020; La gestione dello smart working in via ordinaria e dopo la proroga 
dell’emergenza e il DM PA del 19 ottobre 2020 - 7 dicembre 2020; 
 
 
Corso di Aggiornamento “La legge 30 dicembre 218, n. 145 (legge di bilancio 2019) - 
Elementi di interesse per gli enti locali” (incontro del 25/01/2019 con partecipazione del 
Responsabile del procedimento); I tributi locali dopo la legge di bilancio 2019 - Novita’ 
normative e giurisprudenziali (incontro del 11/03/2019) con partecipazione del 
dipendente addetto; Sentenza n. 18 della C.C. – Rischi dai piani di riequilibrio ai 
dissesti – possibili rimedi (incontro del 01/03/2019); I procedimenti disciplinari a carico 
dei dipendenti pubblici dopo la riforma Madia e i rinnovi contrattuali 2016/2018 (incontro 
del 17/06/2019) “La novità 2019 Dal dl 34/2019 al dl 124/2019 In attesa delle molte 
novità preannunciate dal DL 2020 (incontro del 13/11/2019); 
 
 
Tributi – Le novità D.L. 119/2018, con particolare riferimento all’azzeramento dei debiti 
2000 – 2010 iscritti a ruolo fino a mille euro; Personale – Piano triennale fabbisogno 
personale 2018/2020 alla luce delle nuove linee guida della funzione pubblica e del 
vincolo della loro adozione entro settembre 2018 Finanze – programmazione e 
gestione del Bilancio di previsione 2018/2020 per gli Enti locali; 



 
 
 
 

Anno 2015 
 
 
 
 
 
 

Anno 2013                                  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Anno 2012                                       
 
 

 
Anno 2011 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 Anno 2010 
 
 
 
 
Anno 2009 
 
 
 
 
 
 
Anno 2008 

 
 
 
 Master perfezionamento in “Informatica e Flussi procedimentali negli Enti locali 
Amministrazione digitale Amministrazione aperta - La Trasformazione digitale della 
Pubblica Amministrazione Siti internet e navigazione rete” organizzato dalla società 
Coim Idea – 13.02.2015 Master anticorruzione 2015-2016 – Legge 190/2012 II giornata 
- Mappatura delle attività e individuazione di quelle a rischio più elevato e misure 
conseguenti” organizzato dalla società Coim Idea – 21.12.2015; 
 
 
Riun. Nucleo Valutazione – Organismo Indipendente di Valutazione Co.Re.Per. - 
comunità di pratica professionale – comunità dei Responsabili del personale e 
Segretari comunali su: “Controlli interni, norme anticorruzione e per la trasparenza, 
Riflessi sulla valutazione - Coim idea – Polistena – 16.05.2013; Riun. Nucleo 
Valutazione – Organismo Indipendente di Valutazione Co.Re.Per. - comunità di pratica 
professionale – comunità dei Responsabili del personale e Segretari comunali su”Le 
più recenti novità in materia di personale: DL 101 Contrattazione Trasparenza” – 
27.09.2013; 
 
 
 
Percorsi di mentoring e focus group su: Novità e Certezze negli appalti pubblici di 
lavori, forniture e servizi – Accompagnamento alle novità normative di interesse degli 
enti locali - Coim idea – Polistena – 29.06.2012; 
 
Convegno su disabilità e lavoro: analisi e prospettive organizzato dal Consiglio 
dell’Ordine degli Avvocati di Palmi, con credito formativo di punti otto; Convegno su 
lavoro nero ed irregolare: profili sostanziali e processuali organizzato dal Consiglio 
dell’Ordine degli Avvocati di Palmi, con credito formativo di punti cinque; Convegno su 
oltre la deontologia: profili sostanziali e processuali organizzato dal Consiglio 
dell’Ordine degli Avvocati di Palmi, con credito formativo di punti cinque; 
 
Convegno su tutela antidiscriminatoria ed affidamento condiviso organizzato dal 
Consiglio dell’Ordine degli Avvocati di Palmi, con credito formativo di punti cinque; 
Convegno su “Toghe d’oro” organizzato dal Consiglio dell’Ordine degli Avvocati di 
Palmi, con credito formativo di punti cinque; 
 
Convegno su “Nuovi aspetti del processo civile dopo la riforma”, organizzato dal 
Consiglio dell’Ordine degli Avvocati di Palmi, con credito formativo di punti sei; 
Convegno su “I reati associativi / I reati in materia di stupefacenti” - organizzato dal 
Consiglio dell’Ordine degli Avvocati di Palmi, con credito formativo di punti cinque; 
Convegno su “Verso La Riforma forense / L’Avvocatura in discussione” – organizzato 
dall’AIGA di Palmi, con credito formativo di punti quattro; Convegno su “La riforma del 
processo amministrativo” - organizzato dal Consiglio dell’Ordine degli Avvocati di Palmi, 
con credito formativo di punti cinque; 
 
 
Convegno su rito minorile e difesa, organizzato dal Consiglio dell’Ordine degli Avvocati 



di Palmi, con credito formativo di punti tre; Convegno su Principi di deontologia – Gli 
accordi per la definizione del compenso – Il regolamento per la formazione continua ad 
un anno dall’entrata in vigore, organizzato dal Consiglio dell’Ordine degli Avvocati di 
Palmi, con credito formativo di punti tre; Convegno Avvocato e Pubblico Ministero: quali 
riforme?, organizzato dal Consiglio dell’Ordine degli Avvocati di Palmi, con credito 
formativo di punti cinque; Convegno su Diritto nazionale e giurisprudenza della Corte di 
Giustizia delle Comunità europee: tendenze e prospettive, organizzato dal Consiglio 
dell’Ordine degli Avvocati di Palmi, con credito formativo di punti cinque; Convegno di 
Diritto comunitario, organizzato dal Consiglio dell’Ordine degli Avvocati di Palmi, con 
credito formativo di punti cinque; Convegno su Punti di contatto tra il procedimento ed il 
processo penale e il processo avanti la Corte dei Conti. Problemi di giurisdizione e 
metodiche operative, organizzato dal Consiglio dell’Ordine degli Avvocati di Palmi, con 
credito formativo di punti tre; Convegno su Frode informatica e strumenti investigativi. 
La prescrizione dei reati: primi orientamenti successivi alla riforma, organizzato dal 
Consiglio dell’Ordine degli Avvocati di Palmi, con credito formativo di punti cinque; 
 
 
 

La sottoscritta dichiara che le informazioni riportate nel presente Curriculum Vitae sono esatte e veritiere ed autorizza al 
trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dalla Legge 196/03. 
 
 
Rosarno, lì 01/08/2025                                                                                                   Firma 
                                                                                                                           Avv. Lucia Consiglio 
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