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Decreto n. 3 del 05.02.2025

Oggetto: Nomina e conferimento incarico di dirigente del Settore 14 “Tributi” al dott. Demetrio
Francesco Barreca.

1L SINDACO

PREMESSO CHE:

e con decreto Sindacale n. 41 del 21.12.2020 il dott. Demetrio Francesco Barreca, ¢ stato nominato
Direttore Generale del Comune di Reggio Calabria per la durata dell’intero mandato amministrativo
sindacale; _

e con determina del dirigente del settore Risorse Umane n. 194 del 25.01.2021 il dott. Demetrio
Francesco Barreca — dirigente di questo Ente con contratto a tempo pieno ed indeterminato - ¢ stato
collocato in aspettativa ai sensi dell’art. 19, comma 6 del D.Lgs. n. 165/2001 e dell’art. 110, comma 5 del
D.Lgs. n. 267/2000 a decorrere dal 21.12.2020;

e con determina del dirigente del settore Risorse Umane n. 510 del 30/01/2025 ¢ stata disposta la
cessazione anticipata dell’aspettativa a decorrere dal 01.02.2025 e la conseguente ripresa del servizio presso
questa Amministrazione con rapporto di lavoro a tempo indeterminato pieno con profilo professionale di

dirigente;

RICHIAMATO il decreto Sindacale n. 37 del 06.08.2024 con il quale & stato conferito al dott. Francesco
Consiglio, Iincarico di dirigente ad interim del Settore 14 “Tributi” fino alla nomina di un nuovo dirigente;

VISTO Part. 15, commi 1 e 3 del vigente regolamento comunale di organizzazione degli uffici e dei servii;

VISTO art. 50, comma 10, del D.Lgs. n. 267/2000;

DECRETA

- di conferire al dott. Demetrio Francesco Barreca, nato a Reggio Calabria (RC) il 02.04.1965, l'incarico di
Dirigente del Settore 14 “Tributi”;

- di revocare i decreti Sindacali n. 7 del 14.04.2022 e n. 9 del 25.05.2023 nella parte in cui la conduzione
del Servizio “Contenzioso Tributario” & conferita al Direttore Generale;

- di stabilire altresi che:

e 1’incarico di cui sopra s'intende attribuito nel rispetto delle disposizioni di legge ¢ di regolamento
comunale ¢ ad esso si applicano le clausole dei vigenti contratti collettivi nazionali ed integrativi decentrati
applicabili al personale dipendente di qualifica dirigenziale;

e il Dirigente dovra assicurare lo svolgimento delle funzioni stabilite dall'art. 107 del D. Lgs. n.
267/2000 e dagli artt. 27, 28 ¢ 29 del vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi del
Comune di Reggio Calabria, nonché ogni altro compito attribuito dalla Legge, dallo Statuto e dai
Regolamenti, assumendosene le relative responsabilitd e dando atto che gli obiettivi assegnati al Dirigente
sono quelli desumibili dal programma amministrativo del Sindaco, dagli strumenti di programmazione
generale, dal PTAO, nonché gli ulteriori di volta in volta assegnati con direttive espresse dello scrivente
ovvero con deliberazioni di Giunta Comunale;

o il compenso spettante al Dirigente & equivalente a quello previsto dal CCNL per la dirigenza del
comparto “Regioni - Autonomie locali” (ora area “Funzioni Locali”), vigente nel tempo e costituito da: a)
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trattamento economico fondamentale; b) retribuzione di posizione prevista per il Settore oggetto
dell’incarico e c) retribuzione annua di risultato da corrispondere in relazione alla performance conseguita
nell'anno di riferimento;

» [a relativa spesa trova idonea copertura negli stanziamenti del Bilancio di previsione per il triennio
2024-2026, essendo gia stata prevista all’interno del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAQ) per
il medesimo triennio come in premessa approvato;

¢ ¢ demandata al Settore “Risorse Umane e Servizi Demografici” la predisposizione dei successivi e
conseguenti atti gestionali, per quanto di rispettiva competenza.

DISPONE

¢ la pubblicazione del presente decreto all’Albo Pretorio online dell’Ente per gg. 10 quale mera
pubblicita dichiarativa volta a fare notizia;
* lanotifica del presente atto ai dirigenti interessati;

e la trasmissione di copia del presente atto agli Assessori Comunali ed all’Organismo Indipendente di
Valutazione;

* la predisposizione di tutti gli adempimenti disposti dall’art. 14, c.1, del D.Lgs. 33/2013 e dall’art. 20
del D. Lgs. 39/2013.
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