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@ Piazza Italia 1 - Palazzo San Giorgio

\\nv_c;.\?% o ) ) Reggio Calabria
4‘; Citta di Reggio Calabria % 096521510
e-mail: sindaco@reggiocal.it
IL SINDACO @ PEC: sindaco@pec.reggiocal.it

Decreto n. &1 od O3, .0(.2028
IL SINDACO

VISTO il Piano integrato di attiviti e organizzazione (PIAO) per il triennio 2024/2026, approvato con la
deliberazione della Giunta Comunale n. 99 del 31/05/2024, comprensivo del programma di fabbisogno del
personale per il predetto triennio;

RILEVATO che nel suddetto Piano & stata prevista per I’annualita 2024 I’assunzione a tempo pieno e
indeterminato di n. 1 posto di Dirigente tecnico da reclutare tramite selezione pubblica per esami;

VISTA la determinazione dirigenziale n. 6436 del 19.12.2024 con cui & stata approvata la graduatoria finale
di merito relativa alla summenzionata procedura concorsuale;

VISTA la determinazione dirigenziale n. 6460 del 23.12.2024 con cui ¢ stata disposta I’assunzione con

contratto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato dell’ing. Ida Albanese,

~

DATO ATTO che:
- in data 30.12.2024 ¢ stato stipulato il contratto individuale di lavoro per I’assunzione a tempo pieno

ed indeterminato dell’ing. Ida Albanese; )
VISTI gli artt. 108, 109 e 110, comma 2, del D.Lgs. 267/2000;
VISTO I’art. 15, commi 1 e 3, del vigente regolamento comunale di organizzazione degli uffici e dei servizi;
VISTO I’art. 50, comma 10, del D.Lgs 267/2000;
VISTO il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi del Comune di Reggio Calabria;

In virtu dei poteri conferiti dal combinato disposto dell’art. 50, comma 10, del TUEL e dell’art. 39, comma 1, lett.
b, del vigente Regolamento sull’Ordinamento degli uffici e dei servizi;

DECRETA

- di conferire all’Ing. Ida Albanese, nata a Reggio Calabria (RC) il 03.05.1982, I’incarico di Dirigente
del Settore 3 “Urbanistica Pianificazione Territoriale™;

- di revocare, per I’effetto, il decreto sindacale n. 29 del 24.06.2024 con cui ¢ stato conferito I’incarico
di dirigenza ad interim del predetto Settore all’ing. Francesco Minutolo, ad eccezione della gestione dei
procedimenti del “Programma Innovativo Nazionale per la Qualita dell’Abitare” (PINQuA) che rimane in
capo a quest’ultimo;

- di stabilire altresi che:

1. D’incarico di cui sopra s'intende attribuito nel rispetto delle disposizioni di legge e di
regolamento comunale e ad esso si applicano le clausole dei vigenti contratti collettivi nazionali
ed integrativi decentrati applicabili al personale dipendente di qualifica dirigenziale;

2. il Dirigente dovra assicurare lo svolgimento delle funzioni stabilite dall'art. 107 del D.Lgs.
267/2000 e dagli artt. 27, 28 e 29 del vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei
Servizi del Comune di Reggio Calabria, nonché ogni altro compito attribuito dalla Legge, dallo
Statuto e dai Regolamenti, assumendosene le relative responsabilita e dando atto che gli obiettivi
assegnati al Dirigente sono quelli desumibili dal programma amministrativo del Sindaco, dagli
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strumenti di programmazione generale, dal Piano Esecutivo di Gestione, nonché gli ulteriori di
volta in volta assegnati con direttive espresse dello scrivente, del Direttore Generale ovvero con
deliberazioni di Giunta Comunale;

il compenso spettante al Dirigente & equivalente a quello previsto dal CCNL per la dirigenza del
comparto “Regioni - Autonomie locali” (ora area “Funzioni Locali”), vigente nel tempo e
costituito da: a) trattamento economico fondamentale; b) retribuzione di posizione prevista per il
Settore oggetto dell’incarico e c) retribuzione annua di risultato da corrispondere in relazione alla
performance conseguita nell'anno di riferimento;

4. la relativa spesa trova idonea copertura negli stanziamenti del Bilancio di previsione per il
triennio 2024-2026, essendo gid stata prevista all’interno del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAO) per il medesimo triennio come in premessa approvato;

5. & demandata al Settore “Risorse Umane e Servizi Demografici” la predisposizione dei successivi
e conseguenti atti gestionali, per quanto di rispettiva competenza.

DISPONE

- la pubblicazione del presente decreto all’Albo Pretorio online dell’Ente per gg. 10 quale mera
pubblicita dichiarativa volta a fare notizia;

- la notifica del presente atto ai dirigenti interessati;

- la trasmissione di copia del presente atto agli Assessori Comunali ed all’Organismo Indipendente
di Valutazione;

- la predisposizione di tutti gli adempimenti disposti dall’art. 14, c.1, del D.Lgs. 33/2013 e dallart.
20 del D. Lgs. 39/2013.

IL SINDACO

avv. Giyseppe F. C701\2TA’
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