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ESPERIENZA 
PROFESSIONALE  

 
01/01/2024 data attuale  Funzionario titolare di incarico di Elevata Qualificazione PON Metro  

Assistenza OI 
Comune di Reggio Calabria - Settore Risorse Esterne  Organismo 
Intermedio 

- Programmazione ON Metro Plus 2021-2027, Referente attuazione PON 
Metro 2014-2020 e Programma Complementare al PON Metro  

 
 

22/09/2017 31/12/2023  Responsabile Servizio Pon Metro (Categoria D CCNL Enti Locali) 
Posizione Organizzativa dal 22/09/2017 al 31/05/2019 e dal 13/01/2020 al 
31 maggio 2023 

Comune di Reggio Calabria - Settore Risorse Esterne  Organismo 
Intermedio 

- Referente attuazione PON Metro 2014-2020  e Programma 
Complementare al PON Metro 

- Monitoraggio e valutazione interventi finanziati dal PON Metro 

- Referente Sistema di gestione e controllo Organismo Intermedio  
 

1/11/2015 21/09/2017  Istruttore direttivo tecnico (Categoria D CCNL Enti Locali) 
Comune di Reggio Calabria - Settore  Risorse UE, Mobilità, Smart City 

- Project manager per programmi finanziati con risorse europee o nazionali 

- Collaborazione gestione attività Centro Europe Direct 

- Referente Si.Ge.Co. Organismo Intermedio PON Metro 2014-2020 

 
1/8/2014 15/9/2015 Alta Professionalità "Staff Organi di Governo" (Categoria D CCNL Enti 

Locali) 

Comune di Reggio Calabria - Segreteria Generale  

- Supporto e consulenza agli Organi di governo per l'attuazione del 
programma di mandato con particolare riguardo alle politiche di sviluppo 
socio economico nell'area metropolitana 

- Supporto al Responsabile per la prevenzione della corruzione e della 
trasparenza per la verifica degli adempimenti in materia da parte delle 
società partecipate dal Comune di Reggio Calabria 

 
1/10/2012 30/4/2014 Responsabile Ufficio Staff Commissione Straordinaria (Categoria D) 

Comune di Reggio Calabria  

- Supporto agli organi di governo dell'Ente 
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- Coordinamento staff Commissione Straordinaria per la gestione del 
Comune di Reggio Calabria 

 
1/4/2011 30/9/2012 Responsabile Servizio Sviluppo Integrato ed Attrazione Investimenti 

(Categoria D) 

Comune di Reggio Calabria  

- Progettazione interventi di marketing territoriale 

- Coordinamento servizi di promozione turistica 

- Coordinamento attività di informazione e accoglienza 

 
1/9/2001 31/3/2011 Istruttore direttivo tecnico  Area Statistica (Categoria D CCNL Enti Locali) 

Comune di Reggio Calabria - Servizio Statistica  

- Coordinamento attività di rilevazione prezzi al consumo 

- Coordinamento attività di predisposizione pubblicazioni statistiche 

- Progettazione e realizzazione indagini socio-economiche. 
 

1/11/2000 31/3/2001 Tutor e formatore 

Scuola Superiore di Informatica, Telematica e Management, Reggio 
Calabria  

- Valutazione di fattibilità business plan 

- Formazione per la creazione d'impresa 

- Tutoraggio e monitoraggio nuove iniziative imprenditoriali 
 

1/6/2001 31/12/2001 Coordinamento e supporto tecnico-

Integrati Territoriali (PIT) 

Amministrazione Provinciale di Reggio Calabria  

- Analisi sistema socio-economico della Provincia di Reggio Calabria 

- Supporto alla elaborazione di Progetti Integrati Strategici e Programmi 
Integrati Territoriali 

- Assistenza alla costituzione ed insediamento degli organismi tecnici e di 
consultazione 

 
1/7/2000 30/6/2001 Consulenza per la realizzazione dei Censimenti Generali 2000-2001 

Comune di Reggio Calabria - Ufficio Comunale di Statistica  

- Predisposizione progetti di indagine 

- Coordinamento attività di rilevazione sul campo 

- Referente locale per il coordinamento con l'Istat 
 

1/2/2000 30/6/2000 Consulente esperto in analisi del mercato del lavoro per l'elaborazione di 
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l'Impiego nella provincia di Reggio Calabria (D.Lgs. 469/97) 

SVIPRORE S.C.p.a., Reggio Calabria  

- Analisi del mercato del lavoro nella provincia di Reggio Calabria 

- Ricognizione sullo stato attuale dei servizi pubblici per l'impiego 

- Analisi del quadro di riferimento normativo 

- Elaborazione di un progetto di organizzazione dei nuovi centri per 
l'impiego nella provincia 

 
ISTRUZIONE E 
FORMAZIONE  

 
1/06/2017 23/06/2018 Master in Risk Management 

Votazione:110/110 con lode 
Livello 8 

QEQ 

Università degli Studi Mediterranea di Reggio Calabria, Reggio Calabria 

Risk Management & Internal Audit , Profili giuridici e normativi connessi alla 
gestione del rischio, organizzazione del lavoro, public management, 
politiche di prevenzione rischio frode e corruzione 

 
 

1/10/2007 31/10/2008 Master in Management degli Enti Locali  
Votazione:96/110  

Livello 8 
QEQ 

Università degli Studi Mediterranea di Reggio Calabria, Reggio Calabria 

Diritto amministrativo, diritto costituzionale, organizzazione del lavoro, 
public management, economia politica 

 
1/10/2006 31/10/2007 Master in Politiche Comunitarie  Livello 4 

QEQ 

ISESP  Istituto Superiore Europeo di Studi Politici, Reggio Calabria  

Diritto comunitario, organizzazione e funzionamento delle istituzioni 
comunitarie, politiche del lavoro europee, programmazione fondi strutturali

 
01/09/1998-30/09/1999  Livello 8 

QEQ 

University of Warwick, Gran Bretagna, Coventry (Regno Unito)  

Politiche del lavoro europee, gestione risorse umane, social dialogue, 
sistemi di contrattazione collettiva, sociologia del lavoro 

 
1/7/1997 31/12/1997 Tecnico con Competenze Multiple per la Gestione di un 

Osservatorio Statistico Provinciale 
Votazione:25/30 

Formazione 
professional
e regionale 
post laurea 

(700 ore) 
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Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione, Reggio Calabria  

Statistica, metodologia della ricerca sociale, informatica, econometria, 
diritto amministrativo 

 
1/10/1989 15/5/1996 Laurea in Scienze Economiche e Sociali (indirizzo 

economico)  
Votazione 110/110 

Livello 7 
QEQ 

Università degli Studi della Calabria, Arcavacata di Rende (Cosenza)  

Economia politica, economia industriale, economia aziende commerciali, 
economia aziende di credito, diritto privato, diritto costituzionale, diritto 
commerciale, sociologia generale, sociologia economica, sociologia 
dell'organizzazione, informatica, lingua inglese, lingua francese. 

 
1/9/1984 31/7/1989 

Votazione 60/60 
Livello 4 

QEQ 

Istituto Tecnico Commerciale per Ragionieri Programmatori, Villa S. 
Giovanni (RC)  

Ragioneria, informatica, economia politica, diritto pubblico, diritto privato 

 
COMPETENZE 

PERSONALI  
 

Lingua madre italiano 

  
Altre lingue 

 
COMPRENSIONE PARLATO 

PRODUZIONE 
SCRITTA

Ascolto Lettura Interazione 
Produzione 

orale 
 

inglese C1 C2 C1 C1 C1 

francese A2 B1 A1 A1 A1 

spagnolo A2 B1 A1 A1 A1 

Livelli: A1 e A2: Utente base - B1 e B2: Utente autonomo - C1 e C2: Utente 
avanzato 

Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue (autovalutazione)
INFORMAZIONI 

ADDIZIONALI  

CONSULENZE, STUDI, DOCENZE E INCARICHI: 

 
Set 2010 ott. 2016 Cooperativa sociale Skinner  Associazione AISE  Coordinatore monitoraggio 

e valutazione interna progetti finanziati dal programma Leonardo  Transfer of 
Innovation.  
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Ott 2015 - Nov 2016 Re.G.E.S. S.p.A. (società soggetta a direzione e coordinamento da parte del 
Comune di Reggio Calabria cui sono affidati i servizi di gestione, accertamento, 
liquidazione e riscossione delle entrate di natura tributaria e patrimoniale) 

Presidente Consiglio di Amministrazione 

Principali mansioni e responsabilità: rappresentante legale della società, altre 
attribuzioni previste dal Codice Civile, Responsabile per la prevenzione della 
corruzione e per la trasparenza. 

Apr 2013  Mag 2014  SOGAS SpA  Società di gestione Aeroporto dello Stretto 

 Componente del Consiglio di Amministrazione 

Ottobre 2012     Università degli Studi Mediterranea di Reggio Calabria 

 
 Urbana  

Gen 2008  Dic 2012 Prefettura di Reggio Calabria  

Componente gruppo di lavoro per il monitoraggio del fenomeno migratorio nella 
provincia di Reggio Calabria. 

Ottobre 2011     Istituto Piepoli - Università per Stranieri Dante Alighieri 

Marketing Intelligence e Tecniche di Mercato per la pubblica Amministrazione (otto 
ore) 

Lug 2010  Ott 2011  Istituto Nazionale di Statistica 

Componente Task Force Istat  Sistan per le attività di promozione in ambito Sistan 
(Sistema Statistico Nazionale) del Codice Italiano delle Statistiche Ufficiali  

Gen 2006 - set 2011 USCI (Unione Statistica Comuni Italiani) - Istat 

Membro esterno e referente USCI nei Circoli di Qualità SISTAN per la 

 

Apr  dic 2010  Provincia di Reggio Calabria 

Responsabile monitoraggio e valutazione a supporto della struttura di gestione del 
Servizio Civile Nazionale della Provincia di Reggio Calabria 

Nov 2008 e Gen 2009   Istituto Nazionale di Statistica 

 Approccio 
ai Censimenti Generali 2010-2011 

 Mag  Ott 2008     Accademia di Belle Arti di Reggio Calabria 

Ricercatore senior per il monitoraggio della condizione occupazionale dei laureati 
 Progetto OrientArti  

Gen - Apr 2008     Università degli Studi Mediterranea di Reggio Calabria 

Ricercatore senior Progetto Icaro Plus  indagine sulla condizione occupazionale 
dei laureati  

Ott  Dic 2006   
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-2006  
 

Novembre 2006  Comune di Reggio Calabria / USCI   

 
 

Gen  Apr 2005  Università degli Studi Mediterranea di Reggio Calabria  

Ricercatore senior indagine sulla condizione occupazionale dei laureati 
 Progetto Icaro Plus  

 
Mar dic 2004  Comune di Reggio Calabria  Settore Lavoro, Sviluppo e Risorse U.E. 

 
 

Mag 2002 - dic 2004  COOSSEL S.C.A.R.L. - Reggio calabria 

 
 

Mar  Set 2002   Forlì  

Ricercatore per la re

 
 

Mag  Lug 2001  CIOFS/FP (Centro Italiano Opere Femminili Salesiane)  

-legge 40/1987 
 

Apr  Mag 2001  Coop. CISME  Reggio Calabria  

 
 

Mar - Nov 2000  Ufficio di Coordinamento 285  Regione Calabria, sede di Soverato  

Ricercatore facente parte di un gruppo di ricerca coordinato dal Dipartimento 
- Facoltà di Giurisprudenza 

- 
  

 
Gen  Mar 2000  COOSSEL S.C.A.R.L. - Reggio Calabria  

(Iniziativa Comunitaria Occupazione e Valorizzazione delle Risorse Umane) 
 

 
PUBBLICAZIONI: 
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La Presenza Straniera nella Provincia di Reggio Calabria  I Rapporto Statistico 2008, 
Cotronei, T. Iero G. Laganà M., Marazzita M.L. (a cura di). Reggio Calabria, 2008.  

Reggio Calabria Statistica  Annuario Statistico Edizione 2005, Giuseppe Pino, Tommaso 
Cotronei ed Antonino Marra (a cura di). Iiriti Editore, Reggio Calabria, 2006 

Reggio Calabria Statistica  Annuario Statistico Edizione 2004, Giuseppe Pino, Tommaso 
Cotronei ed Antonino Marra (a cura di). Iiriti Editore, Reggio Calabria, 2005 

Pol
Timpano (a cura di),  Forlì, 
Fondazione Roberto Ruffilli, 2003 

Struttura demografica, mercato d
Timpano F., . Falzea, 2000 

, Tommaso Cotronei e Francesco 
Timpano (a cura di). Reggio Calabria, Luglio 2000 

(a cura di),  Minori e Lavoro. Percorsi di una Ricerca sul Campo. Università degli Studi di 
 

Sociale in una Città del Sud. Indagine sulle Organizzazioni No-profit nel 
-profit. 

Il Liocorno, Roma, 1998. 

Organizzazioni No-profit di 
Reggio Calabria. Working Papers del Dipartimento di Sociologia e Scienza della Politica, 
Università degli Studi della Calabria, Cosenza, 1998.  

 

 

 

 


