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Oggetto: Conferimento incarichi dirigenziali.

IL SINDACO F.F.

VISTO il decreto sindacale n. 47 del 31.12.2021 con il quale si & proceduto al conferimento degli incarichi
dirigenziali in virtd della macrostruttura approvata con la delibera di Giunta Comunale n. 170 del 4.09.2021;

VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n. 57 del 12.04.2022, con la quale ¢ stata approvata la nuova
struttura organizzativa dell’Ente ed istituito il “Comitato per P’attuazione del Pon Metro — React Eu”;

CONSIDERATO, pertanto, che si rende necessario procedere ad una revisione degli incarichi dirigenziali in
coerenza con la predetta nuova struttura organizzativa comunale;

VISTI gli artt. 108, 109 e 110, comma 2, del D.Lgs. 267/2000;

VISTO Part. 15, commi 1 e 3, del vigente regolamento comunale di organizzazione degli uffici e dei servizi;

VISTO P’art. 50, comma 10, del D.Lgs 267/2000;

DECRETA

1. di conferire:

a) all’arch. Demetrio Beatino la dirigenza del Settore 1 “Grandi Opere e Programmazione Lavori
Pubblici”, ad eccezione del servizio “Gestione Cimiteri” e del servizio “Tutela salute sicurezza
sui luoghi di lavoro™;

b) alla dott.ssa Carmela Stracuzza la dirigenza del Settore 2 “Risorse Esterne — Organismo
Intermedio™;

¢) all’arch. Santo Coppola la dirigenza del Settore 3 “Urbanistica e Pianificazione Territoriale”;

d) al dott. Francesco Consiglio la dirigenza del Settore 4 “Finanze ed Economato™;

e) all’avv. Fedora Squillaci la dirigenza del Settore 5 “Avvocatura Civica”;

f) alla dott.ssa Iolanda Mauro la dirigenza del Settore 6 “Risorse Umane e Servizi Demografici”;

g) al dott. Giovanni Minniti la dirigenza del Settore 7 “Tributi e Patrimonio”;

h) alla dott.ssa Loredana Pace la dirigenza del Settore 8 “Sviluppo Economico, Cultura e Turismo™;

i) all’ing. Domenico Richichi la dirigenza del Settore 9 “Ambiente”;

j) all’avv. Francesco Barreca la dirigenza del Settore 10 “Welfare”;

k) al dott. Salvatore Zucco la dirigenza del Settore 12 “Polizia Municipale e Viabilita™;

[) al dott. Giuseppe Quartuccio la dirigenza dell’U.P.I. “Comunicazione, Partecipazione,
Transizione Digitale e Qualita dei processi e Servizi Fondi SIE ¢ PNRR — PON Metro ¢ POC
Metro”;

m) al dott. Massimo Rizzuto la dirigenza dell’U.P.1. “Gestione procedimenti di gara e negoziali fondi
SIE ¢ PNRR” e la conduzione della macro area Appalti;
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n) all’arch. Bruno Doldo la dirigenza dell’U.P.I. “Ammodernamento Rete Idrica, Fognaria e Sistemi
Manutentivi ed ERP — Realizzazione lavori PON Metro Assi 6 e POC Metro” e la conduzione del
servizio “Gestione Cimiteri” e del servizio “Tutela salute sicurezza sui luoghi di lavoro”;

2. di conferire altresi all’avv. Francesco Barreca la dirigenza ad interim della macro area “Istruzione”,
nelle more del reclutamento del nuovo dirigente previsto nel programma del fabbisogno del personale
approvato con la deliberazione G.C. n. 58 del 12.04.2022;

3. di conferire inoltre alla dott.ssa Loredana Pace la dirigenza ad interim della macro area “Sport”, nelle
more del reclutamento del nuovo dirigente previsto nel programma del fabbisogno del personale
approvato con la deliberazione G.C. n. 58 del 12.04.2022;

4. di conferire ancora alla dott.ssa Carmela Stracuzza la dirigenza ad interim della macro area “Politiche
Giovanili”, nelle more del reclutamento del nuovo dirigente previsto nel programma del fabbisogno
del personale approvato con la deliberazione G.C. n. 58 del 12.04.2022;

S. di conferire al Direttore Generale avv. Demetrio Barreca la conduzione del “Servizio Contenzioso
Tributario” e la dirigenza ad interim della macro area “Partecipate”, nelle more del reclutamento del
nuovo dirigente previsto nel programma del fabbisogno del personale approvato con la deliberazione
G.C. n. 58 del 12.04.2022;

6. di conferire, infine, alla dott.ssa Iolanda Mauro Pincarico di Vice Segretario Generale.

DISPONE

— che gli incarichi come sopra conferiti abbiano decorrenza dalla data di adozione del presente decreto
e durata fino alla scadenza del mandato sindacale, fatta in ogni caso salva I’eventuale revoca
anticipata e/o modifica anche parziale all’esito del reclutamento del nuovo dirigente previsto nel
programma del fabbisogno del personale approvato con la deliberazione G.C. n. 58 del 12.04.2022 o
delle successive sue modifiche e/o integrazioni;

~ che gli incarichi di cui sopra s’intendono, inoltre, attribuiti nel rispetto delle disposizioni di legge e di
regolamento comunale e ad essi si applicano le clausole dei vigenti contratti collettivi nazionali ed
integrativi decentrati applicabili al personale dipendente di qualifica dirigenziale;

- di revocare il decreto n. 47 del 31.12.2021 e tutti gli altri precedenti decreti di conferimento di
incarichi dirigenziali, da intendersi integralmente sostituiti dal presente atto;

~ la notifica del presente atto ai dirigenti interessati e la trasmissione di copia dello stesso agli
Assessori comunali ed all’Organo Indipendente di Valutazione, nonché al Presidente del Consiglio
Comunale;

— la predisposizione di tutti gli adempimenti disposti dall’art. 15, comma 1, D.Lgs 33/2013;

— la pubblicazione del presente atto all’Albo Pretorio per gg. 10 quale mera pubblicita dichiarativa
volta a fare notizia.

Reggio Calabria, 14.04.2022
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IL SINDACO E.F.
Dott. Paolo Brunetti
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