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Piazza Italia — Palazzo San Giorgio
Citra di Reggio Calabria Reggio Calabria

0965 21510
IL VICESINDACO

sindaco@reggiocal.it
PEC: sindaco@pec.reggiocal.it
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Reg. Decretin. 22 del 24 1. 2023

IL VICE SINDACO
Visto il decreto sindacale n. 01 del 09.01.2023, con il quale, in attesa dell’espletamento della procedura
concorsuale per I’assunzione a tempo indeterminato di n. 3 dirigenti tecnici, era stata conferita al dirigente
amministrativo avv. Francesco G. Barreca la direzione ad interim del Settore Grandi Opere — Programmazione Lavori
Pubblici, ad eccezione del Servizio “Gestione Cimiteri” e del Servizio “Tutela salute e sicurezza sui luoghi di lavoro -
Datore di Lavoro ex D.lgs. 81/2008” assegnati con il medesimo decreto alla conduzione ad interim dell’altro dirigente
amministrativo, avv. lolanda Mauro;

Visto il decreto del Vice Sindaco n. 20 del 30.10.2023 con il quale & stato conferito all’architetto Bruno Doldo
Iincarico di dirigente dell’U.P.I. “Ammodernamento Rete Idrica, fognaria, sistemi manutentivi ed ERP: realizzazione
lavori PON Metro assi 6 e 7 e POC Metro”;

Dato atto che il completamento della procedura di assunzione dei 3 dirigenti tecnici, i cui esiti sono stati
pubblicati il 12 ottobre 2023, & attualmente subordinata, ai fini del reclutamento, all’approvazione da parte della
Commissione per la stabilita finanziaria degli Enti locali, richiesta telematicamente il 30.10.2023 come da ricevuta n.
RIC-0271;

Ritenuto opportuno, nelle more della contrattualizzazione dei predetti dirigenti a tempo indeterminato, di
attribuire I’incarico di dirigente ad interim dell’intero Settore Grandi Opere — Programmazione Lavori Pubblici all’arch.
Bruno Doldo, in quanto, essendo un dirigente tecnico, appare la figura professionale piit idonea per la gestione transitoria
del Settore in argomento;

Visto il “Regolamento per i procedimenti di accertamento delle situazioni di inconferibilita e incompatibilita
degli incarichi di cui al D.lgs 39/2013 e procedimenti sanzionatori del comune di Reggio Calabria” approvato con la
deliberazione della Giunta Comunale n. 226 del 18/10/2023;

In virtu dei poteri conferiti dal combinato disposto dell’art. 50, comma 10, del TUEL, dell’art. 39, comma 1,
lett. b, del vigente Regolamento sull’Ordinamento degli uffici e dei servizi e dell’art.9 commi 3 e 6 del predetto
Regolamento in esercizio del potere sostitutivo di conferimento di incarichi per il periodo dell’interdizione temporanea
del Sindaco;

DECRETA

e di conferire, per le motivazioni esposte in premessa, fino alla contrattualizzazione e nomina dei nuovi dirigenti a
tempo indeterminato in corso di reclutamento, I'incarico di dirigente ad interim del Settore Grandi Opere —
Programmazione Lavori Pubblici all’arch. Bruno Doldo, revocando per I'effetto il decreto sindacale n. 1 del
09.01.2023 nella parte relativa al conferimento ad interim della conduzione del citato settore all’avv. Francesco G.
Barreca e dei Servizi “Gestione Cimiteri” e “Tutela salute e sicurezza sui luoghi di lavoro - Datore di Lavoro ex
D.lgs. 81/2008” all’avv. Iolanda Mauro;

o di dare atto che il presente incarico, decorrente dalla data di notifica, non comporta alcun aumento di spesa.

DISPONE

la notifica del presente atto ai dirigenti interessati;

o la trasmissione del presente atto agli Assessori comunali, all’Organo Indipendente di Valutazione ed al Collegio dei
Revisori, nonché al Presidente del Consiglio Comunale;

e che vengano espletati, a cura della Segreteria Generale, tutti gli adempimenti disposti dagli artt. 14 e 15 del D.Lgs.
33/2013;

e lapubblicazione del presente atto all’Albo Pretorio per gg. 10 quale mera pubblicita dichiarativa volta a dare notizia.

IL VICE SINDACO
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