FURMATO EUROPED
Pl il CURRICULUM
VITAE

INFORMAZION| PERSONALI

MNome
Indirizza
Telefona

E-mail

Mazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

*Date (da-a)

*Name e indirizzo del datore di lavorn
* Tipo di azignda o seftore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni & respansabilita
= Date (da—a)

*Mome & indinzze del dalore di lavero
+ Tipo di azlendz o sattore

+ Tipo di impiega

* Principali mansioni e responsabilita
« Date (da - a)

“Nome e indinzze del datore di lavore
* Tipo di azienda o settore

* Tipe di implego

+ Principali mansioni e rasponsability
* Date {da - a)

*Mome e indirizzo del datore di lavero
= Tipo di azienda o settore

» Tipe di impiego

* Principali mansioni e responsatilita

+ Date (da - a)

Nome e indinizzo del datore di lavorn
» Tipo di azienda o seftors

* Tipa di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
« Date (da- a)

*Nome e indirizzo del datore di lavorg
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RomMED MARIA
Via - REGGIO CALABRIA

Italiana

DAL 01 OTTOBRE 2021 AL 23 DICEMBRE 2021
Comune di Reggio Calabria
Pubblica amministrazione

Coardinatore in occasione del Censimento Permanente della Fopalazione 2021, con cantratio di

prestazione d'opera in regime di lavoro autonome occasionale

Coordinare & moniforare |'atlivita dai Rilevalon asssgnali

DaL 26 FEBBrAIO 2021 AL 29 MaGGIO 2021

Istituto Cemprensivo Rocceda Jonica

Fubblica amministrazione

Conlratto individuale di lavoro a tampo determinato in qualit di personale ATA
Assistante Amministrativo

DAL 02 OTTOBRE 2019 AL 20 DICEMERE 2019

Comune di Reggio Calabria

Fubblica amministrazione

Rilevatore in occasione del Censimento Permanents della Popolazione 2019, con incarico di
collaborazione aulonoma occasionale

Aitivita di rilevazione pressc le unitd assegnate
DAL 14 MAGGIO 2019 AL 03 GIUGNO 2019
Comune di Reggla Calabria

Pubblica amministrazione

Rilevatore in accasione dellindagine Aspeti della vita quotidiana 2013 {4V} con incarico di
collaborazione autenoma occasionale

Attivita di rilevazione presso le unith assegnate mediante compilazione dei questionari con la
tecnica CARIPAPI

DAL 02 OTTOBRE 2018 AL 20 DICEMBRE 2018

Comune di Reqgio Calabria

Pubblica amministrazions

Rilevatore in occasione del Censimento Permanerte della Popolazione 2018, con incarico di
collaborazione autonoma occasionale

Attivita di rilevazione presso le unita assegnate

DAL 10 OTTOBRE 2011 AL 10 APRILE 2012

Cemune di Reggio Calabria



+ Tipe di aziznda o seltore
+ Tipo di impiego

- Principali mansioni e responsabilita

» Date (da—a)

*Weme e indizzo del datore di lavoro
» Tipo di azienda o settore

« Tlpo di implego

» Principali mansioni & responsabilita

* Date (da - a

*Nome e indirzzo del datore di lavoro
» Tipa di azienda o setfora

+ Tipo di implega

» Principali mansioni @ responsabilita

* Date {da - a)

Mame e indirizzo del datora di lavoro
+ Tipo di azienda o settore

+ Tipa di impiego

» Principali mansioni & respensabilita

» Date (da - &)

“Mome a indirizza del datore di lavora
« Tipo di azienda o sattore

+ Tipo di impiego

» Principali mansioni & responsabilita

« Date {da - a}

sWome & indirizza del datore di lavoro
« Tipa di azienda o seftore

» Tipa di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

» Date (da—a)

«Mome e indinzzo del datore di lavero
+ Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

+ Priricipali mansioni e responsabilita

+ Date (da - a)

sMome e indirzzo del datore di lavoro
« Tipo di azisnda o setiore

+ Tipo di impiego

» Principali mansioni & responsabilita
« Date (da - a)
sNome e indirizzo del datore dilavaro
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Pubblica amnimnries e

Coprdinalsre par le it alzive al XV Censimento generale defla Popolazicnie /e
abilazioni, con Geasies dilsero autonomo occasionale o ¥

Coordinare Fattivits dei ievaton, gestire 'attivita di rlevazione mediante use del Sistems i
Gestione della Rilevasiene predisposto dall'lstat

Da LucLio 2008 A Marzo 2011

Ufficia Statistica del Comune di Reggio Calabria

Pubblica amministrazions

Rilevatore Statistico nell'ambito dell'Indagine sul Consumi defle famiglie con incarico di lavoro

. autonomo oecastonale

Attivith di rlevazione pressa le unita assegnate mediante compilazione dei relativi madalli,
consagna & ritico dei modell

DAL 25 GIUGNO 2010 AL22 NovEMBRE 2010

Provincia di Reggio Calabria

Pubblica amininistrazione

Docente esparta con contratio di Prestazione d'opera intalleliuale

Intervento di docenza nell'ambit def Progetto 6% Annualita per la valorizzazione della Lingua
Greca di Calabria - Legge 15/12/1959, n. 482, relativamenle alla disciplina "Il territaria
grecanico: ambients, geografia e natura’

MaGGIo, GIUGNC E AGOSTO 2008

Ufiicio Stalistica del Camune di Reggi Calabiia

Pubhlica amministrazione

Rilavatore Statistico nell ambito dellIndagine Multiscopo sulle famiglie "Uso del tempa® con
incarico di lavoro autonomo occasionale

AMfivita di rilevazione presso le unita assegnate medianta compilazione dei relalivi meded,
consegna & riliro dei modelli

FegeRai0 2008

Ufficia Stafistica del Comune di Reggio Calabria

Pubblica amministraziona

Rilevatore Statistico nell ambito dellIndagine Multiscopo sulle famiglie “Aspett della vita
guotidiana® con incarice di lavaero autonoma occasionale

Attivita di rilevazione presso le unita assegnate mediante compilazione dei relativi modell,
consagna e ritiro dei modell

FEBERAID 2007

Ufficio Statistica del Comune di Reggio Calabria

Pubblica amministrazicne

Rilsvalore Statistico nellambito delllndagine Mulliscopo sulle famiglie “Aspetti della vita
quotidiana” con incarica di lavare autonomo occasienale

Altivita di rilevazions presso le unita assegnate mediante compilazione dei relativi modelli,
consegna e ritiro del modall

Da OTToBRE 2006 A LUGLIO 2007

Provincia di Reggio Calabria via S. Anna |l tranco - Spint Santn - Reggio Calabria

Fubblica amministrazione

Tuter esternn, con contratio di Callaborazione a Progetio, nellambito del Progetio *Calimera"
per la valorizzazione della lingua Greca di Calabria - Pravincia di Reqgio Calabria — I annualita
legge 15 dicembra 1993, n, 482

Monitorare I'altivita di tirocinio dei heneficiari, curare i rapporti con le strutture ospitanti,
predisporre | progetti formativi

DAL 22 NOVEMBRE 2005 AL 30 APRILE 2006

Provincia di Reggio Calabria via 5. Anna Il tronco - Spirito Santo ~ Reggio Calabia
Pubblica amminisiraziona

Consulente di Orientamento con cantratto di Collaborazione & Progetto per suppartara
Iimplementazione dei Servizi per lmpiego Provinciali

Conduzione di azioni di eonsulenza odentativa e conduzione di percorsi orientativi d'aula
DAL 01 MaRZO 2004 AL 17 DICEMBRE 2004

Provincia di Reggio Calabria via S, Anna |l tronco - Spirito Santo ~ Reggio Calabria



* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego.

* Principali mansioni & responsabilita
* Date (da - a)
«MNome e indirizzo del datore di lavaro

* Tipa di azienda o seltore
* Tipo di impiega
* Principali mansicni 2 responsahilita

* Date (da - g)

=Mome e indinzzo del datore di lavaro
* Tipa di azienda o saltore

' Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

*Date {da - a}

=Mome e indirizzo del datore di lavore
= Tipo di azienda o seftors

* Tipo di impiego

* Principali mansioni @ responsabilita

* Date (da - g}
Mome e indirizzo del datore di lavaro

* Tipo di azienda o setlors
+ Tipo di impiego
* Principali mansioni e respansabilits

* Date {da - a}

*Mome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o setiore

* Tipa di impiego

* Principali mansioni e responsability
r Date (da - a)

*Home & indirizzo del datore di lavers
* Tipo di azienda o settora

* Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita
* Date {da - a}

*Mome & indirizze del datore di lavoro

* Tipo di azienda o seliore
* Tipo di impiega

= Principali mansioni e responsabilit

* Date {da- a)

*Nome e indinzzo del datare di lavore
» Tipo di azienda o sattore
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Fubblica amminisizazione T ;

Consulenle di Cricntamenta con contralto di Collaborazione Coordinata & Contuiistive par
supportaie limplemsntaziane dei Servizi per IImpiego Provinciall

Conduzione di azioni & consulenza orientativa e conduzione di percorsi exientativ d'cula
DA NOVEMBRE 2003 A DICEMBRE 2003

Islituto professionale statale per | Servizi Commercdiali & Turistici “U. Baccioni® di Requio
Calabria

Istituto scolastico

Docente esperto con contratto di Prestaziona d'opera intellettuale

Prestazione d'opera professionale nell ambito del Progetto POR Calabria Misura 3.6.01
"Progettiamo il nostro Futuro” e refativamente al modula didatlico denominato: Programmaziona
atifvitd di anfmazione

DAL 11 GIUGND 2003 AL 28 NOVEMBRE 2003

Provincia di Reggio Calabria via 5. Anna |l tonco - Spirito Santo - Reggio Calabria
Pubblica amminisirazione

Consulente di Orientamento con contratio di Collaborazione Coordinata e Confinuativa per
supportare l'mplementazione dei Servizl per 'lmpiego Provinciali

Collaborazione nell'elaborazione del Kit orientamento e conduzione di azioni di cansulenza
orientativa di gruppo e individuale

DAL 16 APRILE 2003 AL 30 OTTOBRE 2003
Consorzio InnovaReggio via Torrione, 56 Reggio Calabria
Formazicne professionale

Tutor d'aula con contratto di Collaborazione occasionale nell ambito dal progelto “Tacniche e
Strumenti per avviare una nuova iniziativa Imprenditoriale” Promosso dall'Amministrazions
Pravinciale di Reggio Calabria

Organizzazione logistica dell'aftivita d'aula, predisposizione materiale didattico, monitoraggio
delio svalgimento del percorse formativo,

Da Marzo 2003 A MacGio 2003

Istitulo professionale statale per i Servizi Commerciali e Turistici *U. Boceion!” di Reggio
Calabria

Istituto scolastico

Docente esperto con conlratto di Prestazione d'opera intellstiuale

Prestazione d'opera professionale nell'ambito del carso di microspecializzazione “Agante di
Sviluppo lacale” relativamente al modulo didattico denominato: Projiect wart

DA OTTOBRE 2002 A GIUGND 2003

Sportella Informativo EureKa di Reggio Calabria

Sportello informativa

Collaborazione

Operalrice addatta al Front-office e Back-office

OTTOBRE 2002

Istitute d'lstruzione Superiore *Ten. Col. G. Familiari® viale della liverta Mefito Porlo Sahvo
Islituto scolastico

Docente esperlo con contraifo di Collaborazions accasionale

Prestazione d'opera professionale nellambita del Progetto *Futura & Impresa’” finanziato dal
POR Calabria relativamente ad intarventi di: Orienfamento e supporfo af placement

Da O1T0BRE 2001 A GENNAIO 2002
Comune di Reggio Calabria
Pubblica amminisiraziona

Ritevalrice Istat per il Censimenta di Popolazione, industria e servizi con incarica di lavors
autenomo cocasionale

Individuazione delle unita da censire e compilazione dei relativi questionari, conseqna e rifiro daj
questionari,

SETTEMERE 2001

Cocperativa Generazicni di Reggio Calabria

Formazione professionals



» Tipo di impiega
= Principali mansioni e responsabilita

« [ate (da - &)

sNome e indirzzo del datore di lavoro
+ Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

+ Principali mansion] & respansahifit

* Date (da=-a)

sMame e indirizzo ded datore di lavoro
» Tipo di azlenda o settora

+ Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Data {da - a)

« Mome e tipo di stituto di Istruziane
o formaziona

« Principali materie / abilith
professionall oggetto dello studio

« Qualifica conseguita

* Dale (da - a)

« Nome e tipo di istituto di istruzione
¢ formaziong

+ Principali matarie / abilith
professionali ggetto delio studio

« Qualifica conseguita

« Date (da - a)
« Mome e tipo di istitulo di istruzione
o formazione

* Principali materie { abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica cansegulta

» Date [da - a)
= Maome & bpo diistituto di islruzione
o formazione

+ Principali materie / abilits
professionali oggetta deflo studio

= Qualifica conseguita

= Date (da-g)

« Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie [ abilita
prafessionali oggetto deflo studio

* Califica conseguita

= Date {da-a}
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Collaborazions
Progettazione di percorsi formativi nell'ambito del Bandao Multimisura F3E previsi dal FOR
Calabria 2000-2006 - Asse NIl Risorse Umane ¥

Glugno 2001

Cooperaliva Generazioni di Reggio Galzbria
Sviluppo locale

Callaborazione occasionale

Intervistatrice & ricercatrice, nell'ambifo del progetio MEDIS — Models for Eurapean Digital
Istands.

DAL 1992 AL 1993

Studio di Diagnostica Medica di Reggio Calabria

Lahoratorio di analisi

Impiegata

Addetta alla segreteria

DAL 3 AL 4 APRILE 2005
ASSIPRO Associazione Italiana Professionisti dell'Orientamento

Il bilancio di competenze nell'orientamenta, conduzione del bilancio di competenze in piccoli
gruppd
Attastato di frequenza al corso 'l bilancio di competenze nell'arientamenta”

DAL 25 MAGGIO 2000 AL 2 MAGGIO 2001
Consorzio InnovaRegaio di Reggie Calabria,

Acquisiziona di nozioni relative alle compelenze dei quattro profili cui si caratterizza la figura
professionale dell'Operatrice per lo Swiluppa locale, quali: Agente di sviluppo, Consulenls per la
creazione di impresa, Animatricefeducalrics, Rielaboratrice/mediatrice di infarmazioni
Elabaraziane di ricerche teritoriali con 'ausilio di interviste, indagini, short-form e diagnosi
tertoriale seconda il modalle SWOT,

Aftestato di qualifica professionale di Cperatrice per lo sviluppo locale

2000
Consarzio InnovaReggio di Reggio Calabria,

Partecipazione ai moduli: "Responsabile dei Servizi di Prevenzicne e Frotezione™ D,L. B26/94,

“tddetta Anlincendio di attivits a basso rischia® in conformita al D.M, 10/03/93
Attestato di parlecipazione

DAL 21 NOVEMERE 1998 AL 2 GluGND 1999
ENCIP Ente Nazionale Corsi Istruzione Professionale di Reggio Calabria

Sistemi informatici Dos, Windows utilizzo dei principali pacchetti applicativi. Software di

videoscrittura & Foglio elettranico (Word, Excel), navigaziona su Intermet,
Attestala di frequenza e profitto di Operatore PC

DaL 1990 AL 1998
Facolts di Scienze MM, FE. NN. dell' Universita degli Studi di Messina,

Argomenti scientificoinaturalistico

Laurea in Scienze Maturali

Da SETTEMBRE 1985 A LucLIC 1990



+ Nome e tipo di istiuto di istruzione
o farmazione

* Principali materie / abilita
professionzli oggetta dello studio

+ Qualifica conseguita

« Livello nella dassificazione
nazicnale (se perinente)

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGLIA

ALTRE LINGUA

* Capacita di letlura
* Capacita di scritlura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECHICHE

FATENTE O PATENTI

ULTERIOR! INFORMAZION
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Istitut T+<nino Industriale Statzle "A, Panella® di Raggio Calabiia
Chimica indusiriale

Diploma di Perilo Chimico Industriale
Istruzione secondaria

ITALIANG

INGLESE
Buowo
SUFFICIEMTE
MEDICCRE

Ciiima capacita di lavorare in gruppo
Attitudine all'ascolte e alla comprensione delle esigenze atti

Bunne capacita comunicalive

Spiccate senso del dovere e forle entusiasmo
Buona capacita di coordinare & gestire persone e attivith

Buone capacita progettual

Bucna conoseenza del pacchetto office

Bunna eonescanza del princlpali sistemi operativi

Buona capacita i utilizzo dei supporti informatici malurata nel corso delle diverse BSperienze
lavorative

B

Ottobre 2004 Collaborazione nella Pubbicazione del Kit Orientamento con parlicolare
riferimento ai Laboratori di Orientamento dei Cenlri per I'lmpiego nella Provincia di Reggio
Calabria

La solloscritia & a conoseenza che, ai sensi dellar. 25 della legge 15/68, be dichiararioni mendaci, la falsla negh ath 2
I'usa di att falsi sone pundi ai sensi del codice penale e delie kgl speciali, Ineltye, In scttrscrita aulorizza al Fatamenta
dei dati parsonali, secondo quanta provisia dal Dig 30062003 1. 196,

Cichiarazion rese ai senai del DP R, 4452000,

Data_¢ 2 t;{jj coel

{Maria Romeo)






