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FORMATO EURCPEOQ PER
L CURRICULUM VITAE

INFORMAZION] PERSONAL
Nome EMILIANO DI FILIPPO

Indirizzo
Telefono
E-mail
Nazionalita
Data di nascita

PROFILO BREVE

Vice Ragloniere Generale della Citta metropolitana di Roma Capitale (4.300.000 abltant]) e Dirigente Finanziario
Ufficio Centrale Ragioneria Generale - Servizio 2 “Entrate ~finanza, investimenti e gestione del debita”,

Gia Dirigents del:
- Comune di Aprilia {75.000 abitantf) ~ Settore I} “Finanze, Tributi e Personale” e Vica Segretario Generale.
-~ Comune di Formello (15.000 abltantf} ~ Area 1 e 7 “Affari generall- Finanze e Cultura” - e Vice Segretario Generale.

- Comune di Tivoli {57.000 abitanti} - Settore VIl “Economice finanziaria e programmazione ~ Patrimonio Deranio
comunale — Attivita produttive - Sportello Europa — Sport” e Settore Il “Servizi tributari ed entrate extratributarie”
e Vice Segretario Generala,

Gia vincitore di Avviso pubblico per incarico di Dirigente Finanziario Comune di Viterbo al sensi delf’art, 110 co. 1
{Giugno 2021}

Componente del Comitato di Controlle Analogo delle societd h'artecipate del Comune di Ciampino (RM), in qualita di
membro esperto. :

Componente dell’Qrganismo Indipendente di Valutazione (Q.).V.) del Comune di Genzano di Roma (RM), tn qualith di
Vicepresidente. '

Iseritto ali'Elenco nazionale dei componenti degli Organismi indipendenti di valutazione della performance {articolo 6
commi 3 e 4, del decreto del Presidente della Repubblica del @ maggio 2015, n. 105).

L4

Dottore di ricerca (PhD) in Economia e gestione delle aziende e delie amministrazioni pubblicha.

Docente stabile del Master Universitario di Il livello Innovazione e Management nelle Amministrazioni Pubbliche
{MIMAP) presso I'Universitd di Roma Tor Vergata, del Master Universitario di It livello in Management del servizi sanitari
Healtheare Management e del Master Universitario di Il livello in Digital Communication P.A. presse la LUMSA di Roma.

Docente di master universitari, Valore PA INPS e corsi di formaziane rivolti al personale delle pubbliche amministrazioni
nelie materie del management, della pianificazione e controllo di gestione, della contabilita pubblica, defl'organizzazione e
della gestione del personale, della misurazione e valutazione della performance e del risultati.

E membro di commissioni di concorsi pubblici per Yaccesso al pubblico implego.

Dal 2003 ai 2007 & stato consulente delfa Preslidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento deila Funzione Pubblica,
quale componente del team di guida dei Laborator! di innovazione del Programma Cantieri finalizzati alla creazione alla
diffusione df conoscenza necessaria a realizzare azioni di camblamento organizzative nelle amministrazioni pubbliche.

E stato inoitre componente del gruppo nazienale di esperti che ha elaborato le Linee guida per Ia redazione del
bilancio sociale che sono parte integrante della Direttiva del Ministro delfa Funzione Pubblica sulla rendicontazione
sociale nelle Amministrazion! Pubbiiche (G.U. 17 marzo 2006),
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ESPERIENZA LAVORATIVA

ATTUALE
s Data (da —a)
s Nome e inditizze del datore di
lavoro
* Tipo o azienda o seitore
» Tipo diimplego
= Princlpali mansion! e
responsabilitd

+ Date {da - @}

« Nome e indirizzo del datore cll

lavoro

* Tipo di azienda o settore

» Tipo di irmpiego

s Prineipali mansioni &
responsabilita
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Cttobre 2022 —In essere
Citta metropolitana i Roma Capitale (4.300.000 abitant?)

Pubblica Amministrazione Locale

Vice Ragiohigre Generale

it Vice Ragloniere Generale svolge le funzlon' riservate al Responsabile del Servizio
Finanziario dalla normativa vigente e, i particolare, dal T.U.EL. e dal Regolamento di
Contabilita defl’Ente.

Giugno 2022 —in essere
Citta matropolitana di Roma Capitale {4.300.000 abitanti) -

Pubblica Amministrazione Locale
Dirigente atempa indeterminato {comando)

Dirigente della Citta met rapolitana di Rema Capitale (4.300.000 abitanti) - Ufficio Centrale
Ragloneria Generale - Servizio 2 “Entrate —finanza, Investimenti & gestione del debite”.

Politiche delle Entrate:

Attuazione defle nolitiche tributarie dell'Ente. Fresidio delle entrate del’entein termini di
censlmento delle imposte, tasse, tariffe e canonl applicati dall’ente al fine di verificarne la
corretta applicazione e la efficiente gestione anche in termini di pracedure di incasso —
Funzione Finanza:

Acquisizione delle risorse In conto capltale (trasferimenti, indebitamenta), rapporti con il
mercato del capitali, flnanza innovativa, reperimento risorsa par investiment] e attivazione
di fontl di finanziamiente provenienti sia dal setfore pubblico che da quello privato anche
mediante groject financng e sponsorizzazioni, gestione ed analisi del debito. Gestlone della
spesa relativa alla quota intergssi e quota capltale del mutui.

Gestione Contabile Entrate:

Budget di cassa, accertaments, riscossione e predlsposizione delle reversali di Incasso.
Reperimento dati per la predisposizione del Bliandia di previsione relativamente alla parte
entrata & per la compilazione del Conto del bilancio. Collaborazione alla predisposizione dei
docurnenti<ll programmazione e gestione perla parte afferente afle entrate, Contabllitd
-ecanomica: imputazione def ricavi; Rapporti con il tasoriere per la gestione degli incassi e
per la gestiofe del ¢/c sia bancari che postali; Rapportl con | Revisori def Conti in
riferimento alle probleraatiche concernent] entrate.

Monltoraggio ~ Investimenti - PNRR:

Vattiviey di monitoraggio degli investimenti consiste in un’analist sui procediment di
programmazicne, finanzlamento, spesa e rendicontazione degli stessi, con lo-scopo di:
Delineare il percorso ottimale refativamente alla programmazione tecrico-amministrativa
e alla gastione contabile; Centrare 'atienzione sul singolo investimento mediante la sua
univeca individuazione; Rendere quindi tracciakile il sue percorso di finanziamento € di
spesa; Manitorare il suo stato di attuazione per evidenziare eventuall economle;

Renderé disponibile uria reportistica per singolo investimento, per singolo finanziamento,

per amhito di intervento; Uniformare it pitt possibile gt iter dl spesa a prescindere dalle

Fonti. Lattivith di monitoragglo consente quind! in chiave di accountability di rendere conto

sur ambith di intervento delPEnte; stato delle opere programimate sul territorio;

informazloni sl ritorng sociale degli Investimenti e del PNRR,

Gestione amministrativo contabile spesa in conto capitale

attivitd di supporto agli Uffici amministrativi nella predispasizione del provvedimenti
aventi rilevanza finanziaria costituisce una componente essenziale del monitaraggio degti
investimenti, In quanto consenie un tostante afflusso dl dati che costituiscono H
fondamente necessario fel menitoraggio stasso.

Gestione nodo del Pagamenti della Cittd metropolitana di Roma Capitale _
Gestione del Sistetma pubblico det pagamenti elettronici denominato “pagaPA”, acquisendo
In riuso fa platiafarma di pagamente mulil ente della Reglone Veneto denominata “MyPay”
conforme alle linee guida AglD. Con [listituzione del Node dei pagamenti, fa Citta
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v Date (da —a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

= Tipo di azienda o settore

* Tipe di tmpiego

¢ Principali mansioni e
responsabilith

+ Date {da ~a)

* Nome e indirizze del datore di
iavoro

* Tine di azienda o settore

e Tipo diimplego

* Principall mansion] e
responsabilitd

* Date (da —a)

* Nome e Indirizze del datore di
lavoro

e Tipo di azienda o settare

* Tipa di impiego

* Principali mansioni e
Responsabllita
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metropolitana sl & posto come intermediarlo Tecnologlco/facilitatore dal sistema de
pagamenti elettronici pubblico denominato “PagoPA” nei confronti dej comuni facen
parte deli’area metropolitana af fine di assicurare Finterconnessione e linteroperabilitd tr
gli stessi enti e le piattaforme di incasso e Pagamento dei prestatori di serviz di pagament
(Istituti di credito, Poste Italiane acc.) accreditati nel sistema “PagoPa”.

Assistenza e supporto agli enti focali del territorio In materia df analisi e gestione del dehitq
finanza lacale, tributi e contabilita,

Novembre 2021 -in essere
Comune di Clampino (Rm) - Largo Felice Armati, 1

Pubblica Amministrazione Locale

Componente del Comitate di Controllo Analogo della societs partecipate

Membro del Comitato di Controllo Analogo, tn qualitd df esperto in materia, svolge le
seguenti funzioni: supporto alEnte nella definizione delle linee di indirizzo alle quali le
societd partecipate devono sttenarsi e ne verifica il grado di raggiungimanto tramite un
sistema informative finalizzato a rilevare la situazione contabile, gestionale,
organizzativa dells socjet partecipate; monitoragglo periodico dellandamento delle
societd partecipate finalizzato a tilevare # grado di ragglungimento degli obiattivi
assegnati, "analisi delle motivazioni dei relativi scostament! e Findividuazione delle
Opportune azion! correttive anche in riferimento aj possibili squilibel economico-
finanzlari rilevanti per il bilancio dellEnte.

Luglio 2017~ in essere
Comune i Genzana di Roma {Rm) — Via ltalo Belardi, 81

Pubblica Amministrazione Locale

Companente dell'Organismo Indipendente di Valutazions {Q.LV)

Membro dell'OIV, in qualits di Viceprasidente, svolge e seguenti funzioni: promazione,
monitoraggio e verifica dell‘assolvimento degli obblight in materia di trasparenza e
Integrity deilazione amministrativa, dei controlij internt e delfe pari opportunity;
definizione degli indirizzi tecnici per il miglicraraento delle metodologie di misurazione
e valutazione della performance, della qualita dei servizi e delle carte dej servizi;
farmulazione del criter] generali per la definizione a ['applicazione dei slstemi piremianti
I mertto e la professionalits; valutaziona del risuitati e defle prestazioni dei dirigentf o
delle posizioni organizzative.

Febbraio 2020 - in essere

Universita LUMSA - Libera Universita Maria Ss. Assunta Via della Traspontina, 21 -
00193 Roma

Pubblica Amministrazione

Collaborazione

Docente del Master Universitario di H livello in Management dei servizi sanitarl
Healtheare Management. || Master sf propene di formare esperti nella gestione dei
processt organizzativi e delle dinamiche funzionali che caratierizzanc le attivita proprie
delle strutture sanitarie pubbliche e private. Ares di competenze trattate:
Programmazione strategica e controlio di gestione; Rendicontazione sociale e processi
partecipativi,

Docente del Master Universitario di It Hvello in Digital Communication pA.. It Master
€ Un percorso innovativo indirizzato ai dipendenti delle PA e in generale a tutti coloro
the vogliono acquisire competenze neila comunicazione pubblica digitale per accedera
alle professioni emergenti e lavorare net monda dei new media istituzicnali e aziendalj.
In particolare, farnisce le tompetenze teotiche e pratiche per planificare strategie di
tomunicazione volte a rafforzare la brand reputation, dalla mappatura dei contenuti
all'analisi dei dati, da! piano editoriale allutilizzo di tool che permettone di migliorare
usabilita e accassibilitd dell’utente, dalla ottimizzazione delle performance SEM/SEO alia
pianificazione delle campagne di advertising e di stakeholders engagement,
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« Date (da -2} Novembre 2022 - Marzo 2023
» Nome e indirizze del datore di Earmez ~ Centro di Formazione Studi
lavore  Roma, Via Marx
« Tipo di azlenda o settore Pubblica Amministrazione
+ Tipo di impiege Collaboraziene
© Principai mansiop're Dacente nell'ambito del pregetto “Progetto Rafforzamento  della  Capacita
responsabilta Araministrativa nelle Aree Interne tgmbarde - Convenzione tra la Regiong Lombardia e

Formez PA del 24 maggio 2021, Aree di competenze irattatel Programmaziong
strategica e controllo di g_est'ione;-(:on'tabilité pubblica. '

ESPERIENZA LAVORATIVA
PRECEDENTE
: e Date {da — 2} Febbraio 2020 ~ Giugno2022
o Nome e indirlzzo del datore di comuna di Aprilia {75.000 ahitanti) -~ Plazza Roma
javoro
« Tipo di arienda ¢ settore Pubblica Amrilnistrazione facale
» Principali mansioni e Dirigente del Comune d Apritia — Settore |l “Finanze, tributt & personale”.
responsabilita Programmazione, bilancio, servizl finanziari e partecipate

Svolge le aziont di coordinamenta & gestione dell'attivita finanziaria del Comune nella
suga complessity e unitd, in particolare st oceupa di predisporre:

. la serltture per la rilevazione delle fasi dei processi di spesa e di entrata con I'emissione
della relativa dogtimentazione (impeghi, accertament], mandati, reversali);

. il bllancio di previsione triennale e il Documente unico di Programmazione sulla base
delle proposte & def progetti di competenza def singoli settori;

- i rendiconte della gestione comprensivo delia relazione ilustrativa e nota integrativa;
. e varlazioni di hilancio e del piano esacutivo di gestione sutla base delle richieste dei
singofi settorl;

- slaborazione del bilancio consofidato;

- predisposizione del piani di razionalizzazione delle societa pariecipate e contrallo
anglago delle stesse;

« | dichiarazion! fiscall in teroa di imposte dirette, va e Irap & relative certificazioni;
Sovrintende la verifica degli equiltbri di bilancic, af rispetio della normativa In materia
contabile e fiscale, alla stipulazione di mutui ed allestinzione degll stessi nonché &
responsabile della tenuta dei registri contabili.

Svolga attivita di programmazione economica e finanziaria tramite Ln ticlo che parte
dal progesso di analisi e valutazione deil'evoluzione della gestione dell'ente, sulla base
delle compatihilita economico-finanzarie, per concludersi nelle decisioni politiche. La
farmalizzazione della programmaziong a contenuta nel piani & programmi approvati
dalifamministrazione.

Economaio ¢ provveditorato

- tanuta e aggiornamenta delinventario dei beni maobili & mobiti registrati e redazione
annuale de! conto def consegnatarl dei beni;

. coordinamento e direzione del personale dipendente adibito a consegna di materiale
di cancellerla (carta per fotocople) al varl settorl e di materiale di pulizia alle Secuole
Materne e Asili Nide Corunall;

- riscossioni, pagamenti anticipazioni di varia natura @ tenuia delle relative scritture
contablll;

- sottoscrizione di abbonamentl a giornal, riviste & periodici richiesti dai singoli settori;
- predisposizione di gare per F'approvvigionamento di peni @ servizi necessart al buon
funziohamento degll uffici comunail e all'emissione della relativa documentazione (buoni
d'ordine} e Tiquidazione fatture.

Teibuti

Syolge le azioni di coordinamenta e gestiong deliattivita tributaria del Comune, nello
specifico:

- gestisca 'lmposta Unica Comunale {{UC), che si componeg dal MU (impesta municipale
propria), della TAS! (tributo per i servizi indivistlli) e della Tassa sul rifiuti {TARI), inoltre
s occupa della gestione dei tributi minorl; Cosap, Imposta sulla pubblicitd, Imposta ci
sogglorno;

. evade le istanze di rimborso I, IMU & TASI presentate dal contribuenti;

. cura la difesa deli'Ente In giudizio, sla in primo che In secondo grado, per ! tributi i

proprla competenza;

Panitia 4 - Carricutont vitae et studorim of Friffiatia 0F Filfppt
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* Date (da —a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

= Tipo diimpiego

* Principali mansioni e
respansabilita

Paging 5 - Corrictdom witie et studionm df

- predispone gl atti prodromici all'accertamento dei tributi e alla riscossione coattiva;

- svolge attivitd di supporto nella rendicontazione ¢ nelle previsioni di gettito delle
entrate tributarie;

- predispone | regolamenti & la delibere delle tariffe & dei tributi comunali.

Perspnale

Dirige e coordina le attivita di gestione de! Personale dellEnte.

Studia ed esamina i problemi di natura giuridico amministrativa attinenti l'ordinamento
¢ la gestiona delle rsorse umane; amrinistra gli stanziamenti di bilancio studiande
altrest le nuove tecriche metodologie di lavoro e formulando proposte volte ad
assicurare {'osservanza dej criterl di regolaritd gestionale, speditezza amministrativa ad
economicita di gestione, nonché ad incrementare I produttivita individuale & dj gruppo.,
Provvede all'istruttoria e a tutti gli adempimenti relativi al procedimenti disciplinari.
Assiste il Segretario Ganerale nella cura delle relazioni sindacali.

Gestisce tutte le procedure concorsuali nonché quelle connesse alle disposiziani
legislative concementi I'assunzione diretta del personale tramite i"Ufficio  di
collocarnento,

Propone e attua i pianj di formazione, aggiornamento, addestramento e istruzione
professionale del personale comunale, collaborande alla promozione di percorsi di
sviluppo professionale.

Provvede alla trattazione degli affari attinanti I'amministrazione del personala comunale,
gestendo lo stato giurldico ed economico del personale, con particolare riguardo alla
successione nel tempo di norme di legge e di contratti collettivi di lavoro ed adottando
tuttl | provvedimenti concernent] I'attribuzione del trattamento economico e le relative
variazioni.

Gestisce il processo di valutazione delle prestaziont del dipendenti e | relativi effotti
giuridici ed economici,

Sioccupa dell'autorizzazione allo svolgimento di attivita extra-istituzionali dei dipendent
e cura gli adempimenti relativi all' Anagrafe delle prestazion],

Cura la registrazione deile assenze per qualungue carsa.

Prowede agl inquadrament giuridico-economici conseguenti all’applicazione dei
contratii collettivi di lavora.

Gestisce la cofresponsione di stipendi o degli aitrl emolument} spettanti al personale
dipendente, nonché di tutti quegh  emolumenti assimilati al lavorg dipendente
(collaborazion! coordinate e continuative, cariche elettive, borse di studio, esercizio di
pubbliche funzioni [es. commissioni previste per legge], scc..)

Cura liscrizione del personsla agli istituti di previdenza od assistenza, compreso il
versamento dei contributi previdenziali ed assistenziali fa gestione delle pratiche di
ricongiunzione, riscatto e simili,

Gestisce le pratiche relative all’asslcurazione obbligatoria per gli infortuni sul lavors ele
malattie professionali (INAIL), assicura I3 tenuta del registro infortuni ad || pagarmento
del premio annuale,

Gestisce e pratiche relative all'anticipazione del trattamento di fine rapporto, alla
corresponsione dellassegno per il hucleo familigre, alle cessazioni dal servizio ai finj
del’eventuale trattamento pensionistico, del trattamento previdenziale & dells
correspensione del trattamento di fine rapporto,

Garantisce Ja redazione delle dichiarazioni annuali fiscali, previdenziall ed asslcurative
refative ai redditi di lavoro dipendente ed a] redditi assimilati 2 lavoro dipandente,

curando altresi gli adempimenti del sostituto d'imposta relativamente allassistensa
fiscale dei dipendent.

Agoslo 2020~ Giugno 2022
Comune di Apritia (75.000 abitanti) ~ Piazza Roma

Pubblica Amministrazione Locale
Vice Segretario Generale

Secondo l'art, 97 del D.lgs, 267/2000, in qualitd di Vice segretario Generale, svolge
compiti df collabarazione e funzion: di assistenza giuridico-amminlstrativa nej confronti
degli organi delf'ente in ordine alla conformits dellazione amministrativa alle leggi, allo
statuto ed ai regolamenti. Partecipa con funzioni consultive, referenti e di assistenza
alle riunioni de! Consiglio e dela Giunta e ne cura la verbalizzaziene,

Emifiona Of Fittopa




s Date (da —a)

» Nome & indirizo del datore di
_ lavoro

s TIpe dirazienda o settore

« Tipo di impiego

= Principaii mansioni &
responsabilita

Festiina 6 - Curticuum vitae et stucforum di

Protocallo; CMRC-2023-0083147 - 22.05-2023 21:14:50

Dicembre 2020 ~ Luglio 2022
Comune di Formello (15.000 abitantl} ~Piazza Sarn Lorenzo. 8

pubblica Amministrazione Locale

pirigente Finanzlario a tempo indeterminate - vincitore di concorso puhblico

Dirigente del Comuné di Formalle ~ Area 1 “Affari generall” @ "Area 2 Finanziaria-
Tribut e Cultura®,

Programmazione, bilancio, servizi finanziarl e partecipate

svolge le azienl di coordinamento & mestione dell'attivita finanziaria del Comune nella
sya  complessith  ed unith, In p‘artico'l_are. s ocecupa di  predisporres
- e seritture per la rilevazione delle fasi def processi di spesa e di entrata con I'emissiane
della relativa documentazione {impegnt, accertamentl, mandatl, reversall);

- il bilancio di previsione triennale e it Documento unico di Programmazione sulla base
della proposte'e del progetti di competenza del singoli settori;

-1l rendiconto deila gestione comprensive detla refazione lilustrativa e nota integrativa;
- le variazioni di bilancio e del piano esecutive di gestione sulla base delle richieste dei
singoli settori;

- elaborazione del bitanclo consalidato;

~ predisposizone del piani di razionalizzazione delfe societd partecipate e controllo

analogo. delle stesse;

- e dichtarazioni fiscali in tema di imposte dirette, Iva e lrap & relative certificazioni;
Sovrintende la verifica deg!l gquilibrl dI bitancio, al rispetto della normativa in materia
coritablle e fiscale, alla stipulazione di mutul ed allestinzione degl stess/ nonché 2
responsabite della tenuta del regfstri contabili.

Svalge attivita di prcgr‘ammazic‘he economica e finanziaria tramite un ciclo che parte dal
processo di analisi e valatazioni del'evoluzione della gestione dell'anta, sulla base delle
compatibilita economico-finanziarie, per concluderst nelle decisiont palitiche. La
formalizzazione della programmazione & conenuta nei plani e programmi approvati
dall'amministrazione.

Economato e provveditorato

- tenuta & agglornamento ‘delllinventario dei beni robili & mobifl registratt e redazione
annuale del conta del consegnatari dei bend;

. coardinamento e direzione dal personale dipendente adibito a consegna di materigle di
cancelleria (carta per fotocople) ai vari settori e di materiale di pulizia dlle Seuole Materné
e Asili Mido Comunali;

- tiscosslonl, pagamentl e anticlpazioni di varia natura e tenuta delle relative scritture
contabili;

. suttoscrizione di abbonamentt a giornall, Fiviste e periodici richiest dai singall settorh;
- predisposizione di gare per I'approvvigicnamento di beni e servizi necessari al buon
Funzionamento degli uffici comursali e all'amissione della refativa documentazions (buoni
d’erdine} e flquidazione fatture.

Tributi

svolge le azioni di coordinamenta & gestione dell'attivita wibutaria del Comune, nelio
specifico:

- gestisce Ilmposta Unica comunale [IUC), che si compona dell'lMU fimposta municipale
propria), della TAS! (tributo par i servigl indivisibill) e della Tassa sui rifiuti (TARY), inofire
si octups della gestione dei tributi minori: Cosap, Imposta sulla pubblicits, Imposta di
soggiorno;

- avade le istanze di rimborso ICl, IMU & TAS| presentate dai contriblentt;

- cura la difesa del'Ente In giudizio, sia in primo che in secondo grado, per i fributi di
propria competenza; '

- predispone gli atti prodromici alf’accertamanto del tributi & alla riscossione coattiva;

- svolge attivitd di supporte: nella rendicontazione e nelle previsioni di gettito delie
entrate tributarie; _

- pradispone | regelamenti ¢ le delibere delle tariffe e def tributi camunali,

Personale

Emifiana Of Kilppo
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*+ Date {da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavore

* Tipo di azienda o settora
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» Date {da -~ a)
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Dirige e coordina le attivits di gestione tlel Personale dell'Ente.

Studia ed esamina i problemi di natura giuridico amministrativa attinenti 'ordinamento .
la gestione delle risorse umane; amministra gli stanziament! o bilancio studiando altresi |
nuove tecniche e metodologie di lavoro o formulande proposte volte ad assicuran
l'osservanza def criter di regolarita gestionale, spaditezza amministrativa ed economicit;
di gestione, nonché ad incrementare la preduttivita individuale e dj gruppo.

Prowede allistruttoria e a tutt gli adempiment] ralativi aj procedimenti disciplinar].
Assiste il Segretario Generale nella cura delle relazioni sindacai.

Gestisce tutte le procedure concorsuali nonché quelle connesse alle disposzion legislative
concernanti ['assunzione diretta del personale tramite I'Ufficio di colloca mento.

Propone e attua | plani di formazione, aggiornamento, addestramento e istruzione
professionale del personale comunale, collaborando alla promorione di percorsi d
sviluppo professionale.

Provvede alla trattazione degli affari attinenti 'amministrazione del personale comunale
gestendo o stato giuridico ed economico dal personale, con particolare riguardo allz
successione nel tempe di norme di legge e di contratti collettivi dj lavoroed adottande
Lutti  provvedimenti concernenti I'attribuziona del trattamento economico e e relative
variazioni,

Gestisce il processa di valutazione delle prestazioni del dipendenti e | refativi effett
giuridici ed aconomici.

5t occupa dell'autorizzazione allo svolgimeanto di attivita extra-istituzienali dei dipendenti
e cura gli ademplmenti relativi alf'Anagrafe delie prestazioni,

Cura la registrazione delle assenze per qualunque causa.

Provvede agli inquadramenti giuridico-economici conseguent ali’applicazione deicontratt|
colletiivi di lavore.

Gestisce la corresponsione di stipendi e degll altri emolumenti spettanti al personale
dipendenle, nonché di tutti quegli emolumenti assimilati al lavoro dipendente
{collaborazioni coordinate e continuatlve, cariche elettive, horse di studio, esercizio di
pubbliche funziani [es. commissioni previste per legge], acc..)

Cura Tliscrizione del personale agli Istituti di previdenza ed assistenza, compreso |l
versamento del contributi previdenziali ed assistenziali e la gestione delle pratiche d
ricongiunziene, riscatto e similf,

Gestlsce le pratiche relative ali"asstcurazione obbligatoria per gl infortunt sul lavoro e Je
matattie professionali (INAIL), assicura la tenuta del registro infortuni ed || pagamento del
premio annuaie.

Gestisce le pratiche relative allanticipazione de! trattamento di fine rapporto, alla
corresponsione dell’assegno per il nucleo familiare, alle cessazioni dal servizio aj fini
dell'eventuale trattamento pensionistice, del trattamento previdenziale e dells
corresponsione del trattamento di Fine rapparte.

Garantisce la redazione delle dichiarazioni-annuali fiscali, previdenziali ed assicurative
relative al redditi dilavoro dipendente ed al redditi assimilati a lavoro dipendente, curando
aitresi gll adempimenti del sostitute d'imposta refativamentea all'assistenza fiscale de
dipendenti.

Altre aree dirette: Anagrafe - Servizi Demografici ~ Uff. Elettorale ~ Cultura e Turismo
— Atlivita produttive SUAP- Sport e Pubblica Istruzione,

Giugno 2021 - Giugno 2022

Comune di Formello (15.000 abitanti) — Plazza San Lorenzo 8,

Pubhblica Amministrazione Locale
Vice Segretario Generale

Secondo l'art. 97 dal £.1gs. 267/2000, in qualits di Vice Segretario Generale, svolge compiti
di collaborazione e funzioni di assistenza gluridico-amministrativa nei confranti degli organi
dell'ente in ordine alla conformita deil'aziene amministrativa alle leggi, allo statuto ed af
regofamenti. Partecipa con funzioni tonsultive, referenti e di assistenza alleriunioni del
Consiglio e della Giunta e ne cura la verbalizzazione,

Settembre 2013 - Pebbraio 2020
Emfiana DV Filiono
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Praaing B ~ Curieulum vioe ef studiorem dl

Cornane di Tivoll (_5?,000-abi'tanti) ~ Plazza del Governg

Pubblica Amministrazione Locale

Dirigente a tempo determinato

Dirigente de! Comune di Tivolt - Settore VIt "Economico finanziaric e programmaziona ~
Patrimonic Demanio comunale ~ Attivita produttive - Sportello Europa - Sport” e Settore
il “Servizl tributari ed entraie extratributarie” del Comune di Tivoll {50.000 ab.) con un
incarico di alta specializzazione ex art, 110 del ta.e), 26772000 comma 1.
Programmazione, bilancio, servizl finanziari e partacipate

Svolge le azion! di coordinamento @ gestione defl'attivita finanziaria def Comune nelia sua
complessitd ed unitd, in particclave si ocoupa di predisporre: :

- [e seritture per |a rilevazione delie fasi dei processi di spesa e di entrata con l'emissione
della refativa dorumentazione (impegni, accertamenty, mandati, reversali};

-1l bilancic di previsione trieinale e il Documento unica di Programmazione sulla base
delle praposte e de. progetti di competenza dei singoli settork;

- |t rendiconto defla gestione comprensivo della relazione filustrativa e nota integrativa;

- le variazioni di bifancio e del piano esecutivo di gestione sulla base delle richleste del

singali settori;

- elaborazione del bilancio consolidato;

- predisposizione del piani di cazionalizzazione delle societa parteclpate @ contratio
analogo delle stesse;

- le dichiarazionl fiscali intema di Imposte dirette, va e lrap e relative cartificazioni;
Savrintende la verifica degli equilibri di bilancio, al rispeito della normativd In materi
contabile e fiscale, alla stipulazione di mufil ed alfestinzione degli stessi nonché
responsabile della tenuta del ragistri contabii.

Syolge attivitd di programmazione ecconortica e finanziaria framite un ciclo ghe parte d:
processo di analisl e valutaziont dell'evoluzione della gestione del'ente, suila base delb
compatibilita aconomico-finanziarie, per  concludersi nelle  decisioni  polltiche. L
formalizzazione delia programmazione & contenuta nei plani e programmi approval
dali'amministrazione.

Econemato e provveditorate

. tenuts e aggiornamento dellinventarto del benl mohili e mobili registratl
radazione annuale del conto del consegnatari dei bent;

. coordinamento e direzione del personale dipendente adlbito a consegna <
materiale di cancelleria [carta per fotocopie) af vart settoti e di materiale di pulizl
alle Scuole Materne e Asiif Nido Cormunall;

- tiscosstonl, pagamenti e anficipazioni di varia hatura e tenuta delle refative scrittur
cortabili

. sottoscrizione dl abbonamentl a giornall, riviste e periodici richiesti dal singe
settori;

- predisposizione di gare per {'approvvigionamento dJi beni & servizt necessari al bua
funzionamento deglt uffici comunali e alfemissione della relativa documentazior
{buoni d'ordine) e liguidazione fatture,

Tributi
‘Syolge le azioni di cootdinamento ¢ gestione daltattivity tibutaria del Comune, nel
specifico: .

- goestisce 'imposta Unica Comunale {IUC), che si compone deliMU (impos
municipale propria), delia TAS! {tributo per i servizi indivisibili} @ delia Tassa sui rifit
{TARI), Inoltre si occupa delia gestione dei tributi minori; Cosap, mposta sul
pubblicita, tmposta di snaglorno;

. evade le istanze di rimborso ICl, (MU e TASE presentate dal eontribuanti;

- cur la difesa dell'Ente In giudizio, sia in primo che in secondo grado, per i tributi
propria competenza; '

- predispone gli atti prodromicl all'accertamente del tributl e alia riscossione coattiv

- svolge attivitéd di supporto nelia rendicontazione e nelle previsioni di gettito del
entrate tributarie;

- predispone i regotamenti e le delibere delle tariffe e dei tributi comunall,

Patrimonio e demanio
Dirlge e coordina le attivith di gestione del patrimonio immobiliare deli'Ente; In particolal

secondo guanto previsto dal vigenti Regolamenti comunali, alla coneessione/lovazione
immobili ed aree, alla vendita di Immobi suila base del "Planc delle alienazioni" annualmer

Emifiang DI Fllpo
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approvato dal Consiglio Comunale e all'acquisizione diimmoblli da terzi in esecuzione di ohbli
derivanti da convenzioni urbanistiche o da procedure espropriative per opere di pubblica util
Attivita Produtiive

Dirige e coordina le attivitd inerent] [a gastione dj:

- Spoitelio Unico Attivitd Produttive {(5.UAP)

- Bandie contributi alle imprese

- Attivitd di somministrazione alimenti e bevande

- Concession] occupazione suolo pubblico

= Autorizzazione targhe e insegne d! esercizio

- Autorizzazioni di pubblico spettacolo

- Autorizzazion] NCC e licenze TAXI

~ Autorizzazioni distribuzione carburanti

- segreteria defla Commissione Comunale di Vigilanza Locali di Pubblico Spettacolo

- Attivita di commercio fisso & commercio ambulante

- Fere straordinar(e

- Organizzazione e atti relativi alle manifestazion di competenza dell’Assessors

Attivitd Produttive

- Contributi alle attivita produttive

- Begistrazione spettacoli viaggianti
Sport
S occupa di seguire gl implanti sportivi di proprietd comunale, tramite concessioni d'uso
e concessiontin gestione degli stess! a societdy sportive. Si occupa poi di gestire e richleste,
da parte delle societs sportive, di spazi di utilizzo pomeridiano nelle palestre scolastiche,
L'ufficio eroga Inoltre contributi a sostegno delle attivita ordinarie svolite dalle societa
spartive del territorio e sostiene V'organizzazione di eventl di promozione sportiva, nei
Iimiti delle disponibillta annuali di bilanclo.

Febbralo 2016 - Febbraio 20720
Comunte di Tivoli (57,000 abitanti) ~ Piazza del Governo

Pubblica Amministrazione Locale
Vice Segretarlo Generale

Secondo lart, 97 del D.lgs. 267/2000, n qualitd di Vice Segretario Generale, svoige
cornpiti di collaborazione e funzion| di assistenza giuridlco-amministrativa nei confronti
degli organi dell'ente in ordine allg conformity dell'azione amministrativa alle leggi, allo
statuto ed ai regolamenti, Partecipa con funzion| cansultive, referent! e di assistenza alle
riunion! def Consiglio e della Giunta e ne cura la verbalizzazione,

Settembre 2013 - Settembre 2015
Comune di Campagnano di Roma {Rm)] —~P.zza Cesare Leonelli, 3

Pubblica Amministrazione Locale

Componente dell’Organismo Indipendente di Valutazione {0.1.V.)

Membro delfOIV, in qualita di Vicepresidente, svoige le seguenti funzion;: promozione,
monitoraggio e verifica dell'assolvimento degli obblighi in materia di trasparenza e
Integritd dellazione amministrativa, dei controlli interni e delle pari opportunitd;
definizione degli indirizzi tecnici per it miglioramento delle metodologie di misurazione
e valutazione della performance, della qualitd dei servizi e delle carte dei serviz;
formulazione dei criteri generali per la definizione e 'applicazione del sistemi premianti
il merito e fa professionalit; valutazione dei risyltati ¢ delle prestazioni dei dirigenti &
delle posizioni organizzative.

Universita degli Studi di Roma Tor Vergata ~Via Columbia — 00133 Roma

Pubblica Amministrazione

Coltaborazione

Docente del corso di Corporate social responsibility e rendicontazione sociale presso
|2 Facolta di Economia.

Emiline O Filippo
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Gennalo 2003
Universit degli Studi di Roma Tor Vergata - Facolta di Economia

pubblica Amministrazione

Collaborazione

Docente stabile del Master Universitaric di Hi livello Innovazione e
Managemett nelle Amministrazioni Pubbliche presso FPUnlversith diRoma
Tar Vergata, Coordinatore dei modufi  didattich  Thnovazione ¢
modernizzaziong PA; Organtzzazione aziendale e gestlone del cambiamento
organizzativo; Marketing e comunicazione neliza PA; Pianificazione
strategica, governance e controllo di gestione; Rendicontazione sotiale &
pracesst partecipativi

Gennaio 2004
Uriiversits degli Studi "G, D’Annunzia” di Chieti — Pascara

pubblica Amministraziona
Collaboraziona
Dacente del corso Organizzazione asiendale & Gestione del cambiamento

organizzativo presse la Facolth di Scienze Saciall.

Movermnbre 2008
CEFPAS ~ Regione Sicillana

pubblica Amministrazione

Collaborazione
Pocente stabils del master (n innovazione e direztone amministrativa in sanita — MIDAS

daf CEFPAS, Centro per la Formazione Permanente e Agglornamento del Personale del

servizio Sanitario, creato dalla Regione Siciliana con lo scopo di datarsi di un ente pubblico

strumentale per ta formazione continua in campo socie- sanitario.

Marzo 2011
Rete dei Comuni & Municipi del Lazio per fa Partecipazione

Assotinzione di Entilocali

Collaboraziona

& componente dello staff di coordinamento delia Rete, Svolge attivith di progettazione
delle attivith ed & coordinatore tecnico-scientifico ¢ docente del corsi di formazione sui
temi dell accountability, del bilancio sociale e partecipative ¢ di processi partecipativi
degli stakeholder.

Gennaio 2011-Dicembre 2013

Formez — Centro di Formazlone Studi

Qoma, Via Marx

pubblica Amministrazione

Collaborazione

Consulente del progetto “Sviluppo di ossarvator sul mercatl del tavoro efo gconamici”
Promnasso dal Ministero del Lavoro, £ il coordinatore defle attivita di studio e ricerca

finalizzate alla definizione di un modello di sintesi nonché della azioni di
implementazione degll ssservator nelle regioni okiettivo convergenia,

Erifiane D Fiflapo
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Agusto 2012 — Agosto 2013
Comune di Campagnano di Roma {Rm} — .z2a Cesara Leonelli, 3

Pubblica Amministrazione Locale
Dirigente a tempo determinato

Responsabille del Settore “Economico-finanziario e Controllo di gestione” del Comune
di Carpagnano di Roma (12,000 ab.) con un incarico di alta specializzazione ex art, 110
del T.LWLE.L. 267/2000 comma 1.

Dirige e coordina | procassi di piarificazione, approvvigionamento, gestione contahile e
controlio delle risorse economiche e finanziarie deli’Ente, in coerenza con gli obiettivi
definit! dai programmi e dai piani annuali e plurlennali e con I'obiettivo di assistere e
supportare gli altri servizi nella gestiane delie risorse e dei budget loro assegnati. il
servizio assicura la regolaritd dei procedimenti contabili e dei processi di gestione delle
risorse economiche nel rispetto delfe norme di legge e del regolamento di contabilita
dellEnte e si occupa delle entrate def Comune (trasferimenti, tariffe, canoni, ricorso al
cradito).

Inoltre si occupa delle attivita di controllo di gestione tramite ta verifica, all'inizio, nel
corso e al termine della gestione, dello stato di attuazione degli ohiettivi programmati
dagli organt politici e, attraverso I'analisi delle risorse acqulsite e della comparazione tra
i costi e la qualitd e la quantith dei servizi offerti, della funzionalita dell'organizzazigne
datl'Ente, del tivello di efficienza, efficacia ed rconomicita dell'attivitd gestionale svolts
per il raggiungimenta dei predett! obiettivi,

Settembre 2011-Giugno 2013
ASL Lanciano-Vasto-Chiet]

Pubblica Amministrazione

Collaborazione

Consulente dellASL 2 Abruzza (Lanciano-Vasto-Chieti) nell’ambite del progette “Bilancio
saciale e definizione di linee guida regionall sulla rendicontazione sociale in sanita”. £ il
coordinatore tacnico-scientiico del processo di rendicontazione sociale a dj stakeholder
engagement dell'ASL con Ja predisposizione e pubbtlicazione del bilancio saciale e |a
realizzazione di percorsi partecipativi attraverso il coinvolgimento di attori istituzionali,
privati e non profit. Nel’ambito di tale funzione svolge attivith di

formazione e assistenza tecnica,

Maggio 2012 — Dicembre 2012
IFEL {Istituto per fa Finanza e I'Economia Locale) - Fondazione ANCI
Roma, P.zza S. Lorenza in Lucina, n. 26

Pubblica Amministrazione
Collaborazione

E referente della funzione “Controllo di gestione e sviluppo organizzativo”. Nefi'ambito
di tale funzione svolge attivitd di coordinamento del sistema di programmazione e
controlio dellEnte e del ciclo della parformance. Si occupa della planificazione strategica e
del controllo df gestione nonché del manitoraggio delle attivitd e della misurazione della
performance, Inoltre, cura i report periodici relativi al

conlrollo strategico e di gestione,

Eraiffann Of Fiijpen
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Dicembre 2010 - Dicembre 2013
Formez —Centro di Formazione Studi
Roma, Via Marx

Pubblica Amministrazione
Collaborazione

Consulente del progetto “Servizi Innovativi nel settore dei servizi per il lavoro”
promosso dal Ministero del Lavoro. kil coordinatore delte attivita di studio e ricerca

previste nell’ambito A "Ricognizione. sul servizi innovativi” finalizzate a individuare e
principali caratieristiche di inmovazione, sia per tipologla di servizio che per modalita di

funzionamento ed erogazione, sulle quali definire i nuovi modelli di sviluppo dei servizl

‘nnovativi. Collabara inoltre alle attivita del‘amhito B “Selezione e sviluppo progetti
innovativi® mirate ad agevolare lo scambio e il trasferimento delle esperienze innovative
dei Centri per Vimplego, nell'ottica della diffusione Nord-Sud,

Fehbraio 2011 « Bicembre 2011
Comune di Monterotondo {RV)

Pubblica Amministrazions

Collaborazione

Consulente dell Assessorato alle Politiche sociall ed educative. Nell ambito det progetto
“La rendicontazione saclale partecipata delle Politiche sociali ed educative” & il
conrdinatare teenico e scientifico delle attivitd del Gruppo guida e dei Grupp operativi
per Felaborazigne del bilancio sociale partecipate.

E il coordinatore techico-scientifica del processo di rendicontazione sociale e di
ctakeholder engagement deli’Assessoraio con la predisposizione e pubblicazione del
bilancic soclale e la realizzazions di percarsi partecipativi attraverso il coinvolgintento
di atteri istituzionall, privatl & non profit. Nell'ambita di tale funzione svolge attivitd di
formazione @ assistenza tecnica per Paliineamenta del sistemi di programmazione,
controllo ¢ valutaziene dellEnte. |h particolare, sl & 0GCUPALD della planificazione degh
obiettivi strategici e operativi, della definizione e a misurazione degli Indicatori di
efficienza @ di efflcacia saciale delle Politiche sociali ed educative ,

Settembre 2007 ~ Luglio 2012
comune di Campagnana diRoma {Rm) - P.z2a Cesare Lecnelii, 3

pubhiica Amministraziene lLocale

Dipendente a tempo determinato :

I stato il Responsabile del Sepvizlo “Controllo di gestione, rendicontazione soclale ¢
partecipazione” del Comune di Campagnana di Rama {12.000 ab.} con un incarico di alta
specializzazione exart, 110 del T.U.E.L. 267/2000 comma 2 e siiccesslvamente comma 1.

Nel‘amblto ditale funzione ha svolto attivits di gestione del sisterni di programmazione
¢ rortrollo dellEnte. In particolare, § & occupalo della planificazione strategica e
controllo di gestione attraverso fa programmazione degll abiettivi strategici e oparativi,
#l monitoraggio, a folsurazione e la yalutazione delle performance della struttura
organizzativa, Inaltre, ha curato i report periodici relativi al controlle strategico e di
gestiane con [ definizione e 1a iisurazione degll indicatort di efficlenza adi efficacia.

E stato il coordinatore tecnico-scientifico del processo di rendicontazionie sociale

dellerte con la predisposizione e pubhlicazione del primo bilancio sociale di mandato dal

Cormune di Campagnana.

E stato il coordinatore tecnico-scientifica del percorsi partecipativi sviluppati dall'enta,
attraverso il coordinamento e fa reglizzazione del bitancic partecipative.

E stato Il coordinatore del progetto di customer satisfaction sui servizi comunall {asilo
nido, mense scolastiche, piscina, trasporti, ecc.) per la valutazione della qualitd
perceplta degli utenti. '

Emilano Of Fiflapo




Protocoilo: CMRC-2023-0083147 - 22-05-2023 21:14:50

*» Date (da ~ a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavorg

= Tipo di azienda o setiore

* Tipo di impiego

*» Principali mansioni e
responsabiiita

¢ Date {da - a)

» Nome & indirizzo del datore d]
lavoro

¢ Tipo di azienda o settore

* Tipo diimplege
+ Principali mansioni e
responsabilitd

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo diazienda o settore

* Tipo di implege

* Principali mansioni e
responsabilith

* Date {da —a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di aziends o settore

* Tipo dl impiego

¢ Principali mansioni e
respansabilita

Paging 13 - Curticulum vitae of studtorum of

Maggio 2012 ~ Maggio 2013
Universita degli studi di Cassino e de] Lazio Meridionale

Pubblica Amministrazione
Collahoraziong
Rlcercatore nell'ambito dei progetti di:

1) ricerca CREL Lazio *Il ruolo della regione nel miglioramento dell quality dej
servizi pubblici e per la semplificazione normativa: welfare locale e sviluppo
econamica®;

2) assistenza tecnica “SVISPO — awvio d'impresa e spin off

3)  assistenza tecnica alla Direzione Politiche Sociali ¢ Famiglia delja Regione Lazio
nell’ambito del processe di rendicontazione sociale.

Luglio 2010 ~ Dicembre 2012
Cittadinanzattiva Onlus

Roma, Via Flaminia
Nan profit
Collaborazione

E componente dellAgenzia di Valutazione Civica, strutiura tecnica interna a
Cittadinanzattiva onlus, creata per promuovere la cuitura della valutazione e sostenere
Fempowerment  la partecipazione def cittadini nei processi di governo e di produzione
delfe politiche pubbfiche. ’Agenzia nasce a partire dalVesperienza di valutazione civica
consclidata da Cittadinanzattiva, In particolare sulla qualita del servizi e delle strutture
sanitarie con Fesperfenza delfAudit civico. La valutazione civica rappresenta uno
strumento prezioso non solo per i cittadini, per dare “voce” alle proprie preoccupazioni
ed esigenze, ma anche per le stesse amministrazion} e | policy maker, che possono
disporre di nuovi elementi di conoscenza di cul tener conto nel processi decisionali e di
governn. Svolge attivitd di studio e ricerca, consulenzy e assistenza tecnica net diversi
ambit] istituzionali & settoriali delia Pubblica Amministrazione, al fine di favorire
lattuazione di reali processi di cambiamento nell'interesse dei cittadini,

Maggio 2009 - Dicembre 2009
Comune di Genova

Pubblica Amministrazione Locale
Coliaborazione

Coordinatore tecnico, nell’ambito del progette “La planificazione strategica e ia
rendicontazione sociale nel Comune di Genova”. Nell'ambito di tale fynzione ha svolto
attivitd di formazione e assistanza al gruppi operativi per I"elaborazione del bilanclo
soclale. In particolara, si & occupato della pianificazione degli obiattivi strategici e
operativi, della definizione & Iz misurazione degli indicatori di efficienza a di efficacia
sociale,

Settembre 2009 - Dicembre 2010
Agenzia Sanitaria Regionale (ASR - Abruzzo)

Pubblica Amministrazione
Collaborazione
Consulente dell’Agenzia Sanitarla Regionale {ASR - Abruzzo) nellambito del progetto

“Definizione e appiicazione di un modello di stakeholder engagement e di

rendicontazione sociale per i Programmi di Screening”. L/ASR concarre, @ livello centrale,
alla definizione delle politiche per [a salute e alla planificazione o programmazione
strategica sanitaria &, 3 livello petlferico, contribuisce al perseguimento degli ohiattivi
strategici regionali garantendo il Supporto tecnico- metodologico e formativo alle
Azlende sanitarie e alle altre componenti del "sistema sajute”, Responsabile del gruppo
di ricerca e del coordinamenta tecnlco delle attivitd ded Gruppi Aziendali per
Yelaborazione del bilanci sociali nei tre programmi di screening

e per il coinvolgimento del portatori di interess! net processa di rendicontazione sociale,

Emiliona Of Filigno
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Febbraio 2010 - Lugiic 2010
rormesz ~ Cantro di Formazione Studi

- Roma, Via Marx

Pubblica Amministrazione

Collahorazone

hocente nel’ambito del progetto “La governance a supporte dell’Assessorato alla
Cultura delia Regione Molise”, B stato il Responsabile sclentifico e docente del progetto
di formazione finalizzato & preparare figure professionali In grade di programmare ©
realizzare progetti di sviluppo e cooperazione in ambito culturate e di promozione,
valorizzazione e gestione dei benl cufturali per fo sviluppo culturale e turistico della
Regione Molise.

Novembre 2009 — Giugno 2010
Azenda Sanitarla locate Roma E - Borgo 5. Spirito

pubblica Amministrazione

Collaborazione

consulenie cell’ Azienda Sanitaria Locale Roma E nell’ambito del progetto “Il Bitancie
sociale di mandato del FASLRME”. E stato [l coordinatore tecmco—sd-entifim def processo
di rendicantazione soclale e df stakeholder engagement detl’ASL con fa pradisposfzione
e pubbiicazione del bilancio sociale e la realizzazione di percarsi partecipativl attraverso

il eoinvolgimento di attori istituzionali, privati & non profit,

Nellambito di tale funzione ha svolto attivith di formazione e assistenza tecnlca el
Gruppe guida ¢ al Gruppl operativi per I'elaborazione del bilancio soctale.

2000-2010

farmez - Centro di Formazione Studi
Roma, Yia M

pubblica Amministraziong
Collaborazlone

Consulente nell’ambito dei progetto "4 inea Amica — | Contact Center Multicanale della

pa italiana” promosse dalla Presidenza del Consiglio dei Ministrj « Ministero per la
pubblica amministrazione e linnavazione. Collabora alle attivita dei gruppa di esperti
“Enti Localt?, finalizzate all’analisi def quesiti e alla definizione delle procedure atte alla
soluzione del problema  posto dal cittadine nel confronti deHla  Pubblica
Amministrazione Locale. '

Febhraio 2008 - Giugno 2009

Formez — Centro di Formazione Studi

Roma, Via Marx

pubbiica Amministrazione

Collaborazione

Consulente nell’ambito del progetto “Attivita di supporto ai processi di governance
interistituzionaté sull’attuazione di politiche integrate di sostenibilits ambientale”,
Collabora alle attiviga det gruppo tecnico del progetto, finalizzate all'analisl dei modelli
organizzativi, in particolare, si occupa della madellizzazione e sperimentazione di un
sisterna di Balanced Scorecard e Accounitability presso [a

Direzione RAS del Ministero deill’Ambiente.

2005-2008

Formez— Centro di Formazione Studi

Rama, Via Salaria 229

Pubblica Amministrazione

Consulente  nefffambito  del  progetio Governance “Azioni di  sostegno
allimplementazione del Bilancio sociale nella Amministrazien! Pubbliche territoriall
del mezzogiorno”,

Coordinatore tecnico-sclentifico delle attivita del progetto finalizzate a rafforzare il
processe di promozione e sostegno di pratiche di responsabilita sociale e di
rendicontazione ai cittadini attraverso il bilancio sociale da parte delleamministrazion]
pubbliche, fornendo loro delle Linse Guida specificamente

progettate per il settore pubblico e un supporto informativo per ia laro adezlone.

Emilionn OF Filippe
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2003-2007

Dipartimento della Funzicne Pubblica ~ Presidenza del Consiglio dei Ministri
Roma, Via del Sudaric 29

Pubblica Amministrazione

Consulente nell'ambito del Programma Cantieri per fo sviluppa e fa diffusione dj
conastenza necessaria a realizzate azionl di cambiamento rejle amministrazion|
pubbiiche,

Ha collaborato al coordinamento tecnico e scientifico delle attivity dei Laborator di
Innovazione e alla reallzzazione di manualj su!f’organlzzazlone, fa gestione e
Vinnovaziona nelle amministrazioni  pubbliche, in particolare  quelll sy
“Accountability, rendicontazione e hilancio saciale nelle Amministrazion pubbliche”,
“Planificazione strategica partecipata dei territori” e “Misurazione dei risultat} e
controfio di gestione”. {sito web: www.cantieripa.it}

2008-2009
Provincia di Sassari

Pubblica amministrazione locale

Collaborazione

Consulente nelfambito del progetto “Assistenza tecnica per la rendicontazione dei
Pianl Locali Unitari dei Servizi alla Perspna (PLUS) della Provineia di Sassari”, E 1|
coordinatora tecnlco e scientifico delle attivitd dej Gruppl tecnico-operativi per
I'elaborazione del bilancio sociale. Nel'ambito di tale funziane ha svolto attivita di
formazione e assistenza, in particolare, si & occupato delta pianificazione degli ahiettivi
strategici e aperativi, della definizione e la misurazione degli indicator] di
efficienza e di efficacia sociala.

2008-2009
Provincia di Oristano

Pubblica amministrazione lacale
Collaborazione

Consulente nelfambito del progetto “Assistenza alla realizzazione del Bilancio Soclale
di Mandato della Provincia”. E il coordinatore tecnico e scientifico delleattivitd dei
Gruppt tecnico-operativi per I'elaborazione del bilancio sociale e per la valutazione
delie performance. Nel'ambito di tale funzione ha svolto attivita di formavione e
assistenza, In particolare, s & occupato  dell'aftineamento  dei sisterni i
programmazione, controlio e rendicontazione dell'Ente e della rendicontaziona delle
risorse umane ed economico-finanziaria,

20072008

Istituzione Pubblica di assistenza e Beneficenza (IPAB) “Istituti di 5. Maria in
Aquiro” di Roma [ISIVIA)

Pubblica Amministrazione

Consulente nef'ambito del progetto “Realizzazione ed elaborazione del Bilancio
sociale degli ISMA”,

Coordinatore tecnica e scientifico delle attivita del Gruppo guida e del Gruppo
tecnico-operativo per I'elaborazione del bilancio sociale degli ISMA. Nellambita di tale
funzione ha svolto attivity di formazione e assistenza tecnica, In particolare, s &
occupato  dell'allineamente  dei  sistemi di brogrammazione, controlls e

rendicontazione dell'Ente e della rendicontazione delle attivity realizzate, delle
risorse umane ed economico-finanziaria.

Emifiana Di Fifippe
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2005-2007
AUSL 2 di Perugia

pubblica Amministrazione

Conswiente delASL 2 di perugia nel’ambito del progetto reglonale “Centro
interaziendale per la realizzazione del bilangio saclale nelle azlende sanitarie”.
Collabora al coordinamento tecnico e scientifico delle attivita del Tavolo Tecnico @
del Gruppo Tecnico-operativo per la definizione di linge guida per il bilancio soclale e
sperimentazione delle stesse nelle aziende sanitarie della Regione Umbria.
Nell'ambito df tale funzions ha svolto aitivita di formazione e assistenza. E stato 1
coordinatare tecnico-scientifico del processo di rendicontazione sociale e di
stakeholder engagement del'ASL con Iz predisposiziona & pubklicazione del bifancio
sociale & 1a redlizzazione di percarsi partecipativi attraverso il coinvolgimento di
attor istituzionall, privati e non profit.

2006-2006

Agenzia i sanitd Pubblica della Reglone: Lazio {ASP), istituita con LR. 16/99
{organo strumentale della Regione in materia sanitaria).

Pubhlica Amministrazione

Consulente neflambito dal progetto “Realizzazione del bilancfo sociale del
programmi di scraening”.

Collabora al coordinamento tecnico e sclentifico delle attivith del Gruppo guida e def
Gruppo tecriico-operativo per ['slaborazione de! bllancio sociale dell’ASP.

2005-2006

Formez —Centro ¢l Formazione Studi

Roma, Via Salatia 229

Pubblica Amministrazione

cansulente nell ambito dal progetio "Bllancio seclale: strumento ¢i rendicontazlorie
nelle Ammiintstrazioni Pubbliche tarritortall”

Collabora alle attivitd del gruppo tatnico del progetto, finalizzate alFindividuaziong e
alla definizione di norme, principi e modelli per Plmplementazione del hilancio
sociale nelle Amministrazioni pubbliche.

2005-2Q06
FormAutonomie SpA

Societh pér azioni

Consulente nell'ambito del progetto "Cooperazione inter-istituzionale Regioni
autonomie lacali. Aziooi di monitoragglo, formazione e assistenza per il supporto ai
comuni di mingre dimensjone demografica”.

Attivith I docenza sui temi della rendicontaziohe sodiale, del processi dlecisionall
Inclusivi & della qualita dei servizh.

2005-2006
Regione Lazio e APA [Assaciazione degli Auditors della Pubblica Amministrazione)

Pulihlica Arministrazione

Consulente

Coordinatore tecnico-sclentifico del progetto di ricerca “Sviluppo di forme associate
di gestione di funzioni & servizi & miglior utilizzo delle risorse det territario nei comunt
della provincia ¢ Roma can papolazione inferfore ai 3.000 abitanti”,

Exmitiano £ Filypt
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2005-2006
Municipio X - Comune di Roma e Universita degh Studi di Roma Tor Vergata

Pubblica Amministraziane

Consylente

Collaborazione al coordinamente tecnico e scientifico delle attivity del progetto
“Polo dell” Economia Sociala” {PES), promosso dal Municigio X Cinecitta e I3 Facolty
di Economia deil'Univarsita degli Studi "Roma Tor Vergata” — Dipartimento Stud
sulllmpresa, per realizzare attivity dj ricerca, progettazione & formazione finalizzata

alla creazione di un “Polo dell’ Economia Seciale” nal territorio del suddetto
Municipio ~ Area Ramanina,

20032004

Formez - Centro di Formazione Stud;

Roma, Via Salaria 229

Pubblica Amministrazione

Consulente nelfambite del progette “Laboratorio Comun&impresa” e portale
“InvestinSud”. (i progetto ha I'obiettivo di mettere in comune Fesperienza del Formes
e dell’Anci al fine di strutturare un sistema di servizi che accompagni i comunidelie
regiani ohiettive 1 nella fase di tompletamento, consolidamento e svituppo dei serviz|
offerti dagl sportelli unici per le attivita produttive.

Ha svolto attivitd di monitoraggio e valutazione delle attivita svolte dai 4 laborator]

tematict ¢ ha contribuito alla realizzazione del kit metodologico sul marketing
territoriale, (shto web; www,investinsudl.it)

2001-2005

Formez - Centro di Formazione Studi

Roma, Via Salarfa 229

Pubblica Amministrazione

Consulente nell’ambito del progetto “La formazione allinnovazione attraversg la
condivisione e diffusione di buoni esempi”. _

Ha collaborato al programma di attuazione del LADAC {Laboratorio per la diffusione
e I'attuazione del cambiamento), finalizzato a promuovere e sestenere iniziative di
sviluppo e diffusione delie innovazian) allinterna delle Pubbliche Amministrazioni

Regionall e Locali, (sito web: www.bucniesempl.it). Responsabile dello sviluppo della
banca dati.

2003-2004
Universita degli Studi “G. D'Annunzie™ di Chieti~Pescara

Pubblica Amministrazione

Consulente nell’ambito dal progetto “Laboratorio per la diffusione deli’innovazione
nelle PP.AA. delle Regioni Obiettive 1¢

Ha collaborato alla progettazione e alla realizzazione di un‘indagine specifica pressa
le Amministrazion dell'Area Obiettivo 1 volta a selezionare glt ambiti di innevazione
& per Iattivazione di laboratori di scambio di esperlenze. Inoltre ha svolto attivity di
animazione del laboratorio relativo al tema dello sviluppo turistico ¢ ha curato Ia
redazione del cas di studio selezionati,

Eiiffana DI Filippa
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2003-2004
Universita degli Studi "G, D'Annunzio” di Chieti~Pescara

Pubblics Amministrazione

Consulente neil’ambito del progetto "Giano”

I progetto si pone Vohiettive di consolidare e sviluppare i rapport! tra la Pubblica
Amministrazione e il sistema universitario & si pone in ideale continuits con | progetti
“Offerta universitaria e nuovi profill nella PA: Borsino degli Stage” @ “Offerta
universitaria @ nuovl profill nella PA: servizi di sistema per percorsi innovativi”. Ha
collaborato all'analisi defia domants formativa delle Amrninistrazioni  Locall,
attraverso un’atiivitd di slcerea-intervents, ed elahorato un report di indagine su
alcuni ent! locali della Reglone Campania.

2001-2002
Universita di Roima Tor Vergata

Pubblica Amministrazione

Consulante

collaboratore del Dipartimento studi sull'lmpresa dell’Universits di Roma Tor Vergsta,
nel’ambito del progetto di riverca “Esperienze di Benchmarking pella P.A. italiana:
modalli attuativt e condizion! per il succassa”, promosso dal Dipartimento delia
Funzlone Pubblica .Presidenza del Consiglio dei Ministr- Ufficio per FInnovazioné delle
Pubbliche Amministrazion, Ha collaborato alla progettazione e alla realizzazione di
ur’indagine specifica e ha curato la redazione dei cast di studio

selezionatl.

2001-2002
Universita di Rowa Tor Vergata

pubblica Amministrazione

Collaboratore del Dipartimanto studl sull'lmpresa dell'Universita di Roma Tor
Vergata, nell' ambito del progetiv di ricerca "Nuove ¢ormpetenze professionall e
funizioni innovative per le Province ltallane”, promosso dal Formez.

Ua collaborato alla progettazione e alla realizzazione di un/indaging specifica e ha
curato [a redazione dei casl di stidio selezionath

2001-2002

Formez - Centro di Formazione Studi

Roma, Via Salaria 229

Pubblica Amministrazione

Congulente nell’ambito del progette = aboratorio per ia_ diffusione e 'attuazione del
cambiamento”,

Ha: svolto attivita di ricerca sul tema della gestione associata del serviyl tra piccell e
medi comuni della Régione Emilia Romagna, ha presentato i risulftati delanatisi al
convegna “Innovazione pubbliche Amministrazioniz una banca dati per lo scamiia di
esperienze”, promosso datla Eondazlone Rico Semeraro {Lecce, 11 marzo 2002).

20012002
Capodatco Onlus di Roma

Organlzzazione non profit
Consulente
Ma svolto attivita di consulenza in materia di impostazione del sistema di.

programmazione e contrallo, riorganizzazione del personale, semplificazione defle
attivita dell'ufficio rendiconti ¢ della segreteria amministrativa,

Ernfliong D Filinpa
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2001-2001

Formez - Centro di Formazione Studj

Roma, Via Salaria 224

Pubblica Amministrazions

Consulente nel’ambito de| progetto “Laboratorio per la diffusione e lattuazione del
cambiamento - CIPA”

Ha svolto attivitd di valutazione dej progetti candidati al premio “Centa Progett] ai

Servizio del Cittading” {IvA edizione), promosso dal Dipartimento della Funzione
Pubblica,

2002-2003

Formez - Centro di Formazione Studi
Roma, Via Salaria 229

Pubblica Amministrazione

Consulente nell'ambito del progetto dicooperazione internazionale “ALBA” [Actions
and Learning to Build cooperation projects in Albartia), finalizzato al potenziamenta
tlelle istituzioni localt della regione di Scutari nella prospetiiva delattuazione deal
processo di decentramento,

Ha callaborato alle ativied di formazione-intarvento presso tre muonicipanta
periferiche delia regione di Scutari (Fushe-Arrez, Vau-Dejes, Puke), in rnateria di
analisi organizzativa, ricoghizione dei procedimenti amministrativi, ridisegno della
Strultura organizzativa e semplificazione delle procadure.

2009
Universita depfi Studi di Roma Tor Vergata - Facoitd di Economia

Economia e gestione delle aziende e delle amministrazioni pubblicha,

Tesi di dottorato “le relazioni tra public governance e gestione responsahile nelle
armministrazioni pubbliche jocali: approcel e pratiche emergenti”, Docente guida
Prof. Marco Meneguzzo {Universita Tor Vergata di Roma) e coordinatore dottorato
Prof. Francesco Ranalll (Universita Tor Vergata di Roma),

Dottore di ricerca (titolo di PhD) int Economia e gestione delle aziende e delle
amministrazioni pubhliche

2004

Universita degli Studi di Rorma Tor Vergata - Facolta di Economia

Universita degli Studi "G, D'Annunzio® di Chieti ~ Pascara

Economia delle aziende e dalle amrainistraziont pubbliche presso la Facolty di
Economia dell'Universita deghi Studi di Roma Tor Vergata,

Organizzazione aziendale e Gestione del Cambiamento organizzativo, presso Ia
Facoltd di Seienze Sociali, Universita degli Studi "G. D'Annunzio" di Chisti
Pescara,

Cultore della materia

2002-2003
Universita degli Studi di Roma Tor Vergata - Facolt3 di Feonomia

Innovazione e Management nella Pubbliche Amrinistrazioni
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Pagtne 20 - Curvleulum witce af studborum di

Titolo di Master universitario di Il livello

2000
Universita degli Studi di Roma Tor Vergata - Facolth di Ecanomia

Economia delle Adende e delle Amministrazioni Pubbliche & it carso oggetto della
tesi di [aurea: “I processi di innavazione nella Pubblica Amministrazione Locale:
I'esperienza di Cento Progeiti” {tesi segnalata alia Commissione di Laurea).
Relatore Prof, Marco Managuzio {Universitd Luigi Bocconi di Milang, Universita Tor
Vergata di Roma} e corfelatore Prof. Francesco Ranalll {Univeisitd Tor Vergata chi
Rorma). Per Velaboraziong della tesi ha svalto attivitd di ricerca sul campa presso
I Azienda Sanitaria Locale di Viterbo [progetto “Migliorare dal basso”); Provincia di
Grosseto (progeito “Direzione per obiettivi®); Reglone Toscana (progetto “Seuola
di Governa”); Provincia di Perugia (progetto *i 3 Provincia senza confin”}.

taurea In Economia delle Ammministrazionl Pubbliche e delle tstituzlonl
Internazionall

1994
tstituto Tacnico Cornmerciale Lulgl Einaudi” di Roma.

Settorg aziendale, am ministrativo-contabile

Diploma di Ragionetia

2013 ~Cap. 5 “Osservataor sul mercoto del lovoro: ko sostenlbilite deliinnovazione”; In
A. Siniscalehl, S, Luclan! {a cura di) Osservator! sul mercato de! lavoro locale: fo svilippe
di unr modello sostenibile, Collana Azioni d Sistema per fa Pubblica Amministrazione n.

3%, Formez PA, Gangemi Editore, Roma.

7012 - Cap, 2 -~ Governance, responsabilitty € partecipaziong: nUove prospettive per if
governo deglt enti locali; Cap. & - If coinvolgimento def eittadind per it miglioramento
defla qualitd def servizi: huove modalitd di partecipozione e logiche di audit civice; in
W, Meneguzzo, R Trequattrini, G. Russe, G. Fiorani (a cura di} “Spending review,
trasparenza e quolita def servizi nelle amministrazioni regionali”, Collana Econoinia
delle aziende e delle amministrazioni pubbliche, 2012, Franco Angéli Edizioni, Milano.

2011 - Rendicontazione sociale e apprendimento organizzativo: I bilancio soclafe df
mandato della ASL Roma £, Mecosan - Management ad Economia Sanitarla, n. 78/11,
Unlversita Bocconi - Cergas, Mifano.

2011 - if progetto “Buone pratiche nel settore giustizia”.. Una prima valutazione di

potenzialitd e impatti per cittadin, in “Sette dixitti per una nuova glustizia”. Adcesso,
tempi e partecipazions: diritti oscurati, {con A. Tanese}. Collana | {luaderni,
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Cittadinanzattiva onlus, Rorna.

2011 - Rendicontazione socigfe e frasparenza nelfe aziende sanitarie, {con A. Ta nese),
Osservatario clvico sul federalismo in sanity Rapporta 2011, Cittadinanzattivs onlus,
Roma.

2000 - le relazioni trg public governance e sistemi di accountabifity neffe
amministrazioni pubbliche locali: approcel e protiche emergenti, paper selezionato e
presentato al IV Workshap nazionale di "Arienda Pubblica” ~ Il sistemas deile
amministrazioni pubbliche perun madelle di crescita economicy sostenibile, Roma, 25-
26 marzo 2010,

2009 - Le reluzioni tra public yovernance e accoun tobifity: pratiche e modeili emergenti,
n. 7 e 8, Luglio-Agosto 2009, RIREA (Rivista |taliana di Ragioneria & i Econonia
Aziendale), Roma.

2008 - Logiche & strument! defia rendicantazione sociale, in A. Messing - D. Carrera {a
cura di) “Economla e gestione delle aziende non profit”, Aracne editrice, Roma.

2007 - Le cittd strategiche: pratiche innovative per o sviluppo del territori - Rivista E-
Gov; metodi, strumenti e soluzioni tecnologiche per l'e-government e Finnovazione,
numero 9/2007, Maggioli aditare, Riminf,

2007 - Misurare per decidere - La misurazione deile performance per migliorare e
politiche nubbiiche e [servizi, (a cura d1), collana “Analisi & strument! per innavazione,
{ manuali” del Dipartimento della Funzione Pubblica — Presidanza del Consiglio dei
Minlstrl, Rubbettino editore, Soveria Mannelii.,

2006 - Bitancio sociale: nuove relazioni tra gmministrazion; pubbliche e cittadini, {con
P. Terranova), Nitti in rete, Rivista bimestrale di Cultura o Prassi della Pubblica
Amministrazione; n, 3/2008, Potenza.

2006 - i modello per superare if deficit di partecipazione, {ton A, Tanese), i Sole 24 Ore,
Guida agli enti locali, 26 agosto 2006 n. 33, Milano,

2006 - La pianificazione Strategica per fo sviluppo dei territord, {a cura di), collana
“Analisi e strumenti per lnnavazione, | manuali” del Dipartimento della Funzione
Pubblica - Presidenza del Consiglio dei Ministri, Rubbettino editore, Soveria Mannalli.

2006 - Managerialits, innovazione e governance nella pubblicn amministrazione, {a
cura di} Aracne editrice, Roma.

2006 - La creazione ¢ la diffusione deffa conoscenza: Vesperienza del Progromma
Cantieri, (con C. Montefiori), Azienda Pubblica, . 03/2006, Maggioli editore, Rimin,

2006 - Lo rendicontazione socigle nelle azlende sanitarie ftoliane, (con A. Tanese)
Rapporte CEIS « Sanita 2005, Roma.

2005 - Uinnovazione nel settore turismo nelle Regioni Oblettivo 1- casi di buone pratiche
{cap. 2}, in V. de Magistris (a cura di) “Lo sviluppo dei sistemi turistici locali nelie Regioni
Ob. 1” callana Formaez “Azioni di sistema par la pubhblica amministrazione”, Boma.

2005 -~ Buonifsempi,it: comunicare per diffondere Finnovazione, in Pubblica, rivista
specializzata, Ediziont per le professioni e le imprese, Milano, {con G. Passaro}
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CAPACITA £ COMPETENZE
PERSONALI

PRIMA LINGUA
ALTRE LINGUE
a Capacita di lettura
» Capacita di scrittura
» Capacith df espressione grale

CARACITA E COMPETENZE RELAZIONAL!
CAPACITA E COMPETENZE ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE TECHICHE

ALTRE CAPACHTA E COMPETENZE

2004 - Le fasi di costruzione del bifancio sociale (cap. 4); 1 requisitl del pracesso al
rendicontazione soclole (par. L.2); Comunicare [l bifancle sociale: 1 processi i
comunicazione Interna ed esternd (par. 5.1), In A Tanese {a cura di) “Rendere conto al
cittadini: il bilancio sociale neile Araroinistrazioni  pubbliche” collana “Analisi e
strumenti per !'innovazione, I manuali* del Dipartimento delia Funzione Pubblica -
Presidenza del Consiglio dej Ministri, Edizioni Sclentifiche ltaliane, Napoli.

2004 - Le logiche organizzative € gestionali defle province jtaliane: I‘articolazione in
“funzionl” aziendall, in A, Garrnaldi (a cura di) “La domanda di competenze nelle
arministrazion! locali” collana Formez “Materiall”.

2002 - 1| henchmarking nef settore deflo sviluppo locole, in A, Tanese - G, Lucianetli (a
cura di) “I! benchmarking nelle aziende & nelle amministrazioni pubbliche: fogiche ed
gsperienze a confronto”, G. Giappichelll editore.

2002 - Esperienze intarnazionalt di benchmarking nefla Pubblica Amministraziope, n
M. Meneguzzo — A, Tanese {a cura di} "Conoscere per migliorace: fare benchmarking
nella P.AY, Rubbettino editore, collang "Analis! e strumenti per Vinnovazione” del
Dipartimento della Funzione Pubblica.

2001 - Upa Provincio “senza confini”: fesperlenzd innovativa dil Perugia, In Formez
NEWS — Agenzia di informatzione gioenalistica, anno 1 n. 8.

falianc

Ihglese
Buona
Buana
Buona

Capacits didattiche'e di colnvalgimento degli stakeholder in processi decisionall,
Capacita di coordinamento di ieam di progetto, di gruppi di favoro e di ticerca e
capacita di gestione di processi formativi complessi.

Ottima conoscenza det software: Microsoft Access, Excel, Photo Draw, PowerPoint,
publisher, Word, Corel Draw, Photo shop, prindpali programmi per Vutllizzo di
Internet, posta eletfronica, gestiore pagine Web & Database,

Collaboratore del Censis Sarvizi 5pA nel‘ambito det progetto di ricerca "1 Rapparto
annuale sul turismo del vino”, coordinato dal Prof. Fahio Talti, in coflaborazione £an
I Associazione Nazionale Citta delVino.

Quanto soprd & stato dichlarato dul sottoscritto al sensi degli articoli 46,47 € 77 bis del Dpr n, 445/200 e smul., can ta consapevolezza defle sanzloni
penali richfamate dall‘art. 76 del madesino Dpr 0. A445/2000. 1 sottoscritio rilaseia autorizzazione al traitamento dat propri dat! personali al senst del

Degrsto Legislativo 36 glugno 2003, . 196.

Roma, 12/01/2023
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