
arch. P.hD. Maria Grazia Buffon - Curriculum vitae agosto 2022 

    
 

1/23 
 

F O R M A T O  E U R O P E O  

C U R R I C U L U M  V I T A E  E  P R O F E S S I O N A L E  

 
 

Architetto  

Maria Grazia BUFFON 
 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 INFORMAZIONI PERSONALI 

 
Nome e Cognome  Buffon Maria Grazia 

Indirizzo   

Telefono cellulare   

Indirizzo posta elettronica   

Indirizzo Pec     
Nazionalità 

Data di nascita 

Professione 

 

 Italiana 

 

Architetto - Dottore di Ricerca in Conservazione dei Beni 

Architettonici e Ambientali 

Iscritto all'Ordine professionale OAPPC di RC dal 2/04/1993 al n. 

955Aa 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

 

Programmazione e pianificazione strategica dello sviluppo 

locale e rurale - Pianificazione urbanistica, del territorio e del 

paesaggio - Valutazione Ambientale - Progettazione integrata di 

Programmi complessi, di rigenerazione e sviluppo urbano – 

Attività di Assistenza Tecnica alla pubblica amministrazione 

nelle procedure di attuazione dei programmi/Progetti di 

sviluppo, della pianificazione del territorio e dei programmi 

finanziati con i Fondi Strutturali - Ricerca scientifica - CTU 

Tribunale/Valutazione immobili 

 
Data 13/06/2022 in corso 

Nome e indirizzo datore di lavoro REGIONE CALABRIA - AZIENDA CALABRIA LAVORO  

Tipo di impiego Contratto di consulenza  

Principali mansione e responsabilità Esperto Senior presso l'Osservatorio regionale del Turismo della 

Regione Calabria - Dipartimento Turismo, Marketing Territoriale, 

Mobilità. 

Attività: Progetto “Osservatorio sul Turismo a supporto delle Azioni di 

promozione per l'attrazione dei flussi turistici" - PAC. 

Studi e analisi di fattibilità, studi di settore, elaborazione di piani di 

sviluppo territoriali, elaborazione dati sulle evoluzioni della struttura 

ricettiva e dell'apparato dei servizi e delle attività di interesse turistico, 

monitoraggio delle principali variabili economiche e sociali che 

influenzano il fenomeno turistico regionale, analisi dei movimenti turistici 

con riferimento alle politiche turistiche regionali, monitoraggio e 

valutazione dell'impatto dei finanziamenti regionali. 

F O R M A T O  

E U R O P E O  P E R  I L  

C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 



arch. P.hD. Maria Grazia Buffon - Curriculum vitae agosto 2022 

    
 

2/23 
 

Rapporto sul turismo 2021 ( I borghi di Calabria come prodotto Turistico) 

– Censimento territori certificati - Supporto per l’implementazione del 

sistema ROSS1000 

 
Data 23/05/2022 – in corso 

Nome e indirizzo datore di lavoro UNIVERSITÀ MEDITERRANEA DI REGGIO CALABRIA – DIPARTIMENTO 

DARTE 

Tipo di impiego Contratto di Consulenza  

Principali mansione e responsabilità PRIN 2017 “Politiche regionali, istituzioni e coesione nel mezzogiorno 

d’Italia” – Attività di studio e ricerca su “Evoluzione e attuazione dei 

progetti integrati di sviluppo locale della Regione Calabria nei 3 cicli di 

programmazione 2000-06, 2007-13 e 2014-20” nell’ambito del 

Responsabile scientifico prof.ssa Flavia Martinelli. 

 
Data Dal 13/12/2021   in corso 

Nome e indirizzo datore di lavoro MINISTERO DELLA CULTURA - SOPRINTENDENZA SPECIALE PER IL PNRR - 

ROMA 

Tipo di impiego Contratto di Consulenza  

Principali mansione e responsabilità Esperto componente della Segreteria Tecnica della Soprintendenza 

Speciale per il PNRR 

Supporto istruttorio-tecnico-specialistico nell'attività della Soprintendenza 

speciale per il PNRR nelle funzioni di tutela dei beni culturali e 

paesaggistici con riferimento agli interventi previsti dal PNRR sottoposti a 

VIA (Valutazione di Impatto Ambientale) in sede statale e che rientrino 

nelle competenze di almeno due uffici periferici. 

  
Date 9/01/2021 - 5/04/2022 (15 mesi) 

Nome e indirizzo datore di lavoro UNIVERSITÀ DEGLI STUDI MEDITERRANEA DI REGGIO CALABRIA  

Tipo di impiego Contratto di prestazione (Decreto Rettore n. 122 del 26/05/2021) 

Principali mansione e responsabilità Componente Commissione giudicatrice per gli esami di Stato di 

abilitazione all'esercizio della Professione di: Architetto - Architetto 

Junior - Conservatore dei beni architettonici - Paesaggista - Pianificatore 

territoriale - Pianificatore Junior  

 
Date 27/12/2021 in corso 

Nome e indirizzo datore di lavoro COMUNE DI GALATRO (RC)  

Tipo di impiego Contratto di Consulenza  

Principali mansione e responsabilità Supporto tecnico amministrativo al RUP per il completamento della 

procedura di approvazione del Piano Strutturale Comunale, del 

Regolamento Edilizio e Urbanistico e della Valutazione Ambientale 

Strategica. 

 
Date 10/12/2021 in corso 

Nome e indirizzo datore di lavoro ENTE PER I PARCHI MARINI REGIONALI DELLA CALABRIA  

Tipo di impiego Contratto di Consulenza  

Principali mansione e responsabilità Responsabile/coordinatore del Gruppo di lavoro per l'aggiornamento 

dei Piani di Gestione delle ZSC (Zone Speciali di Conservazione) di 

competenza dell'Ente per il Parchi Marini Regionali – PSR Calabria 

2014/2020 

 
Date 4/10/2017 - 26/02/2021 (3 anni e 5 mesi) 

 

Nome e indirizzo datore di lavoro REGIONE CALABRIA - AZIENDA CALABRIA LAVORO  

 

Tipo di impiego Contratto di Collaborazione Co.co.co  

 

 

Principali mansione e responsabilità Ricercatore Senior presso l'Osservatorio regionale del Turismo della 

Regione Calabria - Dipartimento Turismo, Beni Culturali e Spettacolo 

Attività: Progetto  "Osservatorio sul Turismo a supporto delle Azioni 

di promozione per l'attrazione dei flussi turistici" - PAC. 

Studi e analisi di fattibilità, studi di settore, elaborazione di piani di 

sviluppo territoriali, analisi statistiche di fenomeni sociali ed economici, 

utilizzo del sistema SIRDAT, elaborazione dati sulle evoluzioni della 

struttura ricettiva e dell'apparato dei servizi e delle attività di interesse 
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turistico, monitoraggio delle principali variabili economiche e sociali che 

influenzano il fenomeno turistico regionale, analisi dei movimenti turistici 

con riferimento alle politiche turistiche regionali, monitoraggio e 

valutazione dell'impatto dei finanziamenti regionali. 

Principali Attività svolte: Elaborazione annuario strutture ricettive 2018 - 

2019. Ricerca sul prodotto turistico "Borghi di Calabria " ed 

elaborazione del "Progetto strategico per la valorizzazione dei Borghi 

calabresi" (DGR 210 del 1/06/2018 - Decreto n. 6918 del 26/09/2018- 

Decreto n. 10508 del 26/09/2018 – APQ “Borghi ed Ospitalità” rep. 8418 

del 7/12/20 – Graduatoria def. DDS 14118 del 21/12/20) - Progetto 

strategico per la valorizzazione delle linee ferroviarie calabresi in chiave 

turistica (DGR n. 542 del 16/11/2018) - Ciclovie calabresi da candidare 

al Premio IGRAW 2018 (DDS 5818 del 5/06/2018)  - analisi ed 

elaborazioni dati settore turismo - Monitoraggio investimenti regionali nel 

settore del turismo – Studio sugli effetti e risultati dei PISL nel settore 

del turismo – Supporto per la valutazione di coerenza con il PRSTS dei 

Contratti di sviluppo – Studio sui Borghi certificati della Calabria e 

ipotesi di strategie per la loro valorizzazione (Carta dei Borghi di 

Calabria) – Ricerca ed elaborazione dati a supporto della realizzazione del 

portale nazionale della Montagna (Progetto interregionale Montagne 

arco alpino e appenninico)– Supporto attività di comunicazione (portale 

Touris-Calabria, Montagne palestre a cielo aperto, Progetto Mibact 

Paesaggio e Borghi). Ricerca su certificazioni e sostenibilità e sulle 

destinazioni green dello sviluppo sostenibile. Supporto al progetto BEST 

MED Interreg Mediterranean per il Turismo Sostenibile. 

 
Date dal 14/06/2019 al 30/05/2020 (1 anno) 

Nome e indirizzo datore di lavoro ANCI – ASSOCIAZIONE NAZIONALE COMUNI ITALIANI 

Tipo di impiego Contratto di Collaborazione Co.co.co  

Principali mansione e responsabilità Esperto senior in progettazione territoriale, ambientale e turistica 

nell’ambito del Progetto “Metropoli Strategiche”  (PON Governance – 

2014-20 FESR) a supporto della Città Metropolitana di Reggio Calabria 

per la redazione del Piano Strategico Metropolitano e la nuova 

governance (associazioni, unione e fusione dei Comuni).  

Attività svolta: 

Animazione territoriale e istituzionale e incontri di ascolto e 

partecipazione  sul territorio metropolitano di Reggio Calabria ai fini 

della elaborazione del Piano Strategico della città Metropolitana di 

Reggio Calabria; Elaborazione documento su criticità-idee-proposte e 

potenzialità per lo sviluppo della C.M. emerse dalle attività di ascolto. 

Supporto all’Ufficio di Piano per la redazione del Piano Strategico. 

Elaborazione proposta articolazione del territorio metropolitano in zone 

omogenee e del Regolamento delle Zone Omogenee. Elaborazione 

proposta di Regolamento sulla partecipazione della Città metropolitana 

(approvazione con DCM n. 27 del  16/07/2020). 

 
Data Dal 2/07/2011 – 11/04/2022 – (10 anni e 9 mesi) 

Nome e indirizzo datore di lavoro COMUNE DI POLISTENA (RC)  

tipo di azienda o settore Amministrazione pubblica 

tipo di impiego 

Principali mansioni e responsabilità 

Consulenza professionale in qualità di Esperto in pianificazione 

urbanistica e del territorio - Componente dell'Ufficio di Piano e 

dell'Urban Center 

- Supporto al responsabile dell’Ufficio di Piano nelle attività di 

coordinamento e indirizzo nella redazione del Piano Strutturale 

Comunale (PSC) in attuazione della Legge urbanistica della Calabria.  

- -Elaborazione del Quadro Conoscitivo (Quadro Ambientale - Quadro 

normativo e pianificatorio - Sistema insediativo - Quadro socio-

economico);  

- - Elaborazione Piano Strutturale Comunale e del REU 

 (Adozione Documento Preliminare con DCC n.1 del 3/01/2015 – 

Adozione del  Piano Strutturale e del REU con DDC n. 3 

dell’11/03/2020 . Approvazione PSC e REU con DDC n. 11 del 

11/04/2022). 

 

Data Dal 15/12/2011 - 11/04/2022 – (10 anni e 3 mesi)  

Nome e indirizzo datore di lavoro COMUNE DI POLISTENA (RC)  

tipo di azienda o settore Amministrazione pubblica 
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tipo di impiego 

Principali mansioni e responsabilità 

Consulenza professionale in qualità di Esperto in Valutazione 

Ambientale e partecipazione - Componente dell'Ufficio di Piano e 

dell'Urban Center 

- - Coordinamento delle attività di concertazione e partecipazione 

dell’Urban Center. 

- Coordinamento della procedura di VAS (Valutazione Ambientale 

Strategica). 

- - Redazione Rapporto Ambientale (Adozione Rapporto preliminare 

ambientale con DCC n.1 del 3/01/2015 – Adozione Rapporto 

Ambientale e Sintesi Non Tecnica con DDC n. 3 dell’11/03/2020 – 

Approvazione PSC e REU con DDC n. 11 del 11/04/2022 ). 

 
Date 6 ottobre 2017 - 27 settembre 2020 

Nome e indirizzo datore di lavoro CAI - NAZIONALE  

Tipo di impiego Attività associativa a titolo gratuito - Rappresentante CAI nel gruppo di 

lavoro CAI- Parco Nazionale dell'Aspromonte - Protocollo di 

collaborazione 23/02/2016 - Accordo Operativo del 28/09/2017 

Principali mansione e responsabilità Attività propositive nei confronti del PNA a sostegno e sviluppo dei 

programmi inerenti alla manutenzione e aggiornamento della rete 

sentieristica dell'area protetta, anche attraverso attività di studio e di 

rilevamento dei dati relativi ai sentieri e percorsi in base ai parametri del 

Catasto Nazionale dei Sentieri del CAI e dell'istituito Catasto dei Sentieri 

del Parco. 

Attività: Organizzazione percorso di formazione per Soggetti (cooperative-

associazioni) impegnati nella segnatura dei sentieri. 

Progetto Sentieristica Calabria: Supporto per la definizione delle "Linee 

Guida della Sentieristica” – supporto per l’aggiornamento del tracciato 

del tratto aspromontano del Sentiero Italia – attivazione Catasto sentieri 

metropolitano. 

 
Date 24 novembre 2016 – 31 dicembre 2018 (25 mesi contrattualizzati) 

Nome e indirizzo datore di lavoro REGIONE CALABRIA - AZIENDA CALABRIA LAVORO  

Tipo di impiego Contratto di Collaborazione co.co.pro  

Principali mansione e responsabilità Assistenza Tecnica, in qualità di Agente di Sviluppo al Settore 

Infrastrutture del Dipartimento Infrastrutture, Lavori Pubblici e 

Mobilità della Regione Calabria per l’attuazione dei PISL (Progetti 

Integrati di Sviluppo Locale) –  POR Calabria 2007-13 e PAC 

Settori PISL: Turismo - Borghi e Centri storici - Qualità della vita - Attività 

produttive - Contrasto allo spopolamento - Minoranze linguistiche - 

Mobilità 

- Supporto ai settori dell'amministrazione regionale e ai responsabili 

dell'attuazione dei progetti nelle diverse fasi di realizzazione delle singole 

operazioni, raccogliendo dati e informazioni utili al relativo monitoraggio 

fisico, procedurale e finanziario delle stesse; 

- Supporto tecnico-amministrativo ai RUP presso gli Enti beneficiari dei 

finanziamenti  e attuatori dell'intervento finalizzato alla risoluzione delle 

criticità; 

-inserimento dati sul Sistema informativo regionale per le finalità del 

monitoraggio e controllo dell'avanzamento della spesa; 

- Supporto al Settore responsabile nella predisposizione di rapporti e 

analisi, ai fini di una adeguata informazione sull'attuazione degli interventi. 

Risultati complessivi (2013-2018) n. 89 PISL - n. 538 interventi - € 305 

Mln investimenti pubblici concessi 

 
Date 25 Marzo –25  maggio 2017 (2 mesi) 

Nome e indirizzo datore di lavoro COMUNE DI BOVALINO  

Tipo di impiego Consulenza professionale  

Principali mansione e responsabilità Redazione del Piano di Emergenza e Protezione Civile Comunale 

(approvazione con DCS n. 123 del 01/06/2017) 

 
Data 29 Agosto - 26 Ottobre 2016 (2 mesi) 

Nome e indirizzo datore di lavoro GAL AREA GRECANICA  Scarl 

tipo di azienda o settore Gruppo di Azione Locale 

tipo di impiego 

Principali mansioni e responsabilità 

Consulenza professionale  

Progettazione del Piano di Azione Locale Area Grecanica 2014-2020 in 

attuazione del Piano di Sviluppo Rurale della Regione Calabria 2014-20 
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(approvazione con DDG n. 1236 del 26/10/2016) 

- Analisi territoriale  - Analisi swot - Strategie – Piano di Azione 

- Indicatori 

- Elaborazione Piano di Comunicazione; Piano di Animazione; 

Piano di Monitoraggio; Piano di Valutazione. 

 
Date dal 8/07/2013  al 7/03/2016 - 32 mesi contrattualizzati 

Nome e indirizzo datore di lavoro REGIONE CALABRIA – DIPARTIMENTO PROGRAMMAZIONE NAZIONALE E 

COMUNITARIA  - Catanzaro - Via Molè. 

Tipo di impiego Contratto di Collaborazione co.co.pro 

Principali mansione e responsabilità Esperto nel Gruppo Tecnico Regionale per l’attuazione dei PISL 

(Progetti Integrati di Sviluppo Locale) - Agenti di Sviluppo – POR 

Calabria 2007-13 

Profilo professionale “Coordinamento e Gestione dei Programmi e dei 

Progetti - Verifica e controllo dei Programmi e dei Progetti, valutazione 

dei Programmi e dei Progetti” 

Settori PISL: Turismo - Borghi e Centri storici - Qualità della vita - 

Attività produttive - Contrasto allo spopolamento - Minoranze linguistiche 

- Mobilità 

Attività:  

- Supporto ai partenariati di progetto per l'istituzione e il funzionamento 

dei modelli di gestione dei PISL, per il completamento  della 

progettazione delle operazioni (infrastrutture e servizi) dei Pisl approvate 

e per l'avvio delle procedure di affidamento degli interventi; 

- Supporto al Responsabile del Pisl all'impostazione, organizzazione e 

attuazione di incontri tecnici e tecnico-amministrativi fra Regione e 

beneficiari per risolverle le criticità e attuare la progettazione integrata; 

- Supporto alla Regione per l'istituzione  e il funzionamento del sistema di 

monitoraggio (SIMPISL), aggiornamento costante dello stato di 

avanzamento delle operazioni; 

- Supporto ai Responsabili di linea per l'organizzazione del Fascicolo 

dell'operazione, per la verifica dei documenti amministrativi, tecnici e 

contabili e per il caricamento della spesa sul SIURP; 

- Supporto tecnico-amministrativo ai RUP presso gli Enti beneficiari dei 

finanziamenti e attuatori dell'intervento finalizzato alla risoluzione delle 

criticità; 

- Supporto alla Regione alla realizzazione delle attività di 

informazione/comunicazione sui Pisl; 

-Supporto al Responsabile dei PISL per la predisposizione di rapporti e 

analisi sullo stato di attuazione dei PISL; 

- Supporto alla Regione e ai beneficiari per l'effettiva integrazione delle 

operazioni; 

- Predisposizione e acquisizione analisi e dati amministrativi, territoriali, 

socio-economici, finanziari, ambientali etc. del territorio di riferimento 

utili all'attuazione degli interventi. 

Complessivamente il Programma, al 2015,  ha finanziato n. 89 PISL - n. 

441 interventi avviati - per € 242 Mln di investimenti pubblici concessi 

 

Data 23/07/2014-20/12/ 2015 (17 mesi) 

Nome e indirizzo datore di lavoro RTI “Heriscape – Rocco Corrado Architetto” per MiBACT Progetto 

Operativo di Assistenza Tecnica (POAT) "Rete per la governance delle 

politiche culturali" 2012-2015, per le Regioni dell'Obiettivo Convergenza a 

valere sul Programma Operativo Nazionale "Governance e Assistenza 

Tecnica" (FESR) 2007-2013. 

tipo di azienda o settore Raggruppamento Temporaneo di Imprese - MIBAC 

tipo di impiego 

Principali mansioni e responsabilità 

Consulenza professionale – servizio POAT 

Esperto Componente del Gruppo di Lavoro incaricato nel “Servizio per la 

redazione di un Piano Paesaggistico d’Ambito (PPdA) tipo ed 

elaborazione di progetti pilota esemplificativi di interventi di recupero e 

riqualificazione di paesaggi degradati della Regione Calabria”  

Verifica, revisione e aggiornamento dell'Atlante dei vincoli paesaggistici 

- Supporto metodologico per la configurazione del PPdA Aspromonte 

(Piano tipo).  

- Definizione della normativa tipo per la aree oggetto di tutela 

paesaggistica.  

- Definizione della relazione tra progetti di recupero de paesaggio e 

programmazione economica; 

- Attività di formazione-informazione a favore degli operatori della 
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Regione Calabria, della Direzione regionale BBCC e paesaggistici Calabria 

e enti locali (workhsop del 8/07/2015 - 29/09/2015 e Seminario finale del 

4/12/2015). 

 

Data 01/2015-01/2016 

Nome e indirizzo datore di lavoro CAI - Club Alpino Italiano sezione Aspromonte 

tipo di impiego Consulenza professionale a titolo gratuito 

Principali mansioni e responsabilità Responsabile della gestione del progetto "Adotta un sentiero" 

nell'ambito della convenzione stipulata tra Parco Nazionale 

dell'Aspromonte e CAI sezione Aspromonte con rep. 1/2015  

Coordinamento delle attività di prevenzione e monitoraggio tracciati - 

manutenzione leggera - informazione educazione segnalazione 

manutenzione straordinaria Sentiero Italia e altri sentieri del comprensorio 

di Gambarie e Delianuova per complessivi 112 Km di sentieri. 

 

Data 2013 

Nome e indirizzo datore di lavoro STCV - Società d'Ingegneria (Napoli) per ATI COOP Costruzione e 

CALGECO 

tipo di impiego Consulenza professionale 

Principali mansioni e responsabilità Elaborazione Studio di Impatto Ambientale  - Studio di fattibilità 

ambientale del Progetto Definitivo "Completamento del Regium 

Waterfront della città di Reggio Calabria" 

Vincitore Appalto concorso  Det. Dirg.  n. 81/1 del 2/12/2013 (punteggio 

attribuito al progetto 100/100). 

 

Data 2013 

Nome e indirizzo datore di lavoro MEF - Commissione Tributaria provinciale di Reggio Calabria 

tipo di impiego Componente Commissione del Patrocinio a spese dello Stato 

Principali mansioni e responsabilità  

 

Data 2013 

Nome e indirizzo datore di lavoro Comune di Polistena 

tipo di impiego Consulenza professionale 

Principali mansioni e responsabilità Progettista - Elaborazione "Progetto Preliminare per la qualificazione della 

sede e attrezzature dell'Auditorium Comunale di Polistena" 

 

Data 09/2012-08/2013 

Nome e indirizzo datore di lavoro CAI - Club Alpino Italiano sezione Aspromonte 

tipo di impiego Consulenza professionale a titolo gratuito 

Principali mansioni e responsabilità Responsabile della gestione del progetto "Adotta un sentiero" 

nell'ambito della convenzione stipulata tra Parco Nazionale 

dell'Aspromonte e CAI sezione Aspromonte stipulata in data 27/07/2012  

Coordinamento delle attività di prevenzione e monitoraggio tracciati - 

manutenzione leggera - informazione educazione segnalazione 

manutenzione straordinaria Sentiero Italia per 84 Km di sentieri. 

 

Data Dal 26/06/2007 al 25/06/2008 e  dal 30/03/2009 al 31/12/2010 (32 mesi) 

Nome e indirizzo datore di lavoro REGIONE CALABRIA – PRESIDENZA E DIPARTIMENTO 8  “Urbanistica e 

Governo del Territorio” -  

tipo di azienda o settore Amministrazione pubblica 

tipo di impiego Collaborazione professionale - cocopro 

Principali mansioni e responsabilità - componente del Nucleo di coordinamento tecnico dell’Ufficio del 

Piano QTRP; 

- Responsabile della Segreteria Tecnica per la redazione del Quadro 

Territoriale Regionale  a valenza Paesaggistica (art. 17 LR 19/02) – 

QTRP; 

- Responsabile della procedura VAS (Valutazione Ambientale 

Strategica) per il  QTR/P (dal 30/03/2009).  

Approvazione Documento Preliminare QTR/P con DGR 387/09 – 

approvazione QTR/P con DGR 10/10). 

Principali Mansioni: 

-raccordo interno gruppo tecnico di lavoro; 

- raccordo gruppo tecnico di lavoro, RUP, responsabile UdP, coordinatore 

e Assessore; 

-redazione, assieme al coordinatore scientifico, dell’Agenda Strategica 

Territoriale; 

- cura delle attività di concertazione istituzionale e partecipazione; 

- cura del progetto e dei contenuti del portale dedicato al QTR/P; 
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- supporto per la redazione delle Norme Tecniche di Attuazione; 

- responsabile della procedura VAS - Accordo con l’Autorità competente 

per l’integrazione della procedura VAS con la procedura di redazione del 

piano -  coordinamento redazione Rapporto preliminare Ambientale (DGR 

387/09) e Rapporto Ambientale (DGR 10/10).  

 

Data Dal 17/05/2008 al 28/07/2010  

Nome e indirizzo datore di lavoro REGIONE CALABRIA – PRESIDENZA  

tipo di azienda o settore Amministrazione pubblica 

tipo di impiego Consulenza professionale in qualità di esperto 

Principali mansioni e responsabilità Componente esperta del Nucleo di Valutazione Urbanistico-

Territoriale (art. 9 LR 19/02) della Regione Calabria nominata con 

Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 108 del 17/05/2008.  

- - Supporto per l’attuazione della Legge Urbanistica della Calabria (LR 

19/02) e la definizione di documenti di indirizzo per la corretta 

applicazione della stessa legge; 

-Valutazione di coerenza dei Piani Strategici delle città e delle aree 

urbane; 

- Elaborazione bozza Regolamento regionale – Applicazione della VAS 

agli strumenti di pianificazione territoriale e urbanistica e integrazione 

della procedura VAS alla procedura di formazione e approvazione degli 

strumenti urbanistici.  

 

Date dal 17/03/09 al 31/12/2009 

Nome e indirizzo datore di lavoro FONDAZIONE FIELD “Formazione Innovazione Emersione Locale 

Disegno del Territorio”  - Catanzaro Lido - Via Melito Porto Salvo. 

Tipo di impiego Collaborazione professionale - cocopro 

Principali mansione e responsabilità Coordinatrice del gruppo di lavoro per l’attivazione dell’Osservatorio 

regionale per il Paesaggio (supporto tecnico, animazione, informazione e 

sensibilizzazione) in attuazione dell’art. 8 bis della L.R. 19/02: 

- Monitoraggio attività sottoscrittori Carta calabrese del Paesaggio; 

- Strumento divulgativo sulle attività svolte dalla Regione Calabria in 

attuazione della Convenzione Europea del Paesaggio; 

- Protocollo di Intesa tra Regione Calabria e Comune di Palmi per 

localizzare la sede dell’Osservatorio Regionale per il paesaggio c/o la Villa 

Petrosa di Leonida Repaci (siglato il 18/03/2010); 

- Progetto Architettura funzionale dell’Osservatorio regionale per il 

paesaggio; 

- Redazione Bando rivolto alle scuole per il logo dell’Osservatorio per il 

Paesaggio. 

 

Data Dal 6/02/2008 al 31/12/2008 

Nome e indirizzo datore di lavoro REGIONE CALABRIA – ASSESSORATO “Urbanistica e Governo del 

Territorio”  

tipo di azienda o settore Amministrazione pubblica 

tipo di impiego Consulenza professionale in qualità di esperto 

Principali mansioni e responsabilità Responsabile e curatrice delle attività finalizzate a divulgare la 

strategia e l’innovazione messa in atto in Calabria nel settore 

dell’Urbanistica 

-Curatrice del volume blu “Linee Guida della pianificazione regionale – 

Protocollo d’Intesa – Legge Urbanistica della Calabria” (stampato a 

settembre 2008), del relativo CD-ROM interattivo e del testo coordinato 

della Legge Urbanistica della Calabria.  

- supporto per la redazione dei materiali divulgativi da presentare 

all’Evento di Urbanpromo 2008 (opuscolo Urbanday 2008 – pannelli 

espositivi); 

- redazione del programma “La nuova cultura dell’urbanistica entra nella 

scuola” e redazione del “Patto per la diffusione dell’urbanistica nella 

scuola” sottoscritto tra la Regione Calabria e l’Ufficio scolastico 

provinciale di Reggio Calabria il 4/07/2008.   

 

Date dal 2/10/08 al 31/12/08 

Nome e indirizzo datore di lavoro FONDAZIONE FIELD “Formazione Innovazione Emersione Locale 

Disegno del Territorio”  - Catanzaro Lido - Via Melito Porto Salvo. 

Tipo di impiego Collaborazione professionale -cocopro 



arch. P.hD. Maria Grazia Buffon - Curriculum vitae agosto 2022 

    
 

8/23 
 

Principali mansione e responsabilità Attuazione Progetti d'area supporto dello sviluppo locale 

-Animazione istituzionale, territoriale, e settoriale per la diffusione 

della cultura dell'emersione; 

- animazione e accompagnamento alla realizzazione degli interventi; 

- studio fenomeno del sommerso e elaborazione progetti e attività 

d'area. 

 

Date  dal 17/01/08  al 30/06/08  

Nome e indirizzo datore di lavoro FONDAZIONE FIELD “Formazione Innovazione Emersione Locale 

Disegno del Territorio”  - Catanzaro Lido - Via Melito Porto Salvo. 

Tipo di impiego Collaborazione professionale -cocopro 

Principali mansione e responsabilità Attuazione Progetto Terapia d'urto per l'occupazione (POR 2000-2006 

FSE) 

-Responsabile Gruppo di premialità con funzione di coordinamento tecnico 

progetto Emersione e sicurezza settore edile 

- conduzione tavoli  di concertazione settoriale orientati alla 

regolarizzazione Animazione istituzionale, territoriale, e settoriale. 

 

Data Ottobre 2007- Novembre 2008 

Nome e indirizzo datore di lavoro UNIVERSITÀ DEGLI STUDI MEDITERRANEA DI REGGIO CALABRIA  - 

DIPARTIMENTO Analisi e Architettura Città Mediterranee (AACM) 

tipo di azienda o settore Università 

tipo di impiego Consulenza scientifico-professionale per la progettazione e attuazione 

del Master Universitario di II livello “Governance e Territorio” 

promosso nell’ambito del programma Empowerment delle PP.AA.  del 

Mezzogiorno (del. CIPE n. 36 del 2002). 

Principali mansioni e responsabilità - Collaborazione alla redazione del Progetto di Master 

- Componente del Comitato Scientifico Operativo 

- Responsabile scientifico-operativo dell’ambito tematico “Indirizzi per 

una nuova cultura di governo”; 

 - Docenza: “Dalla gestione al governo del territorio - La strategia 

regionale”; 

- Coordinatore di quattro project work sull’Innovazione. 

 

Data Dal 10/10/2007 al 28/11/2007 

Nome e indirizzo datore di lavoro REGIONE CALABRIA – DIPARTIMENTO 8  “Urbanistica e Governo del 

Territorio”  

tipo di azienda o settore Amministrazione pubblica 

tipo di impiego Collaborazione professionale in qualità di esperto 

Principali mansioni e responsabilità Responsabile e curatrice della partecipazione dell’Assessorato regionale 

all’Urbanistica e Governo del Territorio all’evento di marketing territoriale 

Urbanpromo 2007 – Venezia 21-24 novembre 2007. Principali Attività 

svolte: 

- elaborazione testo “Regione Calabria – Nuova stagione dell’urbanistica 

con la legge di riforma e il QTR” pubblicato sulla rivista 

Edilizia&Territorio de il Sole 24ore n° 45 del 19-24 novembre 2007; 

- cura della elaborazione dei 5 pannelli espositivi “Strategia per 

l’innovazione dell’approccio ai temi dell’Urbanistica e del Governo del 

Territorio in Calabria”; 

- relatore al convegno il 22/11 con la relazione dal titolo: “La strategia 

regionale messa in atto per contrastare il degrado urbano e territoriale e 

creare le condizioni di base per lo sviluppo sostenibile: Verso una nuova 

Politica del Paesaggio”.  

 

Date dal 8/01/2007  al 31/12/2007  

Nome e indirizzo datore di lavoro Fondazione FIELD “Formazione Innovazione Emersione Locale Disegno 

del Territorio”  - Catanzaro Lido - Via Melito Porto Salvo. 

Tipo di impiego Collaborazione professionale -cocopro 

Principali mansione e responsabilità Attuazione Progetto Terapia d'urto per l'occupazione (POR 2000-2006) 

- Componente staff Gruppo di lavoro Imprese; 

- Supporto alla Direzione Tecnica; 

- Ricerca, studio e elaborazione dati fabbisogno di sviluppo locale; 

- sperimentazione progetto pilota 

- Animazione istituzionale e rapporti con gli Enti Locali e attività di 

supporto alla Direzione Tecnica per l’attuazione del Progetto “Terapia 

d’Urto per l’occupazione”. 

 

Data dall’11/09/2006 – al 31/12/2006 -  
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Nome e indirizzo datore di lavoro REGIONE CALABRIA – DIPARTIMENTO 3 “Programmazione nazionale e 

Comunitaria – Affari Internazionali  

tipo di azienda o settore Amministrazione pubblica 

tipo di impiego Collaborazione professionale in qualità di esperto - cocopro 

Principali mansioni e responsabilità “Progetto Monitoraggio degli Accordi di Programma Quadro (A.P.Q.) 

– del. CIPE 17/03   “affiancamento al responsabile regionale APQ 

(Dirigente generale) del Dipartimento 8 “Urbanistica e Governo del 

territorio” per l’attuazione e il Monitoraggio degli APQ in capo al 

Dipartimento. Attività svolta: 

- supporto tecnico per la redazione dell’APQ “Emergenze Urbane e 

Territoriali – Valorizzazione del Paesaggio e interventi sugli Ecomostri” 

– sottoscritto il 29/12/2006; 

- predisposizione schede APQ Emergenze Urbane e Territoriali – 

Programma di riqualificazione e recupero dei centri storici; 

- supporto tecnico al Dirigente del settore 3 per l’attuazione degli APQ. 

 

Date dal 21/02/2006  al 31/12/2006 

Nome e indirizzo datore di lavoro FONDAZIONE FIELD “Formazione Innovazione Emersione Locale 

Disegno del Territorio”  - Catanzaro Lido - Via Melito Porto Salvo. 

Tipo di impiego Collaborazione professionale -cocopro 

Principali mansione e responsabilità Progetto Emersione Calabria (Field/Pec) 

- Agente di Emersione e sviluppo del Centro studi - Progetto Scuola Field 

con attività di supporto operativo alla Direzione Tecnica. 

- Animazione territoriale e istituzionale 

 

Data dall’ 1/09/2006 – al 15/12/2006 

Nome e indirizzo datore di lavoro FORMEZ - CENTRO DI FORMAZIONE STUDI – Via Salaria 229 - Roma  

tipo di azienda o settore Assimilabile all’Amministrazione pubblica 

tipo di impiego Collaborazione professionale - cocopro- senior “task force Formez” 

Principali mansioni e responsabilità Progetto “Azioni di accompagnamento per l’attuazione dei PSU – 

Programmi di Sviluppo Urbano” – attività di supporto al Dipartimento 8 

della Regione Calabria “Urbanistica e Governo del Territorio” nelle attività 

verifica, valutazione, monitoraggio e certificazione spesa inerente i PSU e 

nella definizione di un programma orientato all’animazione territoriale su 

specifiche tematiche relative ai PSU e alla programmazione strategica.  

 

Data Dal 18/08/2005 – 14/11/2006 (15 mesi) 

Nome e indirizzo datore di lavoro REGIONE CALABRIA – DIPARTIMENTO 8 - URBANISTICA E GOVERNO DEL 

TERRITORIO 

tipo di azienda o settore Amministrazione pubblica 

tipo di impiego Consulenza professionale 

Principali mansioni e responsabilità Componente Segreteria Tecnica per la redazione delle “Linee Guida 

della Pianificazione Regionale” ( L.R. 19/02 art. 17 comma 5).  

-Supporto alla Commissione “Linee Guida” per la redazione:  

   - del “Protocollo di Intesa  - Un patto per il Governo del Territorio” – 

sottoscritto il 23/09/2005; 

  - delle “Linee Guida della Pianificazione regionale – approvate con 

DCR n° 106/06; 

- Progetto di legge di modifica della Legge Urbanistica della Calabria  

approvata dal Consiglio reg. con L.R. n° 14 del 24/11/2006  –  

-Supporto alla IV Commissione consiliare “Assetto e utilizzazione del 

territorio e Protezione dell’Ambiente” per l’aggiornamento dei documenti 

da presentare in Consiglio; 

-Supporto all’Ufficio legislazione del Consiglio regionale per la 

definizione del testo coordinato delle Linee Guida con la LR 14/06 di 

modifica della LR 19/02; 

- supporto per la definizione dei contenuti e la sottoscrizione della Carta 

calabrese del Paesaggio, sottoscritta il 22 giugno 2006. 

Le Linee Guida e la Legge regionale sono pubblicate sul BURC ss n° 1 al 

n° 22 del 4/12/06 – parti I e II. 

 

Data 10/05/2006 – 30/12/2006 (8 mesi) 

Nome e indirizzo datore di lavoro REGIONE CALABRIA – DIPARTIMENTO 8 URBANISTICA E GOVERNO DEL 

TERRITORIO 

tipo di azienda o settore Amministrazione pubblica 

tipo di impiego Collaborazione professionale in qualità di esperto. 

Principali mansioni e responsabilità Componente Gruppo Tecnico di Lavoro per l’elaborazione del Quadro 

Strategico Territoriale Regionale (QSTR) – Proiezioni Territoriali del 
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Quadro Strategico Regionale – pubblicato sul BUR Calabria n° 5 del 16 

marzo 2007 (parti I e II). 

 

 

Date 01/07/05 – 31/12/2005 - 5 mesi contrattualizzati 

Nome e indirizzo datore di lavoro UNIVERSITÀ MEDITERRANEA DI REGGIO CALABRIA – DIP. PAU - 

LABOREST  

Tipo di impiego Collaborazione professionale - co.co.co 

Principali mansione e responsabilità Coordinatore del gruppo di ricerca nell’ambito del progetto d’area 

PEC/FIELD denominato CRISE “Centro Ricerca per l’Innovazione, lo 

Sviluppo locale e l’Emersione” 

Ricerca “Emersione, sviluppo e innovazione dell’ospitalità diffusa e del 

turismo” . Attivazione Centro documentazione su “Emersione e Sviluppo 

locale”.  
 

Date 15/01/2005 – 30/09/2005 

Nome e indirizzo datore di lavoro CAI CLUB ALPINO ITALIANO – Sezione Aspromonte - Ministero 

dell'Ambiente 

Tipo di impiego Collaborazione in qualità di socio CAI 

Principali mansione e responsabilità - Consulente per la redazione del Catasto dei Sentieri, su GIS, del Parco 

Nazionale dell’Aspromonte  

- Responsabile attività di animazione/sensibilizzazione finalizzata alla 

concertazione tra le associazioni. 

 

Data dall’ 1/08/2002 al 31/07/2004  

Nome e indirizzo datore di lavoro UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI REGGIO CALABRIA – DIP.  PAU 
PATRIMONIO ARCHITETTONICO E URBANISTICO 

Tipo di impiego 

Principali mansione e responsabilità 

Contratto di collaborazione/ricerca 

Assegnista di Ricerca – Area disciplinare “Estimo e Valutazione 

economica dei progetti” – area tematica: “La Valutazione Strategica 

Ambientale nei piani e nei programmi urbani e territoriali”. Attività di 

ricerca e didattica sulla valutazione e valorizzazione delle risorse locali 

anche in chiave turistica. 
 Monitoraggio e valutazione dei PIT (Progetti Integrati Territoriali ) della 

Regione Calabria. 

 

Date dal 10/2004 al 31/12/2007 

Nome e indirizzo datore di lavoro UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI REGGIO CALABRIA – DIPARTIMENTO PAU 

                                                  Tipo di impiego partecipazione a titolo gratuito 

Principali mansione e responsabilità Componente Comitato tecnico-scientifico e responsabile ambito 

tematico: “Valorizzazione del Patrimonio Culturale”  del LATEVIS – 

Laboratorio Territoriale per la Valorizzazione Integrata e Sostenibile della 

Vallata del Gallico. 

Elaborazione Documento programmatico: “La Valorizzazione del 

Patrimonio culturale della Vallata del Gallico: risorsa per l’emersione del 

territorio”. 

 

Date 20/10/03 – 19/06/04 -  

Nome e indirizzo datore di lavoro REGIONE CALABRIA – DIPARTIMENTO POLITICHE DEL LAVORO -  

Tipo di impiego Collaborazione professionale - cocopro 

Principali mansione e responsabilità Agente di Emersione e Sviluppo - “Progetto 120 Agenti di emersione” 

DGR 109 del 12/02/02; attività di animazione territoriale e istituzionale 

sulle tematiche dell’emersione del lavoro non regolare e dello sviluppo 

locale – ambito tematico e territoriale dell’attività:  Turismo sommerso nel 

Parco Nazionale dell’Aspromonte. 

 

Data dal 2/04/2002 al 28/06/2002  

Nome e indirizzo datore di lavoro UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI REGGIO CALABRIA – DIP.  PAU 
tipo di azienda o settore Università 

tipo di impiego Consulenza professionale - ricerca 

Principali mansioni e responsabilità Progetto Emersione del lavoro irregolare - Raccolta e elaborazione 

dati statistici settore turismo 

 

Data dal 10/02/2002 al 30/07/2002  

Nome e indirizzo datore di lavoro UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI REGGIO CALABRIA – DIP.  PAU 
tipo di azienda o settore Università 
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tipo di impiego Prestazione occasionale - ricercatore 

Principali mansioni e responsabilità PRIN 2001 - Analisi dei materiali costruttivi che determinano la 

qualità urbana dell'area grecanica 

 

 

Data Febbraio 1997- dicembre 2001 (5 anni) 

Nome e indirizzo datore di lavoro GAL VATE – PALMI (REGGIO CALABRIA) SOCIETÀ CONSORTILE  arl - 

INIZIATIVA COMUNITARIA LEADER II  

tipo di azienda o settore assimilata alla PA - Consorzio di Comuni - Gruppo di Azione Locale per lo 

sviluppo rurale 

tipo di impiego Collaborazione professionale - co.co.co. 

Principali mansioni e responsabilità Direttore Tecnico del GAL VATE per l’attuazione e gestione del Piano 

di Azione Locale Locale (PAL) “Basso Tirreno Reggino” Iniziativa 

Comunitaria Leader II (FESR – FSE – FEASR) e la promozione e 

progettazione di strumenti di programmazione finalizzati allo sviluppo 

locale. 

- Progettazione e Coordinamento tecnico-gestionale degli interventi 

previsti dal PAL “Basso Tirreno Reggino” nell’ambito della filiera 

della tutela e valorizzazione dell’ambiente e del patrimonio storico 

costruito (Fondi FESR ed FSE): 
progetto 12: “Creazione di una banca dati territoriale sul patrimonio 

insediativo”; 
progetto 16 :“Avvio campagne scavi guidate per archeoturismo”; 

progetto 17 “Redazione di un  Manuale delle tecniche costruttive tradizionali”; 
progetto 28: “Studio di fattibilità per il recupero e l’adeguamento dei siti rurali” 

- pubblicazione 2001; 

progetto 29: “Interventi di riqualificazione dell’offerta del turismo rurale” 
progetto 30 “Redazione di albo degli artigiani del settore edile”-  pubblicazione 

2001; 

progetto 38 “Individuazione e realizzazione di una rete attrezzata  di sentieri per 
escursionisti” -  pubblicazione 2001; 

progetto 39 “studio finalizzato all’istituzione di paesaggi protetti: Paesaggio 

Protetto della Costa Viola – Paesaggio Protetto della Piana degli Ulivi” – 
pubblicazione 2001 

- Responsabile delle attività di monitoraggio del Piano di Azione 

Locale. 

- - Progettazione e gestione interventi inerenti alla formazione professionale 

- - Rendicontazione operazioni 

 

Data 1/11/1999- 30/10/2001 (24 mesi) 

Nome e indirizzo datore di lavoro CERERE srl  “Centro Regionale per il Recupero dei Centri Storici 

Calabresi”– Castello Ruffo di Scilla (Reggio Calabria) 

tipo di azienda o settore Consorzio per il recupero e la valorizzazione dei centri storici 

tipo di impiego Consulenza professionale - Borsa di studio per ricerca 

Principali mansioni e responsabilità Esperto junior sezione Management e sviluppo del Centro Regionale 

per il Recupero dei Centri Storici calabresi, Progetto finanziato dalla 

C.E. a supporto delle politiche della Regione Calabria per il  recupero 

dei centri storici.  

- Progettazione banca dati Centri Storici e coordinamento attività 

(catalogati 129 CS in tutta la Regione:15 a RC – 8 a KR – 58 a VV – 12 a 

CS – 36 a CZ); 

- Coordinamento progetti per la valorizzazione dei beni culturali e 

ambientali, del paesaggio e dei Centri storici. 
 

Data 6/03/2000 - 30/10/2001 (20 MESI) 

Nome e indirizzo datore di lavoro CERERE - Centro Regionale per il Recupero dei Centri storici 

calabresi  

tipo di azienda o settore Consorzio Regione Calabria - Università degli Studi di Reggio Calabria 

tipo di impiego Collaborazione professionale 

Principali mansioni e responsabilità Coordinatore tecnico e Assistenza al Responsabile scientifico nel 

Progetto: Formazione di tecnici specializzati e maestranze nel 

cantiere scuola di Santa Giorgia nel Comune di Scido finanziato 

nell'ambito dell'Iniziativa Comunitaria Leader II (Fondi FSE) 

 
Data 2 aprile 2001 - 30 settembre 2001  

Nome e indirizzo datore di lavoro UNIVERSITÀ DEGLI STUDI MEDITERRANEA DI REGGIO CALABRIA - 

DIPARTIMENTO PAU 

tipo di azienda o settore Università 

tipo di impiego Collaborazione professionale 
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Principali mansioni e responsabilità Coordinatore tecnico e Assistenza al Responsabile scientifico nel 

Progetto: Avvio cantiere scuola per il recupero di alcune unità edilizie 

nel borgo rurale di Santa Giorgia: attività formativa mirata alla 

qualificazione di  operatori della rappresentazione artistica finalizzata al 

recupero e valorizzazione dei centri storici, finanziato nell'ambito 

dell'Iniziativa Comunitaria Leader II (Fondi FSE) 
 

Data 12/01/1996 - 31/12/1996 

Nome e indirizzo datore di lavoro UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI REGGIO CALABRIA – DIPARTIMENTO PAU 

tipo di azienda o settore Università 

tipo di impiego Consulenza professionale di ricerca  

Principali mansioni e responsabilità Componente del gruppo di lavoro per la redazione del Piano di Azione 

Locale (PAL) “Basso Tirreno Reggino” – Iniziativa Comunitaria Leader 

II  - approvato per un importo complessivo di £. 7.252 milioni 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA -

DOCENZE 
 

Docenze di livello universitario e post-universitario - 

Progettazione/coordinamento percorsi formativi post-università   

Settori prevalenti: Urbanistica - Paesaggio e beni culturali - 

Valutazione ambientale - Sviluppo locale 

 

Data Marzo 2021 

Nome e indirizzo datore di lavoro UNIVERSITÀ MEDITERRANEA DI REGGIO CALABRIA - Corso di Laurea 

Magistrale in Architettura - Dipartimento DArTe 

tipo di azienda o settore Università 

tipo di impiego  a titolo gratuito 

Principali mansioni e responsabilità Docenza al Seminario dal titolo: “La lettura interpretaiva finalizzata al 

Progetto di Territorio. Il processo di costruzione del PSC del Comune di 

Polistena: Quadro Conoscitivo - Scenario di riferimento e Scenario 

Obiettivo” – Laboratorio di Urbanistica 1B - Urbanistica,  docente prof.ssa 

Gabriella Pultrone.  

  

Data Marzo 2015 

Nome e indirizzo datore di lavoro UNIVERSITÀ MEDITERRANEA DI REGGIO CALABRIA - Corso di Laurea in 

Architettura 

tipo di azienda o settore Università 

tipo di impiego Prestazione professionale – Docenza 

Principali mansioni e responsabilità Docenza al Seminario dal titolo: “Il Piano Comunale nella Legge 

urbanistica regionale della Calabria: dal Quadro conoscitivo al 

Documento preliminare. L'esperienza del Comune di Polistena",” – Corso 

di Urbanistica (IV anno) docenti prof.sse Gabriella Pultrone – Alessandra 

Barresi  

 

Data Febbraio 2013 

Nome e indirizzo datore di lavoro UNIVERSITÀ MAGNA GRECIA – CATANZARO – DIPARTIMENTO DSGSES  

tipo di azienda o settore Dipartimento Universitario 

tipo di impiego Prestazione professionale - docenza 

Principali mansioni e responsabilità Master in Diritto Civile “Il Diritto Privato nella P.A. “ 

Docente  “Beni Culturali, paesaggistici e ambientali tra normativa 

nazionale e regionale”. 

 

Data Dicembre 2012 

Nome e indirizzo datore di lavoro AZIMUT – ALTA FORMAZIONE 

tipo di azienda o settore Associazione  

tipo di impiego Prestazione professionale - docenza 

Principali mansioni e responsabilità Docente  del Modulo “Patrimonio culturale locale” nell’ambito del Corso 

di Formazione “Narratore del paesaggio tra Scilla e Cariddi”  (Misura 

331 del PSR Calabria 2007-13). Tematica di docenza: 

“Beni Paesaggistici: Tutela e valorizzazione”  

 

Data Ottobre 2009 

Nome e indirizzo datore di lavoro FORMEZ   

tipo di azienda o settore Centro di formazione e studi 

tipo di impiego Prestazione occasionale 

Principali mansioni e responsabilità Docente del Modulo “Urbanistica” nell’ambito del Piano di formazione 

del Comune di Lamezia – triennio 2007-09. Tematiche di docenza: 

- “La legge urbanistica 19/02 della Calabria”; 

 “I Piani strutturali comunali; 

 “Valutazione ambientale strategica e PSC”.  
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Data Novembre 2008 

Nome e indirizzo datore di lavoro DEDALO società cooperativa CZ per ATS (Coim-idea, Dedalo, 

Dipartimenti OASI-AACM-SAT dell’Università Mediterranea di 

Reggio Calabria)   

tipo di azienda o settore Società cooperativa 

tipo di impiego Docenza - 26 ore 

Principali mansioni e responsabilità Docente  nel corso “Pianificazione Urbanistica e Governo del Territorio 

in Calabria” attuato nell’ambito del POR Calabria 2000-06 Misura 3.10 

“Adeguamento delle competenze della P.A.”. Tematiche:  

- La legge urbanistica regionale e le Linee Guida della 

pianificazione regionale; 

- Il Quadro Territoriale regionale a valenza paesaggistica; 

- Il Piano Strutturale Comunale 

- Il Piano Operativo Temporale 

- Concetti innovativi 

 

Data Giugno-luglio 2008 

Nome e indirizzo datore di lavoro ISIM Catanzaro   

tipo di azienda o settore Società cooperativa 

tipo di impiego Docenza 

Principali mansioni e responsabilità Docente  FAD nel corso “Pianificazione Urbanistica e Governo del 

Territorio in Calabria” attuato nell’ambito del POR Calabria 2000-06 

Misura 3.10 “Adeguamento delle competenze della P.A.”. Tematiche:  

- Il Codice dei beni culturali e del Paesaggio. 

 

Data A.A. 2007-2008 (18/12/07-27/11/08) 

Nome e indirizzo datore di lavoro UNIVERSITÀ DEGLI STUDI MEDITERRANEA DI REGGIO CALABRIA  - 

DIPARTIMENTO Analisi e Architettura Città Mediterranee (AACM) 

tipo di azienda o settore Università 

tipo di impiego Docenza Master Universitario di II livello “Governance e Territorio” 

promosso nell’ambito del programma Empowerment delle PP.AA.  del 

Mezzogiorno (del. CIPE n. 36 del 2002). 

Principali mansioni e responsabilità Tematica: “Dalla gestione al governo del territorio - La strategia 

regionale”; 

- Coordinatore di quattro project work sull’Innovazione. 

 

 

Data A.A. 2007 - 2008 

Nome e indirizzo datore di lavoro UNIVERSITÀ DEGLI STUDI MEDITERRANEA DI REGGIO CALABRIA  - 

DIPARTIMENTO Patrimonio Architettonico e Urbanistico (PAU) 

tipo di azienda o settore Università 

tipo di impiego Docenza 

Principali mansioni e responsabilità Attività di docenza nell’ambito del Progetto “Il confine inviolabile”  - 

POR Puglia 2000-2006. Modulo “Valutare le politiche di rivitalizzazione 

economica di aree degradate in ambito urbano” – Argomento 

“Emersione dei luoghi. Esperienze significative e innovazione di metodo 

applicata in Calabria”. 

 

Date dal 21/02/2006  al 31/12/2006 

Nome e indirizzo datore di lavoro FONDAZIONE FIELD “Formazione Innovazione Emersione Locale 

Disegno del Territorio”  - Catanzaro Lido - Via Melito Porto Salvo. 

Tipo di impiego Collaborazione professionale  

Principali mansione e responsabilità Attività di progettazione e implementazione di percorsi formativi 

attivati nell’ambito delle risorse FSE e in particolare: 

- Responsabile progettazione percorso laboratoriale PUCK 

“Potenzialità-Utilità-Condivisione-Know-how per lo sviluppo delle 

microimprese finanziate nell’ambito del PEC – Piano Emersione Calabria”; 

- Elaborazione “Patto Formativo per la Locride sul decentramento del 

sistema pubblico calabrese”; 

-Responsabile progettazione percorso “RES Pubblica: I martedì di 

FIELD – progetto pilota – laboratorio Pubblica Amministrazione”. 

 

Date 1/05/2005 – 31/12/2005 

Nome e indirizzo datore di lavoro FONDAZIONE FIELD “Formazione Innovazione Emersione Locale 

Disegno del Territorio”  - Catanzaro Via Massara 2 

Tipo di impiego Collaborazione professionale 
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Principali mansione e responsabilità Progettazione esecutiva di Percorsi Formativi, a valere sulle risorse  

FSE nell’ambito del “Laboratorio di Formazione per lo Sviluppo 

Locale” sulla base dell’analisi del fabbisogno del territorio e delle imprese. 

 

Data 15/04/2005 – 31/12/2005  

Nome e indirizzo datore di lavoro FONDAZIONE FIELD “Formazione Innovazione Emersione Locale 

Disegno del Territorio” - Regione Calabria  - Catanzaro Via Massara 2 

tipo di azienda o settore Fondazione regionale 

tipo di impiego Collaboratore esperto con ruolo di Guida al percorso formativo 

“Internazionalizzazione delle imprese: nuovi mercati nuove opportunità” 

Principali mansioni e responsabilità Codocenza e mentoring/customization – training – facilitazione e 

coordinamento – supporto alle attività di project work .  

Ambito settoriale di impegno: turismo 

 

Data A.A. 2003-2004 e 2004-2005 

Nome e indirizzo datore di lavoro UNIVERSITÀ DEGLI STUDI MEDITERRANEA DI REGGIO CALABRIA  - CORSO DI 

LAUREA IN STORIA E CONSERVAZIONE DEI BENI ARCHITETTONICI E 

AMBIENTALI 

tipo di azienda o settore Università 

tipo di impiego Docente a contratto 

Principali mansioni e responsabilità VALULAB – Laboratorio di Valutazione di programmi e progetti inerenti 

il patrimonio storico e ambientale 

Docenza e attività seminariali: L’integrazione della componente 

ambientale nella valutazione dei piani e dei programmi 

 

Data A.A. 2002-2003  

Nome e indirizzo datore di lavoro UNIVERSITÀ DEGLI STUDI MEDITERRANEA DI REGGIO CALABRIA - 

DIPARTIMENTO PAU 

tipo di azienda o settore Università 

tipo di impiego Docente a contratto  

Principali mansioni e responsabilità Master Universitario di II livello in “Gestione e Valutazione dei Sistemi 

Integrati Territoriali -  MASTERVAL ”   

Docenza: Programmazione Negoziata 

Tutor nell’attività di stage attivato con il Comune di Reggio Calabria per 

la “Valutazione del progetto Urban”. 

 

 

Data 2000 

Nome e indirizzo datore di lavoro CERERE - Centro Regionale per il Recupero dei Centri Storici 

Calabresi  

tipo di azienda o settore Consorzio 

tipo di impiego Docente  
Principali mansioni e responsabilità FIS “FORMAZIONE INTEGRATA SUPERIORE” 

Percorso Gestione dei Beni Architettonici, Archeologici e Ambientali – 

Profilo Professionale Operatore dei Beni Architettonici, Archeologici e 

Ambientali – Reggio Calabria  

Docenza settore competenze trasversali -  “Conoscenza e messa in rete 

delle risorse culturali e ambientali – metodologia e applicazione”. 

 
Data Maggio 1998  

Nome e indirizzo datore di lavoro LICEO CLASSICO N. PIZZI - PALMI 

tipo di azienda o settore Liceo statale 

tipo di impiego Contratto Docenza 5 ore 

Principali mansioni e responsabilità Progetto Formazione professionale per "Operatore Culturale 

Turistico nel territorio"  - Argomento di docenza: "Risorse valorizzanti 

del territorio - sett. Estimo 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE  
 

 

Date 1995-1999  

Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI REGGIO CALABRIA – DIPARTIMENTO PAU – 

PATRIMONIO ARCHITETTONICO E URBANISTICO 

Principali materie / abilità professionali 

oggetto dello studio 

Dottorato di ricerca con attività di ricerca scientifica sulle tematiche della 

pianificazione territoriale e paesaggistica, conservazione e 

valorizzazione delle risorse locali e dei beni culturali e ambientali – 

tema della tesi di ricerca: titolo “Principi e criteri di uso e valorizzazione 
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dei beni ambientali e processi di piano” , tutors: Proff. G. Albanese e E. 

Mollica. 

Qualifica conseguita Dottore di Ricerca in “Conservazione dei Beni Architettonici e 

Ambientali” - 26/04/1999 - esito positivo 

Livello nella classificazione nazionale Alta Formazione - Specializzazione 

 

Date sessione novembre 1992 

Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

Università degli Studi di Reggio Calabria 

Principali materie / abilità professionali 

oggetto dello studio 

conseguimento abilitazione all’esercizio della professione di architetto 

Qualifica conseguita Professionista Architetto 

 

Date settembre- dicembre 1992 

Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

REGIONE CALABRIA (assessorato formazione professionale) – 

AMMINISTRAZIONE PROV. COSENZA (ass. formazione prof.le) - ISTITUTO 

REGIONALE DI SCIENZE MOLECOLARI (SCIENTIACALABRIA) – COSENZA 

Principali materie / abilità professionali 

oggetto dello studio 

 

Esami e valutazione finale 

MASTER – RITA (Ricerca e Tecnologie Ambientali) Individuazione e 

valutazione dei fattori inquinanti le componenti ambientali – la procedura 

della VIA (Valutazione di Impatto Ambientale) – 400 ore 

dicembre 1992 – giudizio “ottimo” 

Qualifica conseguita Esperto in ricerca e tecnologie ambientali (convalida ai sensi dell’art. 22 

comma 3 LR 18/85 da parte della Provincia di CS con n° 5127 del 

13/01/1993). 

Livello nella classificazione nazionale Formazione professionale per laureati 

 

Date luglio 1992 

Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI REGGIO CALABRIA - FACOLTÀ DI 

ARCHITETTURA 

Principali materie / abilità professionali 

oggetto dello studio 

Laurea in Architettura con tesi dal titolo: “Politiche e interventi per il 

recupero della Comunità Grecanica della Vallata dell’Amendolea”, 

relatore prof. G. Albanese, votazione di 110/110 e lode 

Titolo conseguito dottore in Architettura 

 

Data Luglio 1983 

Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

LICEO CLASSICO T. CAMPANELLA – REGGIO CALABRIA 

Titolo conseguito Maturità classica – votazione 50/60 

 

Date 1987 -1988 

Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

REGIONE CALABRIA – PROVINCIA REGGIO CALABRIA - ANCIFAP 

Principali materie / abilità professionali 

oggetto dello studio 

Rilevazione e catalogazione di opere d’arte 

Titolo conseguito Qualifica professionale di “Rilevatore e catalogatore di opere d’arte”  

 

 

AGGIORNAMENTO   

PROFESSIONALE 

ultimi 5 anni 

 

  

 

Data ottobre - dicembre 2021 

Nome e tipo di istituto  ORDINE DEGLI ARCHITETTI PPC DI COMO 

Principali materie / abilità professionali 

oggetto dello studio 

Aggiornamento professionale 

Lavori Pubblici, progettazione e direzione lavori 

Qualifica conseguita 12 CFP 

 

Data 16/11/2021 

Nome e tipo di istituto  ORDINE DEGLI ARCHITETTI PPC DI REGGIO CALABRIA 

Principali materie / abilità professionali 

oggetto dello studio 

Aggiornamento professionale 

Deontologia: la libera professione, l'importanza di una scelta 

Qualifica conseguita 4 CFP 

 

Data 9/10/2021 

Nome e tipo di istituto  CONSIGLIO NAZIONALE DEGLI ARCHITETTI 

Principali materie / abilità professionali 

oggetto dello studio 

Aggiornamento professionale 

New EU Bauhaus: High quality design Vs High digit design? 
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Qualifica conseguita 5 CFP 

 

Data 28/04/2021 

Nome e tipo di istituto  UNIVERSITÀ MEDITERRANEA DI REGGIO CALABRIA 

Principali materie / abilità professionali 

oggetto dello studio 

Aggiornamento professionale 

Il mestiere di Architetto. Incontro con Livio Secchi 

Qualifica conseguita 2 Crediti formativi 

 

Data 10/03/2021 

Nome e tipo di istituto  ASSOCASTELLI - ORDINE ARCHITETTI PPC DI REGGIO CALABRIA 

Principali materie / abilità professionali 

oggetto dello studio 

Aggiornamento professionale 

La valorizzazione del patrimonio architettonico 

Qualifica conseguita 2 Crediti formativi 

 

Data 16/05/2019 

Nome e tipo di istituto  ORDINE ARCHITETTI PPC REGGIO CALABRIA 

Principali materie / abilità professionali 

oggetto dello studio 

Aggiornamento professionale 

Conferenza internazionale Politiche per un ambiente costruito 

sostenibile 

Qualifica conseguita 8 Crediti formativi 

 

Data 18/04/2019 

Nome e tipo di istituto  ORDINE ARCHITETTI PPC REGGIO CALABRIA 

Principali materie / abilità professionali 

oggetto dello studio 

Aggiornamento professionale 

Una deontologia ci vuole 

Qualifica conseguita 4 Crediti formativi 

 

Data 29/10/2019 

Nome e tipo di istituto  ORDINE ARCHITETTI PPC REGGIO CALABRIA 

Principali materie / abilità professionali 

oggetto dello studio 

Aggiornamento professionale 

Tirocinio professionale e strategia di sistema per l’architettura 

Qualifica conseguita 4 Crediti formativi 

 

Data 5/07/2019 

Nome e tipo di istituto  ORDINE ARCHITETTI PPC REGGIO CALABRIA 

Principali materie / abilità professionali 

oggetto dello studio 

Aggiornamento professionale 

Un Ordine a metà. Bilanci, programmi e progetti. Mediterranei 

invisibili 

Qualifica conseguita 4 Crediti formativi 

 

Data 5/03/2019 - 27/06/19 

Nome e tipo di istituto  ORDINE ARCHITETTI PPC REGGIO CALABRIA 

Principali materie / abilità professionali 

oggetto dello studio 

Aggiornamento professionale 

Corso Inglese B1 

Qualifica conseguita 20 Crediti formativi 

 

Data 4/02/2018-21/02/19 

Nome e tipo di istituto  ORDINE ARCHITETTI PPC REGGIO CALABRIA 

Principali materie / abilità professionali 

oggetto dello studio 

Aggiornamento professionale 

Corso Inglese A2 

Qualifica conseguita 20 Crediti formativi 

 

Data 5,6,7 luglio 2018 

Nome e tipo di istituto  CONSIGLIO NAZIONALE ARCHITETTI PPC - ROMA 

Principali materie / abilità professionali 

oggetto dello studio 

Aggiornamento professionale 

VII Congresso nazionale "Abitare il Paese. Città e territori del futuro 

prossimo" 

Qualifica conseguita 18 Crediti formativi 

 

Data 31 Maggio 2018 

Nome e tipo di istituto  ORDINE ARCHITETTI PPC  REGGIO CALABRIA  

Principali materie / abilità professionali 

oggetto dello studio 

Aggiornamento professionale 

Pentimele, un parco per la Collina 

Qualifica conseguita 2 Crediti formativi 

 

Data 22 maggio 2018 

Nome e tipo di istituto  ORDINE ARCHITETTI PPC  REGGIO CALABRIA  

Principali materie / abilità professionali Aggiornamento professionale 



arch. P.hD. Maria Grazia Buffon - Curriculum vitae agosto 2022 

    
 

17/23 
 

oggetto dello studio Laboratorio sociale degli architetti 

Qualifica conseguita 4 Crediti formativi 

 

Data 18 Maggio 2018 

Nome e tipo di istituto  ORDINE ARCHITETTI PPC  REGGIO CALABRIA  

Principali materie / abilità professionali 

oggetto dello studio 

Aggiornamento professionale 

Luoghi della partecipazione. Modelli di gestione degli Urban Center 

Qualifica conseguita 4 Crediti formativi 

 

Data 12 Aprile 2018 

Nome e tipo di istituto  ORDINE ARCHITETTI PPC  REGGIO CALABRIA  

Principali materie / abilità professionali 

oggetto dello studio 

Aggiornamento professionale 

Paesaggio il valore della Bellezza - incontro con F. Zagari 

Qualifica conseguita 3 Crediti formativi 

 

Data 30 Marzo 2018 

Nome e tipo di istituto  ORDINE ARCHITETTI PPC  REGGIO CALABRIA  

Principali materie / abilità professionali 

oggetto dello studio 

Aggiornamento professionale 

Gli aspetti professionali del CTU - Deontologia 

Qualifica conseguita 4 Crediti formativi 

 

Data Marzo 2018 

Nome e tipo di istituto  ORDINE ARCHITETTI PPC  REGGIO CALABRIA  

Principali materie / abilità professionali 

oggetto dello studio 

Aggiornamento professionale 

La riforma della normativa sui Lavori Pubblici introdotta dal Nuovo 

Codice dei Contratti 

Qualifica conseguita 4 Crediti formativi 

 

 

 

 

CAPACITA' E COMPETENZE 

PERSONALI 
Maturate nel corso della vita e della propria 

esperienza lavorativa, anche se non supportata 

da attestati o da certificati ufficiali. 

 

MADRELINGUA italiano 

 

ALTRA LINGUA inglese 

Capacità di lettura elementare 

Capacità di scrittura elementare 

Capacità di espressione orale elementare 

 

 

CAPACITA’ E COMPETENZE 

RELAZIONALI  
 

Mettere in evidenza la propria propensione ai 

rapporti interpersonali, soprattutto per 

posizioni che richiedono il lavoro in team o 

l’interazione con la clientela o partner 

aziendali 

 

 

 

Capacità a lavorare in gruppo e governare relazioni esterne di natura 

professionale soprattutto con gli enti e le istituzioni pubbliche e i soggetti 

rappresentanti degli interessi pubblici messa in campo durante tutta 

l’esperienza lavorativa svolta  e affinata in particolare nell’ attività svolta 

dal 2013 al 2018 in qualità di Agente di Sviluppo Locale per l'attuazione 

dei PISl presso la Regione Calabria, dal 2005 al 2010 presso il 

Dipartimento Urbanistica e Governo del Territorio della Regione Calabria; 

dal 2005 al 2009 presso la Fondazione Field; dal 1997 al 2001 presso il 

GAL VATE (ruolo dirigenziale) e dal 1993 al 2005 presso l’Università 

Mediterranea di RC – Dipartimento PAU dove si è svolta attività di ricerca 

scientifica applicata la territorio. 

Capacità a lavorare in gruppi eterogenei maturata durante la formazione 

universitaria e dall’attività di Associazionismo:  

- socio fondatore dell'Associazione “Pro-Fondazione E. Mollica” (2012) 

- dal 2011 componente del MASCI (Movimento Adulti Scout Cattolici 

Italiani) Reggio Cal. 5 

- dal 2005 socia CAI (Club Alpino Italiano) sezione Aspromonte, dal 

2011 al 2019 componente del Gruppo Lavori Sentieri regionale del CAI 

- da ottobre 2017 al sett. 2020 designata dal CAI nazionale come 

componente del Gruppo di lavoro CAI-    Parco nazionale 

dell'Aspromonte (protocollo del 23/02/2016); 

- dal 1992 al 2004 socia del GEA “Gruppo Escursionisti d’Aspromonte” 
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per il quale sono state assunte attività direttive tra il 1994 e il 1996; 

- dal 1989 al 1991 socia dell’Associazione per escursionisti “Gente in 

Aspromonte”. 

CAPACITA’ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE 
Esplicitare le capacità acquisite nell’eventuale 

coordinamento di altre persone o se incaricato 

di gestire progetti in contesti aziendali 

complessi e articolati. 

- Componente del Nucleo di coordinamento dell’Ufficio del Piano e 

Responsabile della Segreteria Tecnica per la redazione del Quadro 

Territoriale Regionale a valenza paesaggistica (da giugno 2007 a 

novembre 2010). 

-Referente del PISL Turismo all'interno del Gruppo Tecnico regionale di 

supporto degli Agenti di Sviluppo della Regione Calabria  (2014-2015). 

- Coordinamento (in qualità di correlatore o tutor) di Tesi di Laurea e Tesi 

di dottorato di ricerca presso l’Università degli Studi Mediterranea di 

Reggio Calabria – Facoltà di Architettura – cattedre Estimo/Valutazione 

economica dei progetti – tematiche: Sviluppo Locale – Valorizzazione del 

Patrimonio Culturale e dei beni ambientali e del paesaggio (dal 1995 al 

2005) – Emersione dei territori. 

- Presidente della Consulta dei sentieri del Parco Nazionale 

dell’Aspromonte (da luglio 2008 ad aprile 2010). 

- Presidente dell’Associazione “Pattuglia San Paolo” APS di adulti scout  

per l’attuazione del Progetto La Via della Fede da Siracusa a Roma” 

(Referente dal 2017 - Presidente Associazione dal Referente 2023).  

- Componente del Comitato scientifico-operativo del Master di II livello 

universitario “Governance e Territorio” – Università Mediterranea di RC 

(2007-08). 

Coordinatore della sezione tematica di ricerca S.L.Em. (Sviluppo 

Locale ed Emersione) del LaborEst “Laboratorio di valutazioni 

economico-estimative” diretto dal prof. Edoardo Mollica del Dipartimento 

P.A.U. dell’Università Mediterranea degli Studi di Reggio Calabria (2007-

11); 

- Coordinamento tecnico-gestionale per l’attuazione integrata degli 

interventi, progetti e programmi comunitari– GAL VATE (dal 1997 al 

2001). 

- Guida/mentore di progetto al corso “Internazionalizzazione delle 

imprese, nuovi mercati, nuove opportunità” – Fondazione FIELD (2005). 

- Componente della Segreteria Tecnica per la redazione delle Linee 

Guida della pianificazione regionale 2005-2006 

- Coordinatore del progetto CRISE “Centro di ricerca per l’Innovazione, 

lo Sviluppo Locale e l’Emersione” – Università degli Studi di Reggio 

Calabria. 

- Conduzione delle attività di concertazione tra le associazioni 

escursionistiche del territorio provinciale per l’implementazione di 

progetti comuni all’interno del Parco Nazionale dell’Aspromonte e la 

definizione del Catasto sentieri (2005-2006). 

- Componente del CdA del GEA “Gruppo Escursionisti d’Aspromonte” 

(1993-1995). 

 

 

CAPACITA’ E COMPETENZE  TECNICHE 
Eventuale conoscenza di specifici macchinari o 

tecniche particolari, anche in ambito 

informatico/gestionali 

Uso del Computer – Pacchetto Office (programmi Word – Excell – Power-

point) – Archicad - Arcigis -  

  

Uso macchina fotografica professionale manuale e digitale. 

 

 

                                                           PATENTE B 

 

STUDIO PROFESSIONALE 

 

Lo studio professionale si avvale di una rete di colleghi esperti in: 

- applicativi CAD/BIM (Archicad, Autocad, Datacad, Acropolis, Archiline, 

ArchiTECH PC) - GIS (Arcgis, Er Mapper, Autocad MAP) - Web editor 

(Front Page, Macromedia Dreamweaver e Flash); 

- uso dei programmi di rendering, grafica raster e vettoriale. 

Attrezzature di studio 

n. 1 tecnigrafo 

n. 1 computer workstation 

n. 1 computer portatile 

n. 1 palmare con GPS 

n. 1stampante laser formato A4 B/N con scanner 

n. 1 stampante inkjet formato A/4 colori con scanner 

n. 1 collegamento internet ADSL/Posta certificata/firma digitale 
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PUBBLICAZIONI TECNICHE E  

SCIENTIFICHE 
2016 M.G. Buffon, Progetti di recupero del paesaggio e programmazione 

economica, in "Il recupero dei paesaggi degradati. Cinque progetti pilota 

in Calabria a cura di M. Angrilli, F. Boschi, R. Corrado, A. Dattilo,  

Mibact - Gangemi Editore - ISBN978-88-492-3286-8 - capitolo di libro 

 

2015 

M.G. Buffon, “Una possibile vision. Reggio Metropolitana: Città 

Porto - Città Porta”, in “100 idee per Reggio Calabria Città 

Metropolitana, a cura di Concetta Fallanca – Aracne Edizioni - ISBN 

978-88-548-8562-2 - Capitolo di libro 

 

2014 

M.G. Buffon - L. Zinno, “Riflessioni sull’esperienza della 

progettazione integrata di sviluppo locale”, in “i PISL. Un’esperienza 

di progettazione integrata in Calabria”, Regione Calabria Dipartimento 

Programmazione Nazionale e Comunitaria. - capitolo di libro 

 

2013 

M.G. Buffon (a cura di), Il libro di Edoardo Mollica, il pensiero 

permanente di Edoardo Mollica quale guida per l’affermazione di una 

politica per lo sviluppo della Calabria – “Associazione Pro-Fondazione 

Edoardo Mollica” - Città del sole, Reggio Calabria – ISBN 978-88-7351-

735-1 - curatela Libro 

 

2012 

 

 

M.G. Buffon, “Il contributo della valutazione ambientale strategica 

nella redazione del QTR/P” in Pianificazione territoriale paesaggistica 

dello sviluppo. Studi per la redazione del Quadro Territoriale 

Regionale della Calabria, a cura di Giuseppe Fera – Alberto Ziparo – 

Franco Angeli Editore – Roma – ISBN 978-88-204-1778-9 - capitolo di 

libro 

M.G. Buffon, “Un progetto di paesaggio, in cammino, per 

l’Aspromonte: il Sentiero Italia” in Paesaggio 150, sguardi sul 

paesaggio italiano tra conservazione, trasformazione e progetto in 150 

anni di storia a cura di A. Villari – M. A. Arena – Arance Editrice – 

Roma – ISBN 978-88-548-4480-3 - capitolo di libro 

 

2010 

M.G. Buffon, “L’integrazione della procedura VAS” in Dossier “Il 

Quadro Territoriale Regionale Paesaggistico della Calabria” in 

Calabriautonomie, n.1 – 2010 (gennaio-febbraio) 

 

2009 

M.G. Buffon, “Concertazione e co-pianificazione; l’esperienza 

avviata per la redazione del QTR/P”, in “Il Piano Strutturale Comunale 

nell’attuazione della legge urbanistica regionale della Calabria”, 

Università Mediterranea di Reggio Calabria, a cura di C. Fazia, Reggio 

Calabria 2009, Pubblicazione Atti Giornata di studi del 14/02/2008. – 

ISBN 978-88-89367-43-8 - saggio pubblicato in Atti di convegno 

 

2008 

M.G. Buffon, “Le Linee Guida della Pianificazione regionale in 

Calabria”, su rivista “Urbanistica” INU – n° 137 – sett-dic. 2008 – 

ISSN 0042-1022 - articolo pubblicato su rivista nazionale 

M.G. Buffon, C. Fallanca, A. Barresi, G. Pultrone, A. Taccone ( a cura 

di). “Genius Loci, Governance e territorio”, Iiriti editore, Reggio 

Calabria. ISBN 978-88-89955-80-2 - curatela di libro 

Regione Calabria. Assessorato Urbanistica e Governo del Territorio  - 

M.G. Buffon – “Linee Guida della Pianificazione regionale – 

Protocollo di Intesa – Legge urbanistica della Calabria” curatore della 

pubblicazione e del relativo CD Rom – settembre 2008. - curatela 

M.G. Buffon, “Ospitalità diffusa non visibile nelle aree interne della 

provincia di Reggio Calabria”, in “LaborEst”, Pagine di Estimo e 

valutazioni di piani, programmi e progetti.  Università Mediterranea di 

Reggio Calabria – n° 1 gennaio 2008 ISSN 1973-7688   ISBN 978-88-

7221-380-3 - articolo su rivsista 

2007 M.G. Buffon, “La legge urbanistica della Calabria” in A. Sergi, 

“Viaggio nella storia della città”, Iiriti editore, Reggio Calabria. ISBN 

978-88-89955-35-2 - capitolo di libro 

M.G. Buffon “Verso una nuova Politica del Paesaggio: La strategia 

regionale messa in atto per contrastare il degrado urbano e territoriale 

e creare le condizioni di base per lo sviluppo sostenibile”, Relazione 

presentata ad Urbanpromo 2007 (Venezia) e pubblicata negli atti su DVD  

a cura dell’INU – URBIT, cura scientifica S. Ombuen 

M.G. Buffon, Emersione e Valorizzazione delle risorse e delle 

opportunità locali. L’ospitalità diffusa “non visibile” nelle aree 

interne della provincia di Reggio Calabria. Primi risultati del 
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progetto CRISE. in E. Mollica (a cura di) “Valorizzazione delle Risorse 

architettoniche, Storiche e ambientali in area vasta della Calabria”, 

Tipografia De Franco, Reggio Calabria. - capitolo di libro 

2006 

 

M.G Buffon, Le Linee Guida della pianificazione regionale in 

attuazione della legge urbanistica. Una lettura sintetica dei principi e 

dei riferimenti, in Calabriatonomie, n° 3 maggio-giugno 2006. - articolo 

su rivista 

M.G Buffon, “Calabria, con la riforma al via la pianificazione 

associata”, in Edilizia&Territorio – Commenti e Norme n° 50 27/30 

dicembre 2006 – Il Sole 24ORE - articolo su rivista specializzata 

2003 M.G. Buffon, Il rapporto ambientale e le pratiche della 

partecipazione nel processo della Valutazione Ambientale 

Strategica, Atti XXXII Incontro CESET La valutazione degli 

investimenti sul territorio, Venezia 11/10/2002 - saggio pubblicato in 

atti di convegno nazionale 

 

 

2001 

 

M.G. Buffon, La valorizzazione del territorio rurale attraverso 

l’Iniziativa Comunitaria Leader II – Strumenti, metodologie e 

processi di valutazione: il Piano di Azione Locale del GAL VATE, in 

Allegato Quaderni del Dipartimento Patrimonio Architettonico e 

Urbanistico n° 19 - ISSN 1121-0745  ISBN 88-492-0269-5- articolo 

rivista 

M.G. Buffon – R. Amantea, Interazione tra LEADER e Patti 

Territoriali nella Piana di Gioia Tauro, in Reteleader , n.7 estate 

2001- articolo su rivista 

2000 M.G. Buffon - E. Mollica, Il Bene ambientale come bene territoriale 

nelle politiche di sviluppo delle aree rurali, pubblicazione Atti del 

XXX Incontro di studio del CESET “Gestione delle risorse naturali nei 

territori rurali e nelle aree protette: aspetti economici, giuridici ed 

estimativi”, Potenza 5-6 ottobre 2000 - saggio pubblicato in atti di 

convegno nazionale 

1999 M.G. Buffon “Pentidattilo: Territorio e società” in “Atti del Convegno 

di Studi - Padre  Gaetano Catanoso sacerdote della Chiesa reggina e 

fondatore della congregazione Suore Veroniche del Volto Santo” Reggio 

Calabria 14-15 marzo 1997, Laruffa Editore, 1999, Reggio Calabria – 

ISBN 88-7221-109-3 . saggio pubblicato in atti di convegno nazionale 

1998 E. Mollica, R. Amantea, MG. Buffon, C. Cuomo, “Le politiche 

strutturali dell’Unione Europea per la promozione dello sviluppo 

locale: l’attuazione della direttiva Leader II nel Basso Tirreno 

Reggino, Laruffa Editore, 1998, Reggio Calabria - ISBN 88-7221-103-4 

- capitoli di libro 

1992 M.G. Buffon - R. Amantea –  “Lungo la Schiena del Drago - Politiche 

e interventi per il recupero della Comunità Grecanica della Vallata 

dell’Amendolea” in G. Albanese e M.E. D’Angelo  “L’Urbanistica tra 

Territorio e Ambiente” - Edizione Gangemi, Reggio Calabria, 1992 -  

ISBN 88-7448-434-8 - capitolo di libro 

 

RELAZIONI A CONVEGNI  E 

SEMINARI DI SETTORE 

2018 23/10/2018 - Convegno "Musei e Paesaggio culturale" - relazione 

"Cammini e Sentieri, Musei per la fruizione del paesaggio culturale 

della Calabria" - Museo dei Bretti e degli Enotri - Cosenza. 

16/10/2018 - Convegno "Musei Ecclesiastici, cammini e feste religiose 

nella Città Metropolitana di Reggio Calabria" Relazione "La Via della 

Fede di San Paolo; un trekking urbano a Reggio Calabria alla 

scoperta dell'Apostolo delle Genti" - Polo Culturale Consiglio della 

Regione Calabria - Reggio Calabria 

26/08/2018 - Relazione "Il Sentiero Italia e l'impegno del CAI per la 

valorizzazione dell'Aspromonte" - Gambarie d'Aspromonte - S. Stefano 

d'Aspromonte 

14/03/2018 - Giornata del Paesaggio - Soprintendenza Archivistica di 

Reggio Calabria - Archivio di Stato di Reggio Calabria - Laboratorio 

"Guardarsi attorno per leggere il Paesaggio" 

2017 23/09/2017 - Giornate Europee del Patrimonio 2017 "Cultura e Natura" - 

Progetto "Raccontami un Paesaggio" Soprintendenza archivistica di 

Reggio Calabria e Archivio di Stato di Reggio Calabria. Relazione "Il 
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Club alpino italiano e la tutela e valorizzazione del Paesaggio". 

17/06/2017 "La mobilità lenta nel Parco Nazionale dell'Aspromonte 

tra Norme e Piano" - Conferenza presso il CAI (Club Alpino Italiano) - 

sezione Aspromonte Reggio Calabria 

2015 29/09/2015 - Coordinamento Tavola Rotonda nell'ambito del Workshop 

"Il Piano Paesaggistico d'Ambito Aspromonte" - sala Conferenze 

Cittadella regionale Catanzaro - Regione Calabria e Mibcat 

 

4/12/2015 Seminario "Paesaggio e partenariato istituzionale. Il caso della 

Calabria", partecipazione alla Tavola Rotonda sul tema "Paesaggi 

calabresi. Tra tutela e progetto" - Parco Archeologico di Scolacium - 

Roccelletta di Borgia (CZ) - Regione Calabria e Mibcat 

2014 11 Novembre 2014   - Med Cap Philoxenia plus - Sede del Comitato delle 

Regione della Comunità Europea - Bruxelles - Relatore alla Tavola 

Rotonda  alla "Conferenza finale progetto PhiloxeniaPlus 11 e 12 nov. 

Bruxelles"  con la relazione dal titolo: Valorizzazione delle aree interne 

per la tutela della popolazione e del territorio calabrese, tra azioni 

realizzate e prospettive future – Delegata Regione Calabria. 

17 Aprile 2014 Sede della Cooperativa  sociale ROM 1995 - Reggio 

Calabria. 

Carovana internazionale delle antimafie  “Le mani sulla città. Impronte di 

cittadinanza negata” 

Intervento: Proposte innovative. Gli Urban Center 

2012 9 Marzo 2012 Aula Magna Liceo Scientifico Alessandro Volta di Reggio 

Calabria. 

Seminario: “Lo studio del territorio e del paesaggio ai fini della 

pianificazione urbanistica e dello sviluppo locale: La vallata del S. 

Agata” nell’ambito del Progetto “La conoscenza paesaggistica del nostro 

territorio”.   

2011 17 Dicembre 2011-  sala Conferenze Lamezia Terme (CZ) – Conferenza 

regionale Legambiente Calabria - 

Relazione: Urbanistica e paesaggio, le politiche messe in atto nel 

territorio calabrese e proposte di lavoro. 

6 Novembre 2011 Salone delle Feste Comune di Polistena – Avvio del 

percorso partecipativo per la redazione del Piano Strutturale Comunale. 

Relazione: l’Urban Center e i laboratori di partecipazione 

2010 20 Marzo 2010 Aula Magna Istituto d’Arte – Reggio Calabria  

REGIONE CALABRIA – ASSESSORATO URBANISTICA E GOVERNO DEL TERRITORIO   

Convegno: Urbanistica e Governo del Territorio in Calabria: 2005-2010 Cinque anni di attività e risultati 

Relazione:“Attuazione della Legge urbanistica della Calabria”. 
 

2009 19 Giugno 2009 – Palazzo Foti Provincia di Reggio Calabria 

ORDINE DEGLI ARCHITETTI PPC DELLA PROVINCIA DI REGGIO 

CALABRIA   

Seminario di studio “Valutazione Ambientale Strategica di piani 

urbanistici e territoriali”. 

Relazione:“VAS e pianificazione urbanistica in Calabria; l’esperienza 

del QTR/P e gli indirizzi per la pianificazione comunale ”. 

2008 

2008 
 
 

27 febbraio 2008 – Palazzo Campanella Consiglio regionale  della 

Calabria (RC) –  

REGIONE CALABRIA – ASSESSORATO URBANISTICA E GOVERNO DEL 

TERRITORIO   

Incontro di lavoro “L’urbanistica entra nella scuola”  

Relazione: La città dei bambini e delle bambine 

15 Febbraio 2008 Centro agroalimentare – Lamezia Terme (CZ)  

REGIONE CALABRIA – ASSESSORATO URBANISTICA E GOVERNO DEL 

TERRITORIO   

Convegno: URBAN DAY CALABRIA 2008 

Relazione: “La legge Urbanistica della Calabria. Attuazione e 

Riforma”. 

14 Febbraio 2008 - Università Mediterranea Facoltà Architettura Aula 

Magna – Reggio Calabria 

DIPARTIMENTO SAT – UNIVERSITÀ MEDITERRANEA DI RC 

Giornata di Studi su “Il Piano Strutturale Comunale nell’attuazione 

della legge urbanistica regionale della Calabria” 

Relazione: “Concertazione e co-pianificazione (QTR-PTCP-PSC). 

L’esperienza avviata per la redazione del QTR”. 

2007 22 Novembre 2007 – Palazzo Franceschini – Sala rio dell’Orso – Venezia 
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URBANPROMO 2007 – EVENTO DI MARKETING TERRITORIALE – INU-

URBT 

Convegno: “I principi della sostenibilità nelle strategie di sviluppo 

urbano”. 

Relazione: “La strategia regionale messa in atto per contrastare il 

degrado urbano e territoriale e creare le condizioni di base per lo 

sviluppo sostenibile: Verso una nuova Politica del Paesaggio”. 

2 Marzo 2007 – Polistena (Reggio Calabria) 

ORDINE DEGLI ARCHITETTI PPC DELLA PROVINCIA DI REGGIO 

CALABRIA   

Convegno: “Pianificazione Urbanistica e Paesaggio”. 

Relazione: “Indirizzi di tutela e valorizzazione del Paesaggio nelle 

Linee Guida della Pianificazione regionale”. 

2006 11 Dicembre 2006 – sala Hotel Guglielmo – Catanzaro 

CONFEDERTECNICA CALABRIA 

Convegno: “Le Linee guida della pianificazione regionale in attuazione 

della Legge Urbanistica n. 19/02: adempimenti  competenze degli Enti 

Locali”. 

Relazione: “Le novità introdotte dalla legge di modifica e integrazione 

della Legge Urbanistica della Calabria – Contenuti e articolazione 

delle Linee Guida della pianificazione regionale”. 

30 Novembre 2006 – Sala dei Concerti del Municipio di Catanzaro 

ORDINE DEGLI ARCHITETTI PPC DELLA PROVINCIA DI CATANZARO 

Convegno: “Tutela del paesaggio e pianificazione a scala comunale”. 

Relazione: “La tutela del paesaggio nelle Linee Guida della 

Pianificazione regionale: dalla pianificazione regionale alla 

pianificazione comunale”. 

2003 1 Giugno 2003 – Hotel Centrale – Gambarie d’Aspromonte (RC)  

FEDERAZIONE ITALIANA CLUB UNESCO 

XXIV Assemblea Nazionale nella natura dell’Aspromonte 

Relazione: “La candidatura dell’area grecanica per l’iscrizione alla 

Lista del Patrimonio immateriale dell’Unesco ”. 

11 Aprile 2003 – Facoltà di Architettura- Università degli Studi di Reggio 

Calabria  (RC) 

ASSOCIAZIONE ITALIANA DI VALUTAZIONE  - AIV 

VI Congresso nazionale – Il contributo della valutazione alle politiche di 

sviluppo locale  

Workshop  XIII - Relazione: “La VAS come strumento di innovazione 

nei processi di pianificazione e programmazione ”. 

2002 24 Luglio 2002 – Palazzo del Consiglio regionale della Calabria (RC)  

CONSIGLIO REGIONALE DELLA CALABRIA – DIPARTIMENTO PAU 

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI REGGIO CALABRIA 

Convegno: Capolavori del patrimonio orale e immateriale – candidatura 

italiana all’iscrizione 2003 nella Lista del Patrimonio Immateriale 

dell’UNESCO 

Relazione: “I luoghi della memoria: la cultura grecanica in Calabria”.  

2001 30 Luglio 2001 – Castello Ruffo di Scilla (RC) 

CERERE (CENTRO REGIONALE PER IL RECUPERO DEI CENTRI STORICI 

CALABRESI) – GAL VATE – PROVINCIA DI REGGIO CALABRIA 

Seminario: Istituzione di paesaggi protetti nel territorio del GAL VATE 

Relazione: “I beni culturali e ambientali come invarianti territoriali 

nel Piano di Azione Locale del Basso Tirreno Reggino”.  

 

La sottoscritta, arch. Maria Grazia Buffon  consapevole delle sanzioni penali previste dal DPR 28 dicembre 

2000, n° 445, nel caso di mendaci dichiarazioni, falsità negli atti, uso o esibizione di atti falsi o contenenti dati 

non rispondenti a verità,  

dichiara 

sotto la propria personale responsabilità che quanto riportato nel presente Curriculum vitae, risponde a verità. 

Inoltre ai sensi del DLgs n. 196/2003,                       dichiara 

di prestare il proprio consenso al trattamento dei dati personali, contenuti nel presente curriculum, allo scopo 

solo della procedura per la quale è stato presentato. 

 
 

Reggio Calabria 22/07/2023        In fede 

    Arch. Maria Grazia Buffon 


