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INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  GIRONDA, LEONARDO 
Indirizzo   
Telefono   

C.F.   
P.IVA  02913280802 
E-mail   
P.E.C.   

   
Nazionalità   

Data e luogo di nascita   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

E43                     • Date (da – a)  30 Giugno 2021 –in corso (48 mesi-560 g/u) 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Regione Calabria – Dipartimento n. 6, Infrastrutture, lavori pubblici, mobilità. 

Cittadella Regionale - Viale Europa Località Germaneto. Catanzaro,  88100 
• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico 

• Tipo di impiego  Incarico Professionale 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 supporto tecnico ed assistenza al Settore “Supporto gestionale agli interventi dell’area 

funzionale trasporti Osservatorio mobilità e sicurezza stradale” della Regione Calabria, 
nell’attuazione del “Programma di Monitoraggio del Piano Regionale dei Trasporti” - 
Profilo B - supporto informatico: Realizzazione, Gestione e Manutenzione di banche dati 
ed elaborazione di dati statistici e conoscitivi; Progettazione e Gestione di Sistemi 
Informativi Territoriali. Attività di Monitoraggio attuazione infrastrutture di trasporto 

 
E42                     • Date (da – a)  06 Dicembre 2019 –05 Dicembre 2020 (12 mesi-144 g/u) 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Città Metropolitana di Reggio Calabria - Settore 10 – Pianificazione, Ambiente, Leggi 

Speciali, Piazza Italia, Reggio Calabria, 89125. 
• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico 

• Tipo di impiego  Incarico Professionale 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
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• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Esperto di Sistemi Informativi Territoriali, gruppo di esperti di supporto alla redazione 
del Piano Strategico della Città Metropolitana (PSCM) di Reggio Calabria  

 
E41                     • Date (da – a)  30 Dicembre 2016 –29 Dicembre 2019 (36 mesi-375 g/u) 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Azienda Calabria Lavoro, Via Vittorio Veneto n. 60, Reggio Calabria. 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico Economico Strumentale della Regione Calabria 
• Tipo di impiego  Collaborazione Coordinata a Progetto 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Esperto in realizzazione, gestione e manutenzione di specifiche banche dati ed 
elaborazione di dati statistici e conoscitivi, progettazione e gestione di sistemi 
Informativi Territoriali, gruppo di  “Supporto e assistenza per la pianificazione Settoriale 
nel Settore dei Trasporti” 
Monitoraggio Interventi sulla rete Stradale. 
•APQ “Infrastrutture di Trasporto” e atti integrativi (FSC 2000-2006 - piattaforma 
SGP) 
•APQ “Infrastrutture strategiche per il settore stradale”(FSC 2007-2013 - piattaforma 
SIURP) 
•Piano Operativo Infrastrutture (FSC 2014-2020 - piattaforma SIURP) 
•Interventi POR 2007-2013 (piattaforma SIURP) 
•Interventi PAC 2007-2013 (piattaforma SIURP) 
•Interventi PAC 2014-2020 (piattaforma SIURP) 

 Progettazione e gestione Piattaforma per il monitoraggio dell’attuazione dei progetti 
infrastrutturali (s.i.d.i.cal.).   

Predisposizione della reportistica tecnica afferente i principali Strumenti di 
Programmazione (POR, PAC, FSC) 

Supporto al Commissario Straordinario al Dissesto all’avvio dell’attuazione degli 
interventi finanziati con il Patto per lo Sviluppo della Regione Calabria (FSC 2014-2020 
–Piattaforme RENDIS e SIURP) 

 
E40…………….• Date (da – a)  23 Novembre 2016 – 22 Ottobre 2019 (35 mesi-310 g/u) 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Azienda Calabria Lavoro, Via Vittorio Veneto n. 60, Reggio Calabria. 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico Economico Strumentale della Regione Calabria 
• Tipo di impiego  Collaborazione Coordinata a Progetto 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Esperto Esterno, profilo “C”, sistemi informativi e di monitoraggio e gestione banche 
dati,  con la funzione di “Agente di Sviluppo” per l’assistenza tecnica necessaria per 
l’attuazione dei Progetti Integrati di Sviluppo Locale (PISL)” 
- monitoraggio dello stato d’attuazione dei singoli interventi, 
- Coordinamento Attività gruppo di lavoro 15 Esperti 
- Gestione di una piattaforma informatica (sim.pisl)  
- Monitoraggio attuazione Progetti (POR 2007-2013 –PAC 2007-2013) 

 
E39…………….• Date (da – a)  06 Settembre 2016 –05 Settembre 2017 (12 mesi)  
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Fondazione Politecnico di Milano, Piazza Leonardo da Vinci, 32, Milano 

• Tipo di azienda o settore  Fondazione Universitaria 
• Tipo di impiego  Incarico Professionale 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Organizzazione dei dati degli appalti pubblici regionali in uno specifico database a 
servizio del progetto “Monitoraggio Infrastrutture Trasporti Regione Calabria”. Verifica 
e miglioramento della qualità del dato e reperimento ovunque possibile dei dati mancanti 
in modo da determinare un dataset coerenti con i requisiti del lavoro. Produzione di 
specifiche viste su indicazioni del Committente. Predisposizione dei servizi necessari ad 
alimentare il modello. 
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E38…………….• Date (da – a) 

  
11 Gennaio 2016 –30 Aprile 2016 (4 mesi-16 g/u) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Provincia di Reggio Calabria – Settore n. 15, Pianificazione Territoriale, , Urbanistica e 
Espropi. 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico 
• Tipo di impiego  Incarico Professionale 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Adeguamento del Piano Territoriale di Coordinamento Provinciale e stesura dell’analisi 
di contesto e delle Linee Guida del Documento Preliminare del Piano Strategico della 
Città Metropolitana, Ambito tematico “Ambiente e Cultura” 
 
Analisi della Progettualità espressa: 
-Patto per il SUD (FSC 2014-2020) 
- PON Metro 2014-2020 
- Masterplan del “Decreto Reggio” 

 
E37…………….• Date (da – a)  30 Novembre 2015 – 29 Dicembre 2015 (1 mesi-20 g/u) 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Fondazione FIELD Regione Calabria. 

Via Massara n.2, Catanzaro, 88100. 
• Tipo di azienda o settore  Ente in “house” dell’Amministrazione Regionale 

• Tipo di impiego  Collaborazione Coordinata e Continuativa a Progetto 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 Esperto in progettazione e gestione dei Sistemi Informativi Territoriali nell’ambito del 

monitoraggio del Piano di assistenza tecnica del POIN “attrattori culturali, naturali e 
turismo” 

 
E36        ……….• Date (da – a)  17 Giugno 2013 – 16 Febbraio 2016  (32 mesi-479 g/u) 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Regione Calabria – Dipartimento n. 2, Programmazione. 

Via molè – Catanzaro 
• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico 

• Tipo di impiego  Collaborazione Coordinata e Continuativa 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 Agente di Sviluppo per la costituzione dei Gruppi Tecnici Regionali per la realizzazione 

dei PISL: 
- Supporto ai Partenariati di progetto per l’istituzione e il funzionamento dei 

modelli di gestione dei PISL e l’implementazione degli Accordi di 
Programmazione Negoziata 

- Supporto ai Partenariati di progetto per il completamento della progettazione 
delle operazioni dei PISL approvati e per l’avvio delle procedure di attuazione 

- Supporto all’organizzazione di incontri tecnico-amministrativi tra la Regione e 
i Beneficiari dei PISL 

Coordinamento Attività gruppo di lavoro 25 Esperti 
Responsabile della predisposizione e gestione del Sistema di Monitoraggio dei PISL 
(SimPISL) per la raccolta dati e informazioni utili al monitoraggio fisico, procedurale e 
finanziario dei Progetti 
Responsabile per le Analisi e le Elaborazioni Dati e Cartografiche contenute nei rapporti 
informativi e comunicativi sull’attuazione dei PISL redatti dalla Regione  

 
E35…………….• Date (da – a)  07 Novembre 2012 – 30 Aprile 2013 (6 mesi) 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Gal BATIR Scarl. 

via Torrione, 96 – Reggio Calabria 
• Tipo di azienda o settore  Agenzia per lo Sviluppo Locale 

• Tipo di impiego  Incarico di prestazione d’opera intellettuale 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 Realizzazione attività di promozione del turismo rurale – Misura 313. 

Costruzione del SIT dell’Atlante del Paesaggio del Gal BATIR 
  



Curriculum vitae di GIRONDA Leonardo    

  
5 di16 

 
E34…………….• Date (da – a)  19 Dicembre 2011 – 18 Aprile 2013 (16 mesi-240 g/u) 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Regione Calabria – Dipartimento n. 2, Programmazione. 

Via molè – Catanzaro 
• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico 

• Tipo di impiego  Collaborazione Coordinata e Continuativa 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 Agente di Sviluppo dei Laboratori Territoriali di Progettazione: 

- Contributo all’elaborazione e aggiornamento del Quadro Unitario della 
Progettazione Integrata e dei Quadri di Riferimento Settoriali e Territoriali per 
la predisposizione dei Progetti Integrati di Sviluppo Territoriale 

- contributo alla realizzazione di forum, focus group e altri momenti di confronto. 
- Sostegno alle attività dei Partenariati di Progetto nella fase di elaborazione dei 

Progetti Integrati di Sviluppo Territoriale 
Progettazione e gestione di un sistema informativo di monitoraggio e valutazione offline 
finalizzato all'attività del NRVVIP per la valutazione delle proposte P.I.S.L. 
Supporto ai Partenariati per l’attuazione dei P.I.S.L. 

 
E33…………….• Date (da – a)  23 Dicembre 2011 –22 Giugno 2012 (6 mesi-35 g/u) 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Provincia di Reggio Calabria – Settore n. 14, Pianificazione Territoriale, 

Programmazione, Urbanistica e Edilizia. 
• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico 

• Tipo di impiego  Incarico Professionale 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 Supporto tecnico (esperto GIS) per la procedura di adeguamento del Piano Territoriale 

di Coordinamento Provinciale sulla base delle Linee Programmatiche del Presidente 
della Provincia, alle osservazioni della Regione Calabria e per le istruttorie 
propedeutiche alle emanazioni dei pareri di cui alla legge regionale n. 19/2002 sui 
PSC/PSA 

 
E32 …………….• Date (da – a)  02 Maggio 2011 –01 Agosto 2011 (3 mesi-25 g/u) 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Provincia di Reggio Calabria – Settore n. 14, Pianificazione Territoriale, 

Programmazione, Urbanistica e Edilizia. 
• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico 

• Tipo di impiego  Incarico Professionale 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 Supporto tecnico (esperto GIS) per la procedura di adeguamento del PTCP alle 

osservazioni di cui all'art. 26, comma 8, della LR 19/02 e ai riscontri della Regione 
Calabria. 

 
E31  …………….• Date (da – a)  15 Dicembre 2010 – 28 Febbraio 2011 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Comune di Reggio Calabria – Servizio Statistica. 

Via torrione, 2/N – Reggio Calabria 
• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico 

• Tipo di impiego  Incarico di Collaborazione  
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 Rilevatore degli edifici e dei numeri civici nell'ambito del Censimento ISTAT 2011 

 
E30                  ….• Date (da – a)  13 Settembre 2010 - 12 Ottobre 2010  (1 mese) 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Dipartimento Scienze e Tecnologie Agro-forestali ed Ambientali- Università degli studi 

“Mediterranea”di Reggio Calabria 
• Tipo di azienda o settore  Università 

• Tipo di impiego  Prestazione occasionale  
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 Raccolta ed elaborazione dati con restituzione grafica nell’ambito del Progetto di ricerca 

“Valutazione delle potenzialità energetiche della provincia di Reggio Calabria, ritraibili 
dall’impiego di biomasse forestali ed agricole” 
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E29                 ….• Date (da – a)  17 Marzo 2008 –16 Ottobre 2010 (31 mesi-520 g/u) 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Provincia di Reggio Calabria – Settore n. 14, Pianificazione Territoriale, 

Programmazione, Urbanistica e Edilizia. 
• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico 

• Tipo di impiego  Collaborazione Coordinata e Continuativa 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 Esperto GIS del gruppo di supporto alle attività di “Elaborazione del Piano Territoriale 

di Coordinamento della Provincia di Reggio Calabria”.  
 

E28…………….• Date (da – a)  07 Luglio 2009 – 06 Luglio 2010 (12 mesi) 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Regione Calabria – Dipartimento n. 8, Urbanistica e Governo del Territorio. 

Via Otranto n. 2 – Catanzaro Lido 
• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico 

• Tipo di impiego  Collaborazione a Progetto 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 Incarico di “Analisi delle buone pratiche e costruzione di partenariati a livello nazionale, 

europeo, internazionale. Progettazione esecutiva, strutturazione e implementazione del 
modello procedurale per l’attivazione di flussi informativi stabili tra gli enti.  
Progettazione e sviluppo delle componenti di servizio per l’interscambio e 
l’interoperabilità conformi a standard Codice Amministrazione Digitale. Analisi dei  
servizi a erogabili e modello di interazione con altri soggetti della PA (servizi delle 
Province e dei Comuni,CST, SCP regionali, rete dei Dipartimenti); Progetti nazionali 
cui correlarsi (ICAR, PCN, PST) , definizione esecutiva e realizzazione delle attività.  
Formazione del Repertorio Regionale dei Dati e Territoriali e dei metadati.”, nell’ambito 
del progetto “Istituzione del S.I.T.O. - Sistema Informativo Territoriale e Osservatorio 
delle trasformazioni territoriali” della Regione Calabria (del CIPE 17/03) 

 
E27…………….• Date (da – a)  15 Luglio 2009 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 BC – Building Consulting S.R.L. 

Calata Trinità Maggiore 4 – Napoli 
• Tipo di azienda o settore  Studio Architettura 

• Tipo di impiego  Collaborazione  
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 Collaborazione alla Stesura degli studi ambientali (Studio di Prefattibilità Ambientale, 

Valutazione di Incidenza, Relazione Paesaggistica) relativi al Progetto Regium 
Waterfront di Zaha Hadid Limited, Centro polifunzionale e Museo del Mediterraneo.  

 
E26…………….• Date (da – a)  18 Novembre 2011 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Arch. Paolo Malara, Reggio Calabria 

• Tipo di azienda o settore  Studio Privato 
• Tipo di impiego  Consulente 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 “Elaborazione del Quadro di riferimento normativo e di pianificazione” nell’ambito 
della redazione del “Piano Strutturale in forma associata e Regolamento Edilizio 
Urbanistico per i Comuni di Caraffa del Bianco e di Sant'Agata del Bianco (RC)” 

 
E25…………….• Date (da – a)  19 Gennaio 2009  
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Comune di Careri (RC),  

Via Francesco Perri, 54, 89030 Careri RC 
• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico 

• Tipo di impiego  Giovane professionista incaricato 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 “Elaborazione del Quadro strutturale economico e capitale sociale” nell’ambito della 

redazione del “Piano Strutturale Comunale e Regolamento Edilizio Urbanistico per il 
Comune di Careri (RC)” 
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E24…………….• Date (da – a)  12 Luglio 2007 – 11 Maggio 2008 (10 mesi) 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Regione Calabria – Dipartimento n. 8, Urbanistica e Governo del Territorio. 

Via Otranto n. 2 – Catanzaro Lido 
• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico 

• Tipo di impiego  Collaborazione a Progetto 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 Incarico di “Analisi degli strumenti urbanistici vigenti e relative modalità di attuazione”, 

nell’ambito del progetto “Istituzione del S.I.T.O. - Sistema Informativo Territoriale e 
Osservatorio delle trasformazioni territoriali” della Regione Calabria (delibera CIPE 
17/03).  

 
E23…………….• Date (da – a)  Dicembre 2008  
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Territorio, Economia, Finanza ed Ambiente s.a.s. di E. Console & C. 

Via B. Chimirri, 3288100 - Catanzaro 
• Tipo di azienda o settore  Servizi formativi 

• Tipo di impiego  Docenza 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 Redazione dell’unità didattica “Laboratorio di produzione GIS” del Corso di 

formazione per “Operatore Gis per la gestione del territorio”e redazione dell’unità 
didattiche “Cartografia e rappresentazione del territorio” e “Gestione informatica. 
Sistemi automatici per i processi di stima” del Corso di formazione per “Esperti in 
programmazione economica e territoriale” previste nell’ambito della realizzazione del 
progetto “RETE PIT”, Comune di Lamezia Terme (CZ). 

 
E12…………….• Date (da – a)  Anno Accademico 2007-2008 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Corso di Laurea in Architettura dei Giardini e Paesaggistica  

Università degli studi “Mediterranea” di Reggio Calabria 
• Tipo di azienda o settore  Università 

• Tipo di impiego  Docenza 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 Docente del corso di Sistemi Informativi Territoriali (2 cfu) primo anno CdL in 

Architettura dei Giardini e Paesaggistica 
 
 

E12…………….• Date (da – a)  Anno Accademico 2007-2008 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Corso di Laurea in Architettura dei Giardini e Paesaggistica  

Università degli studi “Mediterranea” di Reggio Calabria 
• Tipo di azienda o settore  Università 

• Tipo di impiego  Docenza 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 Docente del corso di Fondamenti di ecologia (2 cfu) primo anno CdL in Architettura 

dei Giardini e Paesaggistica 
 

E22 …………….• Date (da – a)  Maggio 2007 – Aprile 2008 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Dipartimento OASI - Università degli studi “Mediterranea”  

di Reggio Calabria 
• Tipo di azienda o settore  Università 

• Tipo di impiego  Attività di ricerca applicata  
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 È membro del gruppo di lavoro per le attività di ricerca sui temi specifici della ricerca 

del ministero dell’Università e della Ricerca Scientifica “La Rete Ecologica: 
riqualificazione del paesaggio nei territori urbani e periurbani”. 

 
E21 …………….• Date (da – a)  Febbraio 2006 – Dicembre 2008 (34 mesi) 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
  Dipartimento OASI - Università degli studi “Mediterranea”  

di Reggio Calabria 
• Tipo di azienda o settore  Università 

• Tipo di impiego  Collaborazione  
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 Partecipazione al progetto per la “Costruzione del Sistema Informativo Territoriale del 

Comune di San Pietro Clarenza (CT)” per “Collaborazione per l’acquisizione dati, la 
progettazione e l’implementazione di indicatori in ambiente Gis”.  
L’obiettivo principale è la realizzazione di un sistema informativo unitario per tutte le 
attività ed i servizi del Comune, in grado di valorizzare autonomia, responsabilità e 
capacità di tutti gli uffici comunali.  
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E20 …………….• Date (da – a)  Gennaio 2006 – Dicembre 2009 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Dipartimento OASI - Università degli studi “Mediterranea”  

di Reggio Calabria 
• Tipo di azienda o settore  Università 

• Tipo di impiego  Collaborazione 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 Collaborazione al progetto “Riequilibrio ambientale e paesaggistico dei bacini 

idrografici, il ruolo dei parchi urbani, l'uso delle aree golenali e il rapporto con 
l'agricoltura verso nuove prospettive di sviluppo compatibile” – M.I.U.R. - Direzione 
Generale per università programmi per l'incentivazione del processo di 
internazionalizzazione del sistema universitario (d.m. 5 agosto 2004 n. 262 - art. 23) 
collaborazioni interuniversitarie internazionali. 
In collaborazione con Dipartimento Interateneo Territorio - Politecnico di Torino - Parco 
dei Laghi di Avigliana - Parco Nazionale dell'Aspromonte - Università di Pinar del 
Rio,Centro de Estudios de Medio Ambiente y Recursos Naturales (CEMARNA), 
CUBA, - Direzione Provinciale di Pianificazione Fisica (DPPF) di Pinar del Rio - 
Delegazione Provinciale del Ministero di Ciencia, Tecnología y Medio Ambiente 
(CITMA) di Pinar del Río, Jardín Botánico, CUBA. 
La ricerca ha l’obiettivo di:  
1. individuazione dei sistemi e unità ambientali e di paesaggio e individuazione di 
configurazioni strutturali che rivelino i caratteri delle unità, lo stato, le pressioni in atto 
o potenziali, le risposte dei sistemi alle pressioni e quindi la vulnerabilità 
2. realizzazione di un sistema informativo geografico e di un set di indicatori 
3. definizione di un sistema di monitoraggio per l'aggiornamento del Sistema 
informativo che utilizzi tecniche di telerilevamento 
4. definizione di un pacchetto di linee guide che riguardano i diversi usi compatibili del 
sistema fluviale e finalizzate alla riqualificazione paesaggistica e ambientale, attraverso 
l'introduzione dei parchi urbani e il rapporto con l'agricoltura biologica; 
5. proposta progettuale di riordino quale applicazione concreta al caso studio. 

 
E19                      • Date (da – a)  Marzo 2008  
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 UNCEM servizi s.r.l. 

• Tipo di azienda o settore  Servizi formativi 
• Tipo di impiego  Docenza 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Docente di “Tecniche e strumenti SIT avanzati su varie piattaforme, con particolare attenzione 
dedicata a OpenGIADA”; Corso avanzato per “Analisti S.I.T.”, Accordo di programma 
Ministero dell’ambiente e della tutela del territorio ANCI – UPI - UNCEM.  

 
E19…………….• Date (da – a)  Dicembre 2007  
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 UNCEM servizi s.r.l. 

• Tipo di azienda o settore  Servizi formativi 
• Tipo di impiego  Docenza 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Docente di “Geodesia e Topografia”, “Le componenti di un SIT”,  “Le Basi Dati 
CAD/GIS e la migrazione dati”; Corso base per “Analisti S.I.T.”, Accordo di programma 
Ministero dell’ambiente e della tutela del territorio ANCI – UPI - UNCEM.  

 
E18…………….• Date (da – a)  Febbraio 2007 – Novembre 2007 (10 mesi) 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
  Dipartimento OASI - Università degli studi “Mediterranea”  

di Reggio Calabria 
• Tipo di azienda o settore  Università 

• Tipo di impiego  Collaborazione  
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 Partecipazione al progetto “SIVAM, i sistemi informativi geografici per la valutazione 

e il monitoraggio territoriale”, nell’ambito dei “Voucher tecnologici e progetti di ricerca 
cooperativa per le piccole e medie imprese calabresi”, POR Calabria 2000-2006 Misura 
3.16 per “servizio di tutoraggio delle attività di ricerca a contratto realizzate dalla società 
Dedalo”.  
L’obiettivo principale è la realizzazione di un sistema informativo finalizzato all’analisi 
delle componenti territoriali, propedeutici ai processi di pianificazione ambientale e 
territoriale, e alla valutazione di compatibilità degli interventi  
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E17 …………….• Date (da – a)  Gennaio 2006 – Gennaio 2008 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Dipartimento OASI - Università degli studi “Mediterranea”  

di Reggio Calabria 
• Tipo di azienda o settore  Università 

• Tipo di impiego  Collaborazione 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 Collaborazione alla ricerca “Sviluppo umano e tutela dell’ambiente: strumenti e metodi 

per la partecipazione e la governance locale”  - M.I.U.R. – P.R.I.N. anno 2005 - in 
collaborazione con l’Università di Pescara, l’Università di Cagliari, il Politecnico di 
Torino, l’Università di Roma. Coordinatore scientifico: prof. Alessandro Busca. 
La ricerca è incentrata sulla partecipazione sociale alle decisioni e sui relativi strumenti 
costruiti e adottati, sulla cooperazione e sull'attuazione dell'agenda 21, con particolare 
riferimento all’individuazione di un pacchetto di indicatori per la VAS. 

 
E16…………….• Date (da – a)  Gennaio 2006 – Ottobre 2007 (22 mesi) 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Associazione Formidia, Siderno,  

Via Ionio, n. 202 
• Tipo di azienda o settore   Agenzia formativa e ricerca 

• Tipo di impiego  Ricercatore ambientale 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 Elaborazione del modello di monitoraggio della biodiversità all’interno del progetto 

“Progetto Ambiente Sistema di monitoraggio ambientale integrato” finalizzato alla 
protezione delle popolazioni e del patrimonio ambientale, nell’ambito del progetto 
finanziato dalla  Regione Calabria - POR Calabria 2000-2006 - Misura  3.16 “Sistema 
Regionale per la Ricerca e l’Innovazione” Azione 3.16.a.3 “Rafforzamento dei laboratori 
tecnologici regionali collegati a centri di competenza delle università e dei centri di 
ricerca”.  

 
• Date (da – a)  Settembre 2007 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Facoltà di Architettura - Università degli studi “Mediterranea”  
di Reggio Calabria 

• Tipo di azienda o settore  Università 
• Tipo di impiego  Collaborazione 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Segreteria scientifica Convegno su “I servizi E-learning della Facoltà di Architettura: 
obiettivi e prospettive” 

 
E15…………….• Date (da – a)  Aprile 2007 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Facoltà di Scienze Politiche dell'Università degli Studi di Milano 

• Tipo di azienda o settore  Università 
• Tipo di impiego  Docenza 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Docente del corso “Il GIS del Parco culturale dei Greci di Caloria” nell’ambito del 
“Master in Analisi e Gestione dei Progetti di Sviluppo” 

 
E14…………….• Date (da – a)  Marzo 2007 (1 mese) 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 GeoDataService, Reggio Calabria 

• Tipo di azienda o settore  Sistemi Informativi Territoriali e sviluppo software Cartografico 
• Tipo di impiego  Collaborazione 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Costruzione del GIS dei sentieri di turismo sostenibile del Parco dei Greci di Calabria. 
Progetto “Agenda 21 Locale Capo Sud -l’area grecanica verso la sostenibilità” 

 
E13…………….• Date (da – a)  Gennaio 2007 (1 mese) 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Cooprogetti soc. coop. 

Reggio Calabria 
• Tipo di azienda o settore  Società cooperativa 

• Tipo di impiego  Incarico professionale 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 Consulente tecnico per la redazione del GIS finalizzato, nell’ambito della redazione del 

piano strategico comprensoriale, alle analisi del contesto territoriale e delle dinamiche 
socio-economiche di Lamezia Terme 

   
E12…………….• Date (da – a)  Anno Accademico 2006-2007 
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• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Corso di Laurea in Architettura dei Giardini e Paesaggistica  
Università degli studi “Mediterranea” di Reggio Calabria 

• Tipo di azienda o settore  Università 
• Tipo di impiego  Docenza 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Docente del corso di Sistemi Informativi Territoriali (2 cfu) primo anno CdL in 
Architettura dei Giardini e Paesaggistica 

 
E12…………….• Date (da – a)  Anno Accademico 2006-2007 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Corso di Laurea in Architettura dei Giardini e Paesaggistica  

Università degli studi “Mediterranea” di Reggio Calabria 
• Tipo di azienda o settore  Università 

• Tipo di impiego  Docenza 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 Docente del corso di Laboratorio di Informatica (2 cfu) primo anno CdL in 

Architettura dei Giardini e Paesaggistica 
 

• Date (da – a)  Anno Accademico 2006-2007 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Corso di Laurea in Architettura dei Giardini e Paesaggistica  

Università degli studi “Mediterranea” di Reggio Calabria 
• Tipo di azienda o settore  Università 

• Tipo di impiego  Docenza 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 Seminari sul tema “valutazione dei processi di trasformazione del paesaggio” e 

“controllo multiscalare dei progetti di riqualificazione ambientale”, al Laboratorio di 
“Progettazione ambientale”  

 
• Date (da – a) 

  
Anno Accademico 2006-2007 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Corso di Laurea Specialistica in Pianificazione  Territoriale, Urbanistica e Ambientale 
Università degli studi “Mediterranea” di Reggio Calabria 

• Tipo di azienda o settore  Università 
• Tipo di impiego  Docenza 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Seminari sul tema “L’uso del GIS per l’individuazione dei corridoi ecologici”, al corso 
di “Pianificazione e gestione aree metropolitane” 

 
E11…………….• Date (da – a)  Settembre 2006 (1 mese) 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Dipartimento OASI - Università degli studi “Mediterranea”  

di Reggio Calabria 
• Tipo di azienda o settore  Università 

• Tipo di impiego  Attività di ricerca applicata  
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 Incarico di “Organizzazione architetture GIS e modelli concettuali”, nell’ambito degli 

studi relativi al progetto “Istituzione del S.I.T.O. - Sistema Informativo Territoriale e 
Osservatorio delle trasformazioni territoriali” della Regione Calabria. 

 
E10 …………….• Date (da – a)  Maggio 2006 – Aprile 2007 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Dipartimento OASI - Università degli studi “Mediterranea”  

di Reggio Calabria 
• Tipo di azienda o settore  Università 

• Tipo di impiego  Attività di ricerca applicata  
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 È membro del gruppo di lavoro per le attività di ricerca sui temi specifici della ricerca 

del ministero dell’Università e della Ricerca Scientifica “La Rete Ecologica: il 
monitoraggio dei territori agricoli e periurbani” 

 
E9   …………….• Date (da – a)  Anno Accademico 2005-2006 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Corso di Laurea in Architettura dei Giardini e Paesaggistica  

Università degli studi “Mediterranea” di Reggio Calabria 
• Tipo di azienda o settore  Università 

• Tipo di impiego  Professore a contratto 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 Docente del corso di Report d’anno (2 cfu) primo anno CdL in Architettura dei 

Giardini e Paesaggistica 
 

E8……………….• Date (da – a)  Giugno 2006  



Curriculum vitae di GIRONDA Leonardo    

  
11 di16 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Dipartimento OASI, Facoltà di Architettura 
Università “Mediterranea”, Reggio Calabria 

• Tipo di azienda o settore  Università 
• Tipo di impiego  Docenza 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Docente del Workshop tenutosi nell’ambito del Corso di Perfezionamento post-laurea 
con modalità a distanza in “Progettazione del territorio: strumenti tecnologici e 
valutazione” promosso e organizzato dal dipartimento Oasi - Dipartimento di 
Progettazione per la Città il Paesaggio e il Territorio dell’Università degli Studi 
“Mediterranea” di Reggio Calabria, in collaborazione con gli Ordini degli Architetti, 
Pianificatori, Paesaggisti e Conservatori delle cinque province calabresi.  
Il Workshop era incentrato sui seguenti argomenti: Acquisizione e georeferenziazione 
dati in ambiente GIS; Elaborazione e calcolo indicatori territoriali e ambientali; 

 
E8……………….• Date (da – a)  Anno Accademico 2005-2006 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Dipartimento OASI, Facoltà di Architettura 

Università “Mediterranea”, Reggio Calabria 
• Tipo di azienda o settore  Università 

• Tipo di impiego  Collaborazione  
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 Gestore piattaforma informatica del Corso di Perfezionamento post-laurea con modalità 

a distanza in “Progettazione del territorio: strumenti tecnologici e valutazione” promosso 
e organizzato dal dipartimento Oasi - Dipartimento di Progettazione per la Città il 
Paesaggio e il Territorio dell’Università degli Studi “Mediterranea” di Reggio Calabria, 
in collaborazione con gli Ordini degli Architetti, Pianificatori, Paesaggisti e Conservatori 
delle cinque province calabresi. 

   
E8……………….• Date (da – a)  Anno Accademico 2005-2006 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Dipartimento OASI, Facoltà di Architettura 

Università “Mediterranea”, Reggio Calabria 
• Tipo di azienda o settore  Università 

• Tipo di impiego  Docenza 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 Docente dell’unità didattica: “Sistemi informativi territoriali per la progettazione e 

gestione territoriale e ambientale” Corso di Perfezionamento in “Progettazione del 
territorio:strumenti tecnologici e valutazione” 

 
E7   …………….• Date (da – a)  Maggio 2006  
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 FormAutonomie S.p.A. – Centro di Formazione per le Autonomie Locali, Via Salaria 

229, Roma 00199 
• Tipo di azienda o settore  Servizi formativi 

• Tipo di impiego  Docenza 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 Docente sul tema “Prime applicazioni di VAS in Italia” Formazione ed aggiornamento 

per tecnici comunali in materia di VIA, VAS, ed IPPC”, cod. 471.  
 

• Date (da – a)  Anno Accademico 2005-2006 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Corso di Laurea in Architettura dei Giardini e Paesaggistica  

Università degli studi “Mediterranea” di Reggio Calabria 
• Tipo di azienda o settore  Università 

• Tipo di impiego  Docenza 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 Seminari sul tema “Introduzione all’uso dei GIS” e “Utilizzo del GIS per la lettura delle 

componenti del territorio”, al Laboratorio di “Lettura dell’ambiente”  
 

• Date (da – a)  Anno Accademico 2005-2006 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Corso di Laurea in Architettura dei Giardini e Paesaggistica  

Università degli studi “Mediterranea” di Reggio Calabria 
• Tipo di azienda o settore  Università 

• Tipo di impiego  Docenza 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 Seminari sul tema “valutazione dei processi di trasformazione del paesaggio” e 

“controllo multiscalare dei progetti di riqualificazione ambientale”, al Laboratorio di 
“Progettazione ambientale”  

 
• Date (da – a)  Anno Accademico 2005-2006 
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• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Corso di Laurea in Tecniche dell’Architettura Urbana  
Università degli studi “Mediterranea” di Reggio Calabria 

• Tipo di azienda o settore  Università 
• Tipo di impiego  Docenza 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Seminari sul tema “Uso dei modelli di indicatori come indirizzo per la pianificazione”, 
al Laboratorio di “Progettazione Urbanistica” del Corso di Laurea in Tecniche 
dell’Architettura Urbana della Facoltà di Architettura di Reggio Calabria  

 
E6……………….• Date (da – a)  Novembre 2005  
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 FormAutonomie S.p.A. – Centro di Formazione per le Autonomie Locali, Via Salaria 

229, Roma 00199 
• Tipo di azienda o settore  Servizi formativi 

• Tipo di impiego  Docenza 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 Docente sul tema “Prime applicazioni di VAS in Italia” Formazione ed aggiornamento 

per tecnici provinciali in materia di VIA, VAS, ed IPPC”, cod. 471.  
 

• Date (da – a)  Ottobre 2005 (1 mese) 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Arch. M. Imperio, Reggio Calabria 

• Tipo di azienda o settore  Studio di Architettura e Pianificazione territoriale 
• Tipo di impiego  Collaborazione 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Applicazione in ambiente G.I.S. di metodologie di valutazione ambientale per la 
Riperimetrazione del Parco Nazionale dell’Aspromonte 

 
E5……………….• Date (da – a)  Settembre 2005 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Associazione Formidia, Siderno, 

Via Ionio, n. 202 
• Tipo di azienda o settore   Agenzia formativa e ricerca 

• Tipo di impiego  Consulenza 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 Consulenza sul tema “Rapporto perlustrativi sulle azioni promosse a livello comunitario 

e i piccoli canali di finanziamento nei campi della governance locale” nell’ambito del 
progetto finanziato dalla Regione Calabria - Dipartimento 10 – Cultura, Istruzione, Beni 
culturali, Diritto allo studio, Università, Ricerca scientifica e tecnologica - per 
l'attuazione della misura 3.16 “Sistema Regionale per la Ricerca e l’Innovazione” 
Azione 3.16.b.2 “Sostegno alle PMI per la partecipazione di progetti di ricerca nazionali 
ed europei” del Programma operativo Regione Calabria Obiettivo 1 Fondo Europeo per 
lo Sviluppo Regionale 2000-2006. 

 
E4……………….• Date (da – a)  Maggio 2005 – Aprile 2006 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Dipartimento OASI - Università degli studi “Mediterranea”  

di Reggio Calabria 
• Tipo di azienda o settore  Università 

• Tipo di impiego  Attività di ricerca applicata  
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 Membro del gruppo di lavoro per le attività di ricerca sui temi specifici della ricerca del 

ministero dell’Università e della Ricerca Scientifica “Parchi urbani e rete ecologica: I 
territori agricoli e periurbani”. 

 
E3……………….• Date (da – a)  Marzo 2005 (1 mese) 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 GeoDataService, Reggio Calabria 

• Tipo di azienda o settore  Sistemi Informativi Territoriali e sviluppo software Cartografico 
• Tipo di impiego  Collaborazione 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Costruzione del G.I.S. della rete irrigua del Consorzio di Bonifica del versante ionio 
meridionale della provincia di Reggio di Calabria 

  



Curriculum vitae di GIRONDA Leonardo    

  
13 di16 

 
E2……………….• Date (da – a)  Dicembre 2004 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Associazione Formidia, Siderno 

Via Ionio, n. 202 
• Tipo di azienda o settore  Agenzia formativa e ricerca 

• Tipo di impiego  Docenza 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 Docente di Esercitazione di Disegno e Rilievo  

Corso IFTS per “Tecnico Superiore per rilievi e strumentazioni di telerilevamento” 
 

E1……………….• Date (da – a)  Novembre  2004 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Dipartimento OASI - Università degli studi “Mediterranea”  

di Reggio Calabria 
• Tipo di azienda o settore  Università 

• Tipo di impiego  Collaborazione 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 Segreteria scientifica Convegno nazionale su “Complessità territoriale e Progetti 

ambientali” 
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ISTRUZIONE E 
FORMAZIONE 

 
A1……………….• Date (da – a)  Anno Scolastico 2015/2016 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Liceo Scientifico “A. Volta” di Reggio Calabria 

• Qualifica conseguita  Diploma Scientifico con voto di 50/60 
 
 

F1……………….• Date (da – a)  Da ottobre 1996 a ottobre 2003 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 Università Mediterranea di Reggio Calabria, Facoltà di Architettura,  

Corso di Laurea in Pianificazione Territoriale, Urbanistica e Ambientale 
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 
 • Pianificazione Territoriale 

• Analisi dei sistemi urbani, territoriali e ambientale 
• Valutazione e gestione dei sistemi ambientali, agricoli ed urbani 
• Analisi della città e del territorio 
• Politiche urbane e territoriali 
• Gestione urbana 
• Progettazione del Paesaggio 
• Recupero e riqualificazione ambientale, urbanistico e territoriale 

• Qualifica conseguita  Laurea in Pianificazione Territoriale, Urbanistica e Ambientale con la votazione di 
110/110 e lode (14 Ottobre 2003) 

• Titolo Tesi  Il Parco Agricolo: sviluppo in armonia con il tempo degli eventi 
 

F2……………….• Date (da – a)  Seconda Sessione dell’anno 2003 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 Università “Mediterranea” di Reggio Calabria 

• Qualifica conseguita  Abilitazione all’esercizio della professione di PIANIFICAZIONE TERRITORIALE – 
sezione A con la votazione di 96/150 

 
F3……………….• Date (da – a)  01 Dicembre 2006 – 30 Novembre 2007 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Dipartimento OASI - Università degli studi “Mediterranea”  
di Reggio Calabria 

Qualifica conseguita  Assegnista di ricerca 
• Titolo Tesi  La valutazione del paesaggio nei processi di governo del territorio 

 
F4……………….• Date (da – a)  Dicembre 2006 – Novembre 2009  

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Dipartimento OASI - Università degli studi “Mediterranea”  
di Reggio Calabria 

Qualifica conseguita  Dottore di ricerca in Architettura dei parchi e dei giardini e assetto del territorio (XXII 
ciclo) (24 Marzo 2010) 

• Titolo Tesi  Un modello per il monitoraggio delle trasformazioni del paesaggio 
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PUBBLICAZIONI 

P1                                     •Titolo   L. Gironda e F. Vita, Il parco agricolo: sviluppo in armonia con il tempo degli eventi,  
in “Complessità del territorio e progetti ambientali”, a cura di Maurizio Imperio e 
Manlio Vendittelli, Franco Angeli, Milano 

• Anno 
• codice ISBN 

 2006 
9788846474377 

 

 
INTERVENTI A CONVEGNI 

• Data  Giugno 2009 
• Organizzazione  Provincia di Reggio Calabria  

Titolo Convegno  Ciclo di Conferenze di diffusione e partecipazione del PTCP della Provincia di Reggio 
Calabria, tenutesi a Locri, Melito P.S. e Polistena 

• Titolo Intervento  Il Sistema Ambientale e Storico-culturale del PTCP della Provincia di Reggio Calabria 

 
INTERVENTI A CONVEGNI 

• Data  30 Novembre 2006 
• Organizzazione  Università “Mediterranea” di Reggio Calabria  

Titolo Convegno  Gisday 2006 

• Titolo Intervento  Il SIT del comune di San Pietro Clarenza 

 
INTERVENTI A CONVEGNI 

S1……………                   .• Data  09 Febbraio 2006  
• Organizzazione  Comunità Montana “Versante Jonico Meridionale Capo Sud” 

Titolo Convegno  Seminario per la qualificazione delle politiche pubbliche: I Sistemi Informativi 
Territoriali: Governance e servizi ai cittadini. 

• Titolo Intervento  Il GIS comunale per la gestione del patrimonio urbano 

 
CORRELATORE DI TESI 

• Data  14 luglio 2006 
• Laurea e Università  Laurea in Pianificazione Territoriale Urbanistica e Ambientale, Università degli Studi 

Mediterranea di Reggio Calabria 
Titolo Tesi  “Il GIS come strumento di valutazione e monitoraggio: linee guida per il piano della 

qualità dell’aria di Reggio Calabria” 
• Laureando  Giandomenico Gangemi 

 
 
 
  

ULTERIORI INFORMAZIONI 
 

……………ABILITAZIONI  Iscritto all’Ordine degli Architetti, pianificatori paesaggisti e conservatori della 
provincia di Reggio Calabria dal 2004, sezione Pianificatore Territoriale, settore A, 
Matricola 1955 

INTERVENTI A CONVEGNI 
• Data  5 Novembre 2009 

• Organizzazione  Università La Sapienza – Facoltà di Architettura Valle Giulia – Facoltà di Sociologia   

Titolo Convegno  Seminario sugli Osservatori delle trasformazioni territoriali 

• Titolo Intervento  Un modello per il monitoraggio delle trasformazioni del paesaggio 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 
PERSONALI 

 
MADRELINGUA  ITALIANA 
ALTRE LINGUE 

  FRANCESE 
• Capacità di lettura  BUONA 

• Capacità di scrittura  BUONA 
• Capacità di espressione orale  BUONA 

  INGLESE 
• Capacità di lettura  ELEMENTARE 

• Capacità di scrittura  ELEMENTARE 
• Capacità di espressione orale  ELEMENTARE 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

VARIE 
 Rappresentante degli studenti presso il Consiglio di Corso di Laurea dall’aprile 1998 

all’aprile 2000 
Esperto nei seguenti programmi informatici: Office, Qgis, ArcGis Autocad, Corel 
draw, Adobe Photoshop. 
Buona capacità creativa: varie esperienze di scultura, disegno, scenografia. 

PATENTE O PATENTI  Patente B 
 

 
 
 
 
 

DICHIARAZIONE 
 
Dichiaro che le informazioni riportate nel presente Curriculum Vitae sono esatte e veritiere.  
 
Autorizzo il trattamento dei dati personali, ivi compresi quelli sensibili, ai sensi e per gli effetti 
della legge 31.12.96, n. 675 per le finalità di cui al presente avviso di candidatura. 
 
 Data:          Firma: 

         Dott. Leonardo Gironda 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  


