
REGISTRO GENERALE DELLE DETERMINAZIONI

ANNO 2024

ATTO N. DD 2891

DEL 01/07/2024

SETTORE: RISORSE COMUNITARIE

PROPOSTA N° 3235 del 01/07/2024

OGGETTO:

RETTIFICA PARZIALE, PER MERO ERRORE MATERIALE, DELLA DETERMINA DIRIGENZIZALE N. 2849 DEL
27.06.2024 RECANTE ALL’OGGETTO: AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE DI N. 6 PROFESSIONISTI ESPERTI
DI  CUI:  N.  2  UNITA’ SECONDO IL PROGRAMMA DI  AZIONE E COESIONE COMPLEMENTARE AL PON,
GOVERNANCE  E  CAPACITA’  ISTITUZIONALE  2014-2020  PROFILO  MIDDLE  -  CUP  E99J21007460005  –
“CIRCOLARE  COESIONE  SUD”  -  CIRCOLARE  BIS  INDICAZIONI  PER  L’APPLICAZIONE  DELL’ART  11
COMMA 2) DEL D.L. 30 APRILE 2022 N. 36, CONVERTITO CON MODIFICAZIONI CON LA L. N. 79 DEL 29
GIUGNO 2022 “ULTERIORI MISURE URGENTI PER L’ATTUAZIONE DEL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E
RESILIENZA (PNRR), E N. 4 UNITA’ SECONDO IL PROGRAMMA OPERATIVO COMPLEMENTARE AL PON
GOVERNANCE E CAPACITA’ ISTITUZIONALE 2014-2020 – PROGETTO “PROFESSIONISTI AL SUD” PROFILO
SENIOR - CUP E11C22001300005 – APPROVAZIONE VERBALI E GRADUATORIE FINALE DI MERITO.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Visto il T.U. 18 agosto 2000, n. 267

Vista la proposta istruita da Stracuzza Carmela

ADOTTA LA SEGUENTE DETERMINAZIONE
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IL DIRIGENTE / LA E.Q.

Visti:

• Il D.L. 30 Aprile 2022 n. 36 convertito con modificazioni dalla Legge n.79 del 29 Giugno 2022 “Ulteriori misure
urgenti per l’attuazione del Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)”.

• le  Circolari  n.15001  del  19.07.2022,  n.  21071 del  07/10/2022  (bis),  n.24810  del  21/11/2022 (ter)  e  n.26215 del
05/12/2022 (quater) dell’Agenzia per la Coesione Territoriale; 

• La Deliberazione della Giunta Comunale n. 39 del 04/03/2024 di approvazione del Programma degli incarichi ex art. 3
comma 55 della legge n. 244/2007;

• La Deliberazione della Giunta Comunale n. 99 del 31/05/2024 di approvazione del P.I.A.O. di cui fa parte integrante e
sostanziale anche il Programma triennale del fabbisogno del personale 2024 -2026;

• La Determinazione del Dirigente del Settore Risorse Comunitarie n. 2064 del 14 maggio 2024 con cui è stato indetto
ed approvato l’Avviso pubblico di selezione, per titoli e colloquio, n. 6 Esperti in possesso di alta specializzazione,
elevata professionalità e comprovata esperienza, per vari profili professionali, di cui:

• n.  2  Unità  in  relazione alla  “Circolare  Coesione Sud” Circolare-Bis  Registro Ufficiale.U.0021071 del  07.10.2022
Indicazioni  per  l’applicazione  dell’art.  11  comma  2)  del  Decreto-Legge  30  aprile  2022,  n.  36,  convertito  con
modificazioni con la legge n. 79 del 29 giugno 2022, "Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di
ripresa e resilienza (PNRR)" e relativo elenco, Programma di Azione e Coesione Complementare al PON Governance e
Capacità  Istituzionale  2014-2020 -  CUP E99J21007460005 Esperti  in  gestione,  monitoraggio  e  controllo  (profilo
Middle);

• n. 4 Unità in relazione al Progetto “Professionisti  al  Sud” - Ricognizione fabbisogni da parte degli enti  locali  del
Mezzogiorno del personale in possesso di alta specializzazione ex art. 31-bis, commi 7, 8 e 9, del decreto-legge 6
novembre 2021, n.152, inserito nella legge di  conversione 29 dicembre 2021 n.233 e relativo elenco,  Programma
Operativo Complementare al PON Governance e Capacità Istituzionale 2014-2020 – CUP E11C22001300005 (profilo
Senior) ai sensi dell'art. 7, commi 6 e 6-bis del D.Lgs. n. 165/2001, per i seguenti profili tecnici professionali, nello
specifico:

a. n. 1 Esperto Tecnico specializzato in Rigenerazione urbana, Profilo Senior, esperto di opere pubbliche, per rilanciare la
progettazione di opere e di infrastrutture dei servizi territoriali “Professionisti al Sud” CUP E11C22001300005;

b. n.  1  Esperto in  gestione,  monitoraggio e  controllo,  Profilo  Senior,  per  la  gestione amministrativa,  contabile  e  la
rendicontazione della  spesa,  verifica,  monitoraggio e  controllo  dell’esecuzione di  lavori  al  fine  del  rispetto  degli
obiettivi  intermedi  e  finali  previsti  dal  programma  di  finanziamento,  “Professionisti  al  Sud”  -  CUP
E11C22001300005; 

c. n.  2  Esperti  giuridico-amministrativi,  Profilo  Senior,  come  esperti  di  specifiche  politiche  pubbliche  o  di  area
amministrativo-giuridica, “Professionisti al Sud” - CUP E11C22001300005.

• La Determinazione del Dirigente del Settore Risorse Comunitarie n. 2064 del 14 maggio 2024 con cui è stato nominato
Responsabile del procedimento il Dott. Peter Dominic Battaglia.

Viste e richiamate integralmente:

- la Determinazione n. 2459 del 04/06/2024 con la quale venivano nominate le Commissioni esaminatrici della procedura
selettiva di cui all’Avviso di selezione pubblica de quo, altresì già pubblicata nelle apposite sezioni informative di inPA e
di Amministrazione Trasparente.

- la Determinazione n. 2633 del 17.06.2024 recante all’oggetto la rettifica parziale della Determina Dirigenziale n. 2459
del 06.06.2024;
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Vista e richiamata integralmente la Determina Dirigenziale n. 2849/2024 del 27.06.2024 recante all’oggetto: “ Avviso
pubblico  di  selezione  di  n.  6  professionisti  esperti  di  cui:  n.  2  unità  secondo  il  programma  di  azione  e  coesione
complementare  al  PON,  governance  e  capacità  istituzionale  2014-2020  profilo  middle  -  CUP E99J21007460005  –
“circolare coesione sud” - circolare bis indicazioni per l’applicazione dell’art 11 comma 2) del D.L. 30 aprile 2022 n. 36,
convertito con modificazioni  con la l.  n.  79 del  29 giugno 2022 “ulteriori  misure urgenti  per l’attuazione del  piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), e n. 4 unità secondo il programma operativo complementare al PON governance
e  capacità  istituzionale  2014-2020  –  progetto  “professionisti  al  sud”  profilo  senior  -  CUP  E11C22001300005-
Approvazione Graduatoria di Merito”.

Rilevato che nella suddetta Determina Dirigenziale n. 2849 del 27.06.2024, a causa di un refuso informatico riprodotto
da un errore materiale presente nel verbale n. 9 del 21.06.2024, la generazione della graduatoria finale di merito ha subito
un disallineamento e/o la sovra-scrizione di alcune celle;

Dato atto che con verbale n. 9bis del 28.06.2024 (in allegato alla presente determinazione) la Commissione procedeva
con la correzione del refuso informatico presente nel verbale precedente;

Visto  il verbale n. 9bis del 28.06.2024 della procedura selettivo comparativa recante all’oggetto la formulazione della
graduatoria finale di merito del profilo: “Esperto in monitoraggio, gestione e controllo – middle”

Ritenuto, pertanto, opportuno e necessario procedere alla rettifica parziale della Determina Dirigenziale n. 2849 del
27.06.2024, esclusivamente nella parte relativa alla graduatoria di merito del profilo “Esperto in monitoraggio, gestione e
controllo – middle” come di seguito indicato

NOME COGNOME TITOLI MOTIVAZIONE ASPETTO
TECNICO

TOTALE

GIOVANNI BATTISTA FICANI 64 10 12 86

DANIELE GUARNA 52 10 15 77

ELISABETTA PERRONE 52 10 14 76

GIOVANNI CONIGLIARO 48 10 18 76

PIETRO CANALE 52 10 12 74

LUCIANA MINNITI 52 8 14 74

ANTONIA MARIA ROSANITI 52 8 10 70

SANTO VITTORIO ROMANO 48 10 12 70

MAGDA MILELLA 48 9 12 69

DANILA NOBILE 38 10 20 68

GIUSEPPE TALLINI 43 7 14 64

FERNANDO TORCHIA 34 7 14 55

DOMENICA TRAPANI 30 7 16 53

ANNA MARIA MAIDA 32 10 10 52

MARCO ONOFRIO GARGANESE 30 8 10 48

PAOLO ROBERTO ARCUDI 30 7 10 47
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BARTOLO CUTULI 25 8 14 47

DOMENICO NUCERA 17 10 16 43

CARMINE MAIORANO 18 8 10 36

Confermato, per converso il contenuto della Determina Dirigenziale n. 2849 del 27.06.2024, per le parti non rettificate
con il presente atto.

Richiamata e confermata integralmente la Determina Dirigenziale n. 2880 del 28.06.2024 recante all’oggetto “Avviso
pubblico  di  selezione  di  n.  6  professionisti  esperti  di  cui:  n.  2  unità  secondo  il  programma  di  azione  e  coesione
complementare  al  PON,  governance  e  capacità  istituzionale  2014-2020  profilo  middle  -  CUP E99J21007460005  –
“circolare coesione sud” - circolare bis indicazioni per l’applicazione dell’art 11 comma 2) del D.L. 30 aprile 2022 n. 36,
convertito con modificazioni  con la l.  n.  79 del  29 giugno 2022 “ulteriori  misure urgenti  per l’attuazione del  piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), e n. 4 unità secondo il programma operativo complementare al PON governance
e  capacità  istituzionale  2014-2020  –  progetto  “professionisti  al  sud”  profilo  senior  -  CUP  E11C22001300005-
Conferimento incarico ed impegno di spesa” per come segue:

• DOTT.  PIETRO  CANALE, Esperto  in  gestione,  monitoraggio  e  controllo,  Profilo  Senior,  per  la  gestione
amministrativa, contabile e la rendicontazione della spesa, verifica, monitoraggio e controllo dell’esecuzione di lavori
al fine del rispetto degli obiettivi intermedi e finali previsti dal programma di finanziamento, “Professionisti al Sud” -
CUP E11C22001300005;

• DOTT. GIOVANNI BATTISTA FICANI, Esperti in gestione, monitoraggio e controllo, Profilo Middle, “Coesione
Circolare Sud”- CUP E99J21007460005; 

• DOTT. DANIELE GUARNA,  Esperti  in gestione, monitoraggio e controllo, Profilo Middle, “Coesione Circolare
Sud”- CUP E99J21007460005;

• DOTT. MORANO GIUSEPPE, Esperti giuridico -amministrativi, Profilo Senior, come esperti di specifiche politiche
pubbliche o di area amministrativo-giuridica, “Professionisti al Sud” - CUP E11C22001300005.

• DOTT. VALERIO TALLINI, Esperti giuridico -amministrativi, Profilo Senior, come esperti di specifiche politiche
pubbliche o di area amministrativo-giuridica, “Professionisti al Sud” - CUP E11C22001300005.

• DOTT. FABIO PIROMALLI, Esperto Tecnico specializzato in Rigenerazione urbana, Profilo Senior, esperto di opere
pubbliche, per rilanciare la progettazione di opere e di infrastrutture dei servizi territoriali “Professionisti al Sud” CUP
E11C22001300005;

Ritenuto  che  con  il  conferimento  degli  incarichi  è  da  ritenersi  conclusa  la  procedura  di  selezione  indetta  con
Determinazione Dirigenziale n. 2064 del 14 Maggio 2024, in attuazione delle circolari e delle linee guida dell’Agenzia di
coesione Territoriale, per la quale si attesta, in ogni sua fase, la regolarità.

Ritenuto, altresi, di confermare tutte le graduatorie di merito indicato nell’Allegato 1 della presente Determinazione.

Visto il D.Lgs. n. 267/2000;
Visto il D.Lgs. n. 118/2011;
Visto il D.Lgs. n. 165/2001;
Visto il D.lgs. 33/2013 e l’art. 29 del d.lgs. 50/2016, in materia di Amministrazione trasparente;

Verificata e Attestata la regolarità amministrativa del presente provvedimento ai sensi dell’art 147-bis del D.Lgs. 18
agosto 2000, n.267;
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Atteso che in merito all’adozione del presente atto non sussistono situazioni di incompatibilità né condizioni di conflitto
di interessi anche potenziale;

Accertato che quanto disposto con il presente atto non è contrastante, né incoerente con il D.U.P. in corso di esecuzione
approvato con la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 27 del 15.04.2024. 

Visti:
• l’art. 107 del TUEL approvato con il D. Lgs n. 267/2000;
• la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 45 del 18.04.2024 con la quale è stato approvato il Bilancio di previsione

2024 – 2026;
• il vigente regolamento di contabilità;

DETERMINA
Per i motivi espressi in premessa che si intendono qui integralmente riportati:

1. DI APPROVARE in ogni sua fase, attestandone la regolarità, la procedura indetta con Determinazione Dirigenziale n.
2064 del 14 Maggio 2024, in attuazione delle circolari e delle linee guida dell’Agenzia di coesione Territoriale;

2. DI  DARE  ATTO che  nella  Determina  Dirigenziale  n.  2849  del  27.06.2024,  a  causa  di  un  refuso  informatico
riprodotto da un errore materiale presente nel verbale n. 9 del 21.06.2024, la generazione della graduatoria finale di
merito ha subito un disallineamento e/o la sovra-scrizione di alcune celle;

3. DI APPROVARE il verbale n, 9bis del 28.06.2024 recante all’oggetto la rettifica del verbale n. 9 limitatamente alla
correzione dell’errore materiale rilevato;

4. DI  RETTIFICARE  parzialmente  la  Determina  Dirigenziale  n.  2849  del  27.06.2024  esclusivamente  nella  parte
relativa alla graduatoria di merito del profilo “Esperto in monitoraggio, gestione e controllo – middle” come di seguito
indicato

NOME COGNOME TITOLI MOTIVAZIONE ASPETTO
TECNICO

TOTALE

GIOVANNI BATTISTA FICANI 64 10 12 86

DANIELE GUARNA 52 10 15 77

ELISABETTA PERRONE 52 10 14 76

GIOVANNI CONIGLIARO 48 10 18 76

PIETRO CANALE 52 10 12 74

LUCIANA MINNITI 52 8 14 74

ANTONIA MARIA ROSANITI 52 8 10 70

SANTO VITTORIO ROMANO 48 10 12 70

MAGDA MILELLA 48 9 12 69

DANILA NOBILE 38 10 20 68

GIUSEPPE TALLINI 43 7 14 64

FERNANDO TORCHIA 34 7 14 55

DOMENICA TRAPANI 30 7 16 53

ANNA MARIA MAIDA 32 10 10 52
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MARCO ONOFRIO GARGANESE 30 8 10 48

PAOLO ROBERTO ARCUDI 30 7 10 47

BARTOLO CUTULI 25 8 14 47

DOMENICO NUCERA 17 10 16 43

CARMINE MAIORANO 18 8 10 36

5. DI CONFERMARE, per converso il contenuto della Determina Dirigenziale n. 2849 del 27.06.2024, per le parti non
rettificate con il presente atto.

6. DI AGGIORNARE il documento recante all’oggetto la pubblicazione delle graduatorie finali di merito della presente
procedura, di cui all’allegato 1.

7. DI DARE ATTO CHE:
• ai sensi dell’art. 6 bis della L. n. 241/1990 e dell’art. 1 co. 9 lett. e) della L. n. 190/2012, dell’art. 6 D.P.R. n. 62/2013,

dell’art. 42 del D.Lgs 50/2016 e s.m.i. e del Codice di comportamento comunale, non sussistono cause di conflitto di
interesse, anche potenziale nei confronti dello scrivente Dirigente e responsabile del procedimento;

• il  presente  documento  è  coerente  con  le  previsioni  ed  i  contenuti  programmatori  del  Documento  Unico  di
Programmazione (DUP) per  il  periodo 2024/2026,  approvato con deliberazione  di  Consiglio  Comunale  n.  27  del
15.04.2024,

• la presente Determinazione ha efficacia immediata dal momento dell’adozione e viene pubblicata sull’Albo Pretorio ai
fini della generale conoscenza;

• la presente Determinazione sarà notificata ai componenti delle Commissioni interessate;
• la presente Determinazione sarà pubblicata sul portale reclutamento nazionale “inPA” per ogni conseguenziale effetto

e, nel rispetto degli obblighi di pubblicazione ai sensi del D. Lgs. 33/2013 in materia di trasparenza, sarà pubblicata
nella sezione "Amministrazione Trasparente" dell’Ente.
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Servizio Finanziario e di Ragioneria dell'Ente

Visto di copertura finanziaria ai sensi dell'art. 153 comma 5 del D.Lgs 267/2000 assunta con gli impegni
di seguito elencati registrati sul bilancio, nell'ambito della disponibilità finanziaria sullo stesso accertata:

Cap. PDC IMP/ACC Num. Anno VAR. N. Anno LIQ. Num. Anno 

E' copia conforme all'originale.

Reggio Calabria, Li ______________

                      Il Funzionario Responsabile

                      _______________________
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AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE DI N. 6 PROFESSIONISTI ESPERTI DI CUI: N. 2 UNITA’ SECONDO IL 

PROGRAMMA DI AZIONE E COESIONE COMPLEMENTARE AL PON, GOVERNANCE E CAPACITA’ ISTITUZIONALE 

2014-2020 PROFILO MIDDLE - CUP E99J21007460005 – “CIRCOLARE COESIONE SUD” - CIRCOLARE 

BIS INDICAZIONI PER L’APPLICAZIONE DELL’ART 11 COMMA 2) DEL D.L. 30 APRILE 2022 N. 36, 

CONVERTITO CON MODIFICAZIONI CON LA L. N. 79 DEL 29 GIUGNO 2022 “ULTERIORI MISURE 

URGENTI PER L’ATTUAZIONE DEL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR), E N. 

4 UNITA’ SECONDO IL PROGRAMMA OPERATIVO COMPLEMENTARE AL PON GOVERNANCE E 

CAPACITA’ ISTITUZIONALE 2014-2020 – PROGETTO “PROFESSIONISTI AL SUD” PROFILO 

SENIOR - CUP E11C22001300005 

 

 

GRADUATORIE FINALI DI MERITO 

(Approvate con Determina Dirigenziale n. 2849 del 27.06.2024) 

 

n. 1 ESPERTO PROFILO ESPERTO IN MONITORAGGIO, GESTIONE E CONTROLLO (Senior) 

 

N. 2 ESPERTI PROFILO “ESPERTO MONITORAGGIO, GESTIONE E CONTROLLO (MIDDLE)” 

NOME COGNOME TITOLI MOTIVAZIONE ASPETTO 

TECNICO 

TOTALE 

PIETRO CANALE 52 9 18 79 

ERNESTO  NAIMO 52 9 16 77 

RITA SERENA PANETTA 48 8 16 72 

MARIA GIUFFRIDA 48 8 14 70 

MARCIANO VALENTINA 34 8 15 57 

GIOVANNI RUBINO 34 8 14 56 

FRANCESCO BATTAGLIA 34 8 12 54 

ALFREDO PIETRO MELILLO 10 7 14 31 

NOME COGNOME TITOLI MOTIVAZIONE ASPETTO 

TECNICO 

TOTALE 

GIOVANNI BATTISTA FICANI 64 10 12 86 

DANIELE GUARNA 52 10 15 77 

ELISABETTA PERRONE 52 10 14 76 

GIOVANNI CONIGLIARO 48 10 18 76 

PIETRO CANALE 52 10 12 74 

LUCIANA MINNITI 52 8 14 74 

ANTONIA MARIA ROSANITI 52 8 10 70 

SANTO VITTORIO ROMANO 48 10 12 70 

MAGDA MILELLA 48 9 12 69 



 

 

N. 2 ESPERTI PROFILO GIURIDICO AMMINISTRATIVO (SENIOR) 

 

 

N. 1 ESPERTO PROFILO TECNICO IN RIGENERAZIONE URBANA (Senior) 

 

NOME COGNOME TITOLI MOTIVAZIO

NE 

ASPETTO 

TECNICO 

TOTALE 

FABIO PIROMALLI 50 10 20 80 

FABIO SCIONTI 60 8 10 78 

CATERINA GIRONDA 56 8 10 74 

GILDA RITA LIFRIERI 34 10 20 64 

LEONARDO AFRICA 42 8 10 60 

DOMENICO LUPPINO 38 8 14 60 

LEONARDO LORUSSO 42 7 9 58 

MARIA GRAZIA MACCHIA 50 7 0 57 

VINCENZO FILARDO 38 10 7 55 

  

DANILA NOBILE 38 10 20 68 

GIUSEPPE TALLINI 43 7 14 64 

FERNANDO TORCHIA 34 7 14 55 

DOMENICA TRAPANI 30 7 16 53 

ANNA MARIA  MAIDA 32 10 10 52 

MARCO ONOFRIO GARGANESE 30 8 10 48 

PAOLO ROBERTO  ARCUDI 30 7 10 47 

BARTOLO CUTULI 25 8 14 47 

DOMENICO NUCERA 17 10 16 43 

CARMINE MAIORANO 18 8 10 36 

NOME COGNOME TITOLI MOTIVAZIONE ASPETTO 

TECNICO 

TOTALE 

GIUSEPPE MORANO 66 9 17 92 

VALERIO TALLINI 58 9 17 84 

MAURIZIO LONGO 50 8 17 75 

LUIGI RANDAZZO 35 9 17 61 

AMINA TRIDENTE 34 8 17 59 

CLIZIA CALAMITA DI TRIA 24 9 17 50 

VINCENZO CANZONERI 24 8 17 49 



 

 



  

RETTIFICA verbale n. 9 del 21.06.2024 dei lavori di Commissione esaminatrice di cui all’Avviso Pubblico di 

selezione di n. 6 professionisti esperti in possesso di alta specializzazione, elevata professionalità e comprovata 

esperienza di cui: N. 2 UNITA’ ESPERTO IN GESTIONE, MONITORAGGIO E CONTROLLO PROGETTO 

(MIDDLE) 

 

Verbale n. 9 bis del 01.07.2024 

 

A causa di un mero errore materiale, dovuto ad un refuso informatico nella generazione del documento finale in cui 

sono state importate le tabelle di calcolo della graduatoria finale, si rettifica il verbale prodotto dalla Commissione 

esaminatrice per l’Avviso Pubblico di selezione di n. 6 professionisti esperti in possesso di alta specializzazione, 

elevata professionalità e comprovata esperienza di cui: N. 2 UNITA’ ESPERTO IN GESTIONE, MONITORAGGIO 

E CONTROLLO PROGETTO (MIDDLE) 

 

 

 

L'anno duemilaventiquattro (2024), il giorno ventuno (21) giugno alle ore 09.18, presso la sede del settore “Risorse 

Esterne ed Organismo Intermedio”, si riunisce la Commissione Esaminatrice (d’ora in poi “Commissione”), costituita 

con Determinazione Dirigenziale n. 2549/2024 in data 04/06/2024 del Dirigente del Settore Risorse Esterne ed 

Organismo intermedio per lo svolgimento della prova orale previa convocazione ai candidati ammessi con nota prot. N. 

156521 del 18.06.2024 per il seguente profilo: 

 

- n. 2 “Esperto in gestione, monitoraggio e controllo, (Profilo Middle)”; 

 

 

Sono presenti: 

 

Presidente: 

 
Componente effettivo: Dott. DOLDO Bruno, Dirigente del Settore Programmazione e LL.PP. 

Componente effettivo: Dott. D’APICE Pier Luigi, Dirigente del Settore Tributi 

 
Svolge le funzioni di segretario verbalizzante D.ssa FURCI Antonia Maria – Funzionaria presso il Comune di 

Reggio Calabria. 
 
La Commissione procede con l’identificazione e riconoscimento dei presenti collegati per la prova orale. 
 
 

1. Calendario dei candidati ammessi alla prova orale 

 

NOME COGNOME ORARIO Link accesso Google Meet 

GIOVANNI BATTISTA FICANI 09.00 – 09.10  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://meet.google.com/zsq-dyby-xzk  

PIETRO CANALE 09.10 – 09.20 

DANIELE GUARNA 09.20 – 09.30 

LUCIANA MINNITI 09.30 – 09.40 

ELISABETTA  PERRONE 09.40– 09.50 

ANTONIA MARIA ROSANITI 09.50 – 10.00 

GIOVANNI CONIGLIARO 10.10 – 10.20 

MAGDA MILELLA 10.30 – 10.40 

SANTO VITTORIO ROMANO 10. 40 – 10.50 

GIUSEPPE TALLINI 10.50 – 11.00 

DEMETRIO CARMELO FORTUGNO 11.00 – 11.10 

Avv. STRACUZZA Carmela, Dirigente del Settore Risorse Esterne ed Org. Intermedio 



DANILA NOBILE 11.10 - 11.20 

CLAUDIA CATERINA CARNOVALE 11.20 – 11.30 

MARIA  SIMONE 11.30 – 11.40 

FERNANDO TORCHIA 11.40 – 11.50 

ANNA MARIA MAIDA 11.50 – 12.00 

PAOLO ROBERTO ARCUDI 12.00 – 12.10 

MARCO ONOFRIO GARGANESE 12.10 – 12.20 

DOMENICA TRAPANI 12.20 – 12.30 

BARTOLO CUTULI 12. 30 – 12.40 

CARMINE MAIORANO 12.40 – 12.50 

DOMENICO NUCERA 12.50 – 13.00 

 
 
2. Modalità di svolgimento della prova orale 

Le modalità di svolgimento della prova orale sono stati definiti dall’Avviso Pubblico, secondo cui la prova orale consiste 
in un colloquio volto ad approfondire le motivazioni degli interessati e ad apprezzarne le conoscenze e le competenze 
maturate, in relazione anche all’esperienza e alla preparazione tenico-professionale richiesta. 
In particolare, la Commissione valuterà le capacità di analisi e pianificazione, l’orientamento al risultato e al problem 
solving e le capacità relazionali e di lavoro in team, nonchè le competenze tecnico professionali, le capacità applicative, 

organizzative ed attitudinali e le conoscenze normative, relative al profilo richiesto. 
I componenti della Commissione hanno predisposto n. 23 buste contenenti al proprio interno n. 1 domanda volta a 
valutare quanto sopra. 
 
 
3. Criteri di valutazione 

La commissione prima di procedere con lo svolgimento della prova orale definisce i criteri di valutazione nelle seguenti 
modalità: 
 
A. Aspetto motivazionale 
- disponibilità ad effettuare l’incarico in presenza o in giornate diverse da quelle concordate (max 5 punti); 

- capacità di problem solving, facendo riferimento in particolar modo alla propria esperienza nell’ambito di strategie 
risolutive determinanti per la riuscita di un determinato intervento attinente al profilo richiesto (max 5punti); 
 
B. Aspetto tecnico 
- Capacità di sviluppare le risposte afferenti alla domanda estratta dimostrando una notevole conoscenza della materia 
unita ad una notevole capacità di sintesi, analisi ed esposizione (max 20 punti); 
 
 
4. Svolgimento della prova 

 

Si sono presentati a colloquio n. 19 candidati su 22 ammessi a colloquio.  

 

NOME COGNOME ORARIO N. DOMANDA 

GIOVANNI BATTISTA FICANI 09.24 - 09-29 Domanda n.21 

PIETRO CANALE 09.31 - 09-35 Domanda n.9 

DANIELE GUARNA 09.35 - 09-38 Domanda n. 12 

LUCIANA MINNITI 09.40 - 09.45 Domanda n. 3 

ELISABETTA  PERRONE 09.48 - 09.53 Domanda n. 4 

ANTONIA MARIA ROSANITI 09.55 - 10.01 Domanda n. 1 

GIOVANNI CONIGLIARO 10.04 - 10.07 Domanda n. 2 

MAGDA MILELLA 10.42 - 10.50  Domanda n. 6 

SANTO VITTORIO ROMANO 10.52 - 11.01 Domanda n. 11 

GIUSEPPE TALLINI 10.16 - 10-41 Domanda n. 8 



DEMETRIO CARMELO FORTUGNO ASSENTE 

DANILA NOBILE 10.10 - 10.15 Domanda n. 7 

CLAUDIA CATERINA CARNOVALE ASSENTE 

MARIA  SIMONE ASSENTE 

FERNANDO TORCHIA 11.35 - 11.41 Domanda n. 22 

ANNA MARIA MAIDA 11.54 - 11.59 Domanda n.15 

PAOLO ROBERTO ARCUDI 12.05 - 12.16 Domanda n.17 

MARCO ONOFRIO GARGANESE 11.21 - 11-29 Domanda n.5 

DOMENICA TRAPANI 11.43 - 11.51 Domanda n.23 

BARTOLO CUTULI 12.25 - 12.35 Domanda n.16 

CARMINE MAIORANO 12.37 - 12.45 Domanda n.13 

DOMENICO NUCERA 12.17 - 12.21 Domanda n. 14 

 
 

 

5 Graduatoria 

La commissione attenendosi ai criteri e modalità di svolgimento preventivamente accordati, a conclusione delle prove 
orali attribuisce i punteggi di valutazione come di seguito indicato, sommandoli al punteggio già attribuito per la 
valutazione dei titoli. 

Alle ore 12.50 del 21.06.2024 la Commissione chiude i valori. 
 

Il verbale rettificato è firmato digitalmente dai componenti della Commissione. 
 
Reggio Calabria, 28 giugno 2024 

 
Il Segretario verbalizzante, F.to Dott.ssa FURCI Antonia Maria

NOME COGNOME TITOLI MOTIVAZIONE ASPETTO 

TECNICO 

TOTALE 

GIOVANNI 

BATTISTA FICANI 

64 10 12 86 

DANIELE GUARNA 52 10 15 77 

ELISABETTA PERRONE 52 10 14 76 

GIOVANNI CONIGLIARO 48 10 18 76 

PIETRO CANALE 52 10 12 74 

LUCIANA MINNITI 52 8 14 74 

ANTONIA MARIA ROSANITI 52 8 10 70 

SANTO VITTORIO ROMANO 48 10 12 70 

MAGDA MILELLA 48 9 12 69 

DANILA NOBILE 38 10 20 68 

GIUSEPPE TALLINI 43 7 14 64 

FERNANDO TORCHIA 34 7 14 55 

DOMENICA TRAPANI 30 7 16 53 

ANNA MARIA  MAIDA 32 10 10 52 

MARCO ONOFRIO GARGANESE 30 8 10 48 

PAOLO ROBERTO  ARCUDI 30 7 10 47 

BARTOLO CUTULI 25 8 14 47 

DOMENICO NUCERA 17 10 16 43 

CARMINE MAIORANO 18 8 10 36 

Presidente di Commissione 

Avv. Stracuzza Carmela 
Firma autografa sostituita a mezzo stampa, 

ai sensi dell’art. 3, comma 2, del D.Lgs. 39/93“ 

Componente effettivo 

Dott. Pierluigi D’Apice 

Firma autografa sostituita a mezzo stampa, 
ai sensi dell’art. 3, comma 2, del D.Lgs. 39/93“ 

Componente effettivo 

Dott. Doldo Bruno 

Firma autografa sostituita a mezzo stampa, 
ai sensi dell’art. 3, comma 2, del D.Lgs. 39/93 



 


	



