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ALLEGATO 1 – MODELLO DI DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Al Comune di Reggio Calabria

Dirigente Settore Risorse Esterne

c.stracuzza@comune.reggio-calabria.it

OGGETTO:  Avviso  pubblico  di  selezione  di  n.  6  Professionisti  Esperti  in  possesso  di  alta

specializzazione, elevata professionalità e comprovata esperienza, di cui

n. 2 Unità (profilo Middle) relative al Programma di Azione e Coesione Complementare al PON,

Governance e Capacità istitu  zionale 2014-2020 - CUP E99J21007460005 -  “Circolare Coesione

Sud” Circolare-Bis Registro Ufficiale.U.0021071 del 07.10.2022 “Indicazioni per l’applicazione

dell’art. 11 comma 2) del Decreto-Legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni con

la legge n. 79 del 29 giugno 2022, "Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale

di ripresa e resilienza (PNRR)”

n.  4  Unità  (profilo  Senior)  relative  al  Programma  Operativo  Complementare  al  PON

Governance  e  Capacità  Istituzionale  2014-2020  –    Progetto  “Professionisti  al  Sud”  -  CUP

E11C22001300005,  “Ricognizione  fabbisogni  da  parte  degli  enti  locali  del  Mezzogiorno  del

personale in possesso di alta specializzazione ex art. 31-bis, commi 7, 8 e 9, del decreto-legge 6

novembre 2021, n.152, inserito nella legge di conversione 29 dicembre 2021 n.233”, per la stipula

di contratti di collaborazione ai sensi dell'art. 7, commi 6 e 6-bis del D.Lgs. n. 165/2001 ed ai

sensi dell’art. 11, comma 2), del D.L. 30 aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni con la L.

n. 79 del 29 giugno 2022, da destinare al potenziamento delle attività connesse alla gestione del

PNRR e della politica di coesione, per profili tecnici professionali.

Il/La sottoscritto/a ……………………………………………………..………………..…………..........................................
nato/a a ………………………….………………………………………………………... il …………….…………….……
codice fiscale ……………………….…………………………………………..…………………………………………
residente a …….................................................................………………………..……… provincia ......................
via/piazza ……………………………………………………………………………………..………….… n. ................
tel. ................…………………………….……………………… fax ………………….………………..…...................
e-mail ………………………………………………………………………………………………………………………...
posta elettronica certificata …………………………………………………………….…………..………...….............
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IN QUALITÀ DI
professionista singolo

                                                   
CHIEDE

di  essere  ammesso/a  a  partecipare  all’Avviso  Pubblico  di  selezione,  per  titoli  e  colloquio,  per

l’affidamento del seguente incarico (barrare l’incarico d’interesse):

[ ]  n. 2 Unità (profilo Middle) relative al Programma di Azione e Coesione Complementare al PON,

Governance e Capacità istituzionale 2014-2020 - CUP E99J21007460005 - “Circolare Coesio  ne Sud”

Circolare-Bis Registro Ufficiale.U.0021071 del 07.10.2022 “Indicazioni per l’applicazione dell’art. 11

comma 2) del Decreto-Legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni con la legge n. 79

del  29  giugno  2022,  "Ulteriori  misure  urgenti  per  l'attuazione  del  Piano  nazionale  di  ripresa  e

resilienza (PNRR)”

[ ] n. 4 Unità (profilo Senior) relative al Programma Operativo Complementare al PON Governance e

Capacità  Istituzionale  2014-2020  –  Progetto  “Professionisti  al  Sud”  -  CUP E11C22001300005,

“Ricognizione fabbisogni da parte degli enti locali del Mezzogiorno del personale in possesso di alta

specializzazione ex art. 31-bis, commi 7, 8 e 9, del decreto-legge 6 novembre 2021, n.152, inserito

nella legge di conversione 29 dicembre 2021 n.233”,  per la stipula di contratti di collaborazione ai

sensi dell'art. 7, commi 6 e 6-bis del D.Lgs. n. 165/2001 ed ai sensi dell’art. 11, comma 2), del D.L. 30

aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni con la L. n. 79 del 29 giugno 2022, da destinare al

potenziamento delle attività connesse alla gestione del PNRR e della politica di coesione, per profili

tecnici professionali.

A tal fine, consapevole delle conseguenze penali in caso di dichiarazione mendace, ai sensi degli artt.

46 e 47 del DPR 445/2000, dichiara sotto la propria responsabilità:

a.Di essere cittadino/a                                                     ;

b.Di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di                                                   

(ovvero il motivo della non iscrizione o cancellazione dalle liste);

c.Di non aver riportato condanne penali con sentenze passate in giudicato per reati contro la

pubblica  amministrazione e  di  non  essere  destinatario  di  provvedimenti  che  riguardano

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel

casellario giudiziale;

d.Di non essere sottoposto a procedimenti penali;
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e.Di  non  essere  stato  destituito/a  o  dispensato/a  dall’impiego  presso  Pubbliche

Amministrazioni;

f.Di non essere dichiarato/a decaduto/a da un impiego statale ai sensi dell’art. 127 co. 1, lett.

d), del Testo Unico delle disposizioni concernenti lo Statuto degli impiegati Civili dello Stato,

approvato con D.P.R. n. 3/57 e dell’art. 2, co. 3, del D.P.R. n. 487/94.

g.Di  presentare  la  propria  candidatura  per  il  seguente  profilo  (spuntare  una  sola  riga,  è

possibile immettere la propria candidatura per un solo profilo):

Check Profilo gg/p
Livello di

Esperienza
richiesto

Risorse umane da
contrattualizzare



Esperto in  gestione,  monitoraggio  e
controllo  –  profilo  Middle  –
“Circolare  Coesione  Sud”  CUP
E99J21007460005
       

290 gg/pp Oltre 3 anni 2



Esperto  Tecnico  -  (ingegneri,
architetti) esperti di opere pubbliche,
per  rilanciare  la  progettazione  di
opere  e  di  infrastrutture  dei  servizi
territoriali,  profilo  Senior,
“Professionisti  al  Sud”  CUP
E11C22001300005

160 gg/pp Oltre 7 anni 1


Esperto in gestione, monitoraggio e 
controllo, per la gestione 
amministrativa, contabile e la 
rendicontazione della spesa, profilo 
Senior, “Professionisti al Sud” CUP 
E11C22001300005

120 gg/pp Oltre 7 anni 1


Esperti Giuridico-Amministrativi, 
come esperti di specifiche politiche 
pubbliche o di area amministrativo-
giuridica, profilo Senior,  
“Professionisti al Sud” – CUP 
E11C22001300005

100 gg/pp Oltre 7 anni 2
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h.Di  essere  in  possesso  della  seguente  Laurea/Titolo  di

studio……………………………………  conseguito

presso……………………………………...in  data  ………………………………….

con la seguente votazione……………………………..;

i.Di possedere i seguenti Titoli accademici e di studio……………………………………;

j.Di aver maturato esperienza professionale/lavorativa per almeno…………………..nel settore

corrispondente  al  profilo  per  cui  si  concorre………………………………………..  presso

Luogo/Ente………………………………………….;                           

k.Di  essere  iscritto/a  all’ordine  professionale  di……………………………………………..

dal………………………………………….  ;

l.Di conoscere i pacchetti applicativi informatici attualmente in uso;

m.Di conoscere la lingua inglese;

n.Di aver incondizionata idoneità fisica all’incarico indicato in oggetto.

o.Di aver visionato l’informativa privacy resa dal Titolare del trattamento dei dati personali –

Comune di Reggio Calabria ai sensi dell’art. 13 del GDPR e D.lgs 196/03 e s.m.i. inserita

nell’AVVISO

Il/la  sottoscritto/a  chiede che  le  comunicazioni  relative  alla  presente  selezione  vengano inviate  al

seguente indirizzo PEC…………………………………………………………………………………..

e si impegna a comunicare al Comune di Reggio Calabria eventuali variazioni di recapito.

Allega, inoltre, alla presente:

-Curriculum professionale, debitamente datato e sottoscritto, in forma di dichiarazione di atto

di notorietà, con indicazione dettagliata anche dell’esperienza lavorativa;

-Format compilato auto valutazione titoli;

-Copia del documento d’identità in corso di validità.

Data,

Firma


	



