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Citta di Reggio Calabria

Via Michele Barillaro s.n.c.- palazzo CEDIR

RISORSE UMANE E SERVIZI DEMOGRAFICI Reggio Calabria

Servizio Gestione Giuridica del personale Servizio Gestione giuridica del personale:
0965 3622501/2529
risumane@reggiocal.it

PEC: protocollo@pec.reggiocal.it
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BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO DI N. 18 AGENTI DI POLIZIA MUNICIPALE — AREA DEGLI ISTRUTTORI (EX CAT. C)

AVVISO

DI RETTIFICA ED INTEGRAZIONE DEGLI ARTT. 2 E 3 DEL BANDO DI SELEZIONE E DI RIAPERTURA DEI
TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI PARTECIPAZIONE

Sicomunica che, con determinazione del Settore Risorse Umane e Servizi Demografici n.2523 del 31/05/2023:
- sie proceduto alla rettifica ed integrazione degli artt. 2 e 3 del bando di selezione pubblica per esami per
P'assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 18 agenti di polizia municipale - area degli istruttori (ex
cat. C) approvato con determinazione n. 2435/2023, cosi come rettificata con D.D. n.2502/2023;
- sie disposta la riapertura dei termini di presentazione delle domande di partecipazione, per un periodo di
trenta giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblicazione del citato provvedimento sul
portale reclutamento nazionale “Inpa.gov.it”.

In particolare a seguito della predetta integrazione e rettifica:

® lart. 2 “Requisiti di ammissione”, comma 1, lett. €) del bando sopra citato deve intendersi cosi sostituito:
<essere in possesso di abilitazione alla guida di motoveicoli patente A/ 2 ovvero patente A3 ovvero patente A o B rilasciata in data
anteriore al 25.4.1988, in corso di validita senza limitazions, ad eccezione del codice 01 (obbligo di lents) >

e Part 3, “Domanda di ammissione: termine e modalitd di presentazione”, comma 3, lett.l), del bando
sopra citato deve intendetsi cosi sostituito: <di essere in possesso di abilitazione alla guida di motoveicoli patente A/ 2
ovvero patente A3 ovvero patente A o B rilasciata in data anteriore al 25.4.1988, in corso di validita senza limitazdoni, ad eccezione
del codice 01 (0bbligo di lents) >,

Siprecisa che rimangono invariate le restanti parti del bando cosi come approvato con determinazione dirigenziale

n. 2435/2023, dando atto che le domande gia presentate si intendono correttamente acquisite.

La determinazione del Settore Risorse Umane e Servizi Demografici n.2523 del 31/05/2023 & pubblicata sul sito
istituzionale del Comune di Reggio Calabria, nella sezione Amministrazione Trasparente - sottosezione Bandi di

concorso, dello stesso nonché sul portale reclutamento nazionale “Inpa”, dando atto che la suddetta esonera
dall'obbligo di pubblicazione nella G.URI..




