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BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA DI N.

22 POSTI ATEMPO INDETERMINATO DI ISTRUTTORI AMMINISTRATIVI -

(AVVISO /BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA N. 2261 DEL 17.05.2023)

AVVISO INFORMATIVO DI
PUBBLICAZIONE GRADUATORIA DEFINITIVA

Visti e ritenuti:
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- il bando di selezione pubblica n. 2261 del 17.05.2023 e ss.mm.ii relativo al concorso per
esami per la copertura di n. 22 posti a tempo pieno e indeterminato del profilo
professionale di Istruttore Amministrativo - area degli Istruttori (ex cat. C), il cui termine
per la presentazione delle domande ¢ scaduto in data 21/06/2023 ed altresi gli atti, le
comunicazioni e gli avvisi per come di seguito indicati, gia tutti pubblicati su portale
InPA e nell’apposita sezione del sito AT del Comune di Reggio Calabria;

- il decreto Sindacale n. 17 del 18.08.2023, acquisito al protocollo dell’Ente 18.08.2023 n.
196669, con cui lo scrivente dirigente avv. Concettina Siciliano Dirigente del Macro
Settore Tributi e Patrimonio (giusta decreto sindacale n. 5/2023) ¢ stato nominato
“soggetto deputato all’adozione degli atti di cui al procedimento concorsuale afferente
all’avviso si selezione pubblica n. 2261 del 17.05.2023 per la selezione di n. 22 istruttori
amministrativi”, in sostituzione del Dirigente avv. Fedora Squillaci che, con nota n.

193909 dell’11.08.2023, ha dichiarato di trovarsi in conflitto d’interesse, per come

acclarato dal Segretario Generale ff con nota prot. n. 194802 del 14.08.2023;

- la determinazione n. 3888 del 25.08.2023 di nomina del Funzionario Avv. Antonia
Macheda in sostituzione del precedente RUP;

- D’avviso di calendarizzazione delle prove di esame prot. n. 0201265 del 28 agosto 2023
con gli allegati elenchi dei concorrenti indicati in base al codice di candidatura ed
ammessi in via provvisoria alle prove preselettive, pubblicati su INPA e su portale del
Comune di Reggio Calabria;

- la determinazione n. 4113 del 6 settembre 2023 di nomina della Commissione
esaminatrice; la successiva determinazione n. 4182 del 9 settembre 2023 di sostituzione
del Segretario verbalizzante e, da ultimo, la determinazione n. 5614 del 22 novembre
2023 di modifica della composizione della Commissione esaminatrice, con presa d’atto
delle dimissioni medio tempore intervenute e successiva nomina dei nuovi membri, oltre
che dei componenti aggiunti per 1’accertamento della lingua inglese e dell’informatica,
pubblicati su INPA e sul portale del Comune di Reggio Calabria;

- T’avviso prot. n. 212162 del 9 settembre 2023 relativo ai criteri di selezione e valutazione
ed 1 successivi avvisi di rettifica di errore materiale prot. n. 213283 dell’11.09.2023 e
prot. 258847 del 27/10/2023, pubblicati su INPA e sul portale del Comune di Reggio
Calabria;
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I’avviso prot. n. 212170 del 9 settembre 2023 relativo agli elenchi dei candidati aventi
diritto ad esonero dalla prova preselettiva e/o a tempi aggiuntivi, pubblicati su INPA e sul
portale del Comune di Reggio Calabria;

I’avviso di pubblicazione degli esiti delle prove preselettive ed i relativi allegati, recanti
prot. 222861 del 20/09/2023 e prot. n. 224382 del 21/09/2023, pubblicati su INPA e sul
portale del Comune di Reggio Calabria

I’avviso informativo recante prot. 265139 del 03/11/2023 di pubblicazione degli esiti
delle prove scritte e dei questionari estratti e non estratti durante la medesima, tutti
regolarmente pubblicati su INPA e sul portale del Comune di Reggio Calabria;

I’avviso informativo recante Prot.267889 del 7 novembre 2023 con le quali sono state
calendarizzate le prove orali, con gli allegati elenchi dei concorrenti indicati in base al
codice di candidatura InPA, regolarmente pubblicati su InPA ¢ sul portale del Comune di
Reggio Calabria;

I’avviso informativo recante prot. 11/12/2023.0301052 di pubblicazione degli esiti della
prova orale con i relativi allegati, tutti regolarmente pubblicati su INPA e sul portale del
Comune di Reggio Calabria;

Dato atto:

che la citata Commissione ha svolto la prova orale in presenza nei giorni 27, 28, 29 e 30
novembre 2023 presso la sede del Comando della Polizia Municipale, sito in Reggio
Calabria, Viale Aldo Moro n. 18;

Che la prova orale si ¢ regolarmente svolta, articolata in due sessioni giornaliere, una
antimeridiana ed una pomeridiana, con esame di circa 40 candidati al giorno;

Che ¢ stato seguito 1’ordine dei candidati per come gia calendarizzato con il citato avviso
prot. 267889 del 7 novembre 2023, fatte salve le richieste di spostamento medio tempore
intervenute;

Che dagli atti non risultano intervenuti fattori ostativi e/o di impedimento allo
svolgimento delle prove per come calendarizzate;

Dato atto che la Commissione esaminatrice ha trasmesso alla Rup, per i consequenziali
adempimenti i seguenti atti:

e verbale n.1 dell’8.9.23 di insediamento della Commissione;

e decreto presidenziale di correzione errore materiale criteri valutazione prove
preselettive, acquisito al prot. 11/09/2023.0213255;

verbale n. 2 del 12.09.23- prova preselettiva

verbale n.3 del 13.09.23- prova preselettiva

verbale n. 4 del 14.09.23- prova preselettiva

verbale n. 5 del 15.09.23 - prova preselettiva

verbale n. 6 del 19.9.23 di approvazione esiti preselettive;

decreto presidenziale di correzione errore materiale punteggio prove scritte,
acquisito al prot. 13/10/2023.0244749;

e verbale n. 7 del 30.10.23 —prova scritta;
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verbale n. 8 del 3.11.23 di approvazione esiti scritti;

verbale n. 9 del 20.11.23 di insediamento nuovi componenti;
verbale n. 10 del 27.11.23- prova orale;

verbale n. 11 del 28.11.23- prova orale;

verbale n. 12 del 29.11.23- prova orale;

verbale n. 13 del 30.11.23- prova orale

verbale n. 14 del 15.12.23 di approvazione della graduatoria finale;

Rilevato che:

all’esito dello svolgimento della prova orale, la Rup ha trasmesso alla Segretaria
verbalizzante la documentazione attestante la riserva di posti ed 1 titoli di preferenza dei
candidati, per come dai medesimi inviata ai sensi e per gli effetti dell’art. 10, comma 5 del
bando;

Atteso che con il verbale n. 14 la Commissione:

- harilevato che su un totale di 158 candidati ammessi alla prova orale, i candidati risultati
assenti sono stati in totale 29;

- ha preso atto che, all’esito dello svolgimento della prova orale, i candidati idonei al bando
di selezione pubblica, per esami, per la copertura di n. 22 posti a tempo pieno e indeterminato
del profilo di istruttori amministrativi — area degli istruttori (ex cat. C) sono in tutto 85;

- ha preso atto della documentazione predisposta dal RUP, attestante i titoli di preferenza e
di riserva dei candidati, tutti regolarmente allegati alle domande di partecipazione al bando
di selezione in oggetto;

-ha predisposto la graduatoria di merito del concorso ai sensi dell’art 9 comma 2, del bando
di concorso, secondo I’ordine derivante dal punteggio finale conseguito da ciascun
candidato, con applicazione delle riserve di posti e delle preferenze e precedenze, a parita di
punteggio, in conformita a quanto disposto dall’art. 10 del bando;

- ha trasmesso all’Ufficio pe ri conseguenti adempimenti di presa d’atto ed approvazione

Rilevato, in particolare, che con la graduatoria di merito del concorso approvata dalla
Commissione sono stati individuati:

- dal primo al ventesimo posto, i nominativi dei concorrenti vincitori per merito;

- al ventunesimo posto, il nominativo del candidato collocato a titolo di riserva del 30%
(D.Lgs n. 66/2010 art. 1014 ¢ 678 comma 9) secondo quanto indicato all’art. 10 punto 1 a,
del bando di concorso, non essendovi altri candidati idonei aventi diritto alla riserva del 30%
secondo D.Lgs n. 66/2010 art. 1014 e 678 comma 9;

- al ventiduesimo posto il nominativo del candidato collocato a titolo di riserva (art. 1 Legge
n. 68/99 e iscritti negli elenchi di cui all’art. 8 della Legge n. 68/99) secondo quanto indicato
all’art. 10 punto 1 b, del bando di concorso.

Dato atto che conseguentemente determinazione n. 6768 del 21 dicembre 2023 sono stati
approvati i verbali dal n. 1 al n. 14 redatti dalla Commissione esaminatrice del concorso in
oggetto e con il medesimo atto ¢ stata approvata la graduatoria definitiva del bando di
selezione pubblica, per esami, per la copertura di n. 22 posti a tempo pieno e indeterminato
del profilo di istruttori amministrativi — area degli istruttori (ex cat. C), per come formata
dalla Commissione esaminatrice nella seduta del 15 dicembre 2023, in ordine decrescente
sulla base del punteggio finale determinato sommando i voti riportati nella prova scritta e il
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voto riportato nella prova orale da ogni candidato e con individuazione dei CANDIDATI
VINCITORI per come indicati dalla predetta Commissione;

In considerazione di quanto sopra

SI COMUNICA E SI AVVISA

La graduatoria definitiva del bando di selezione pubblica, per esami, per la copertura di n.
22 posti a tempo pieno e indeterminato del profilo di istruttori amministrativi — area degli
istruttori (ex cat. C), per come formata dalla Commissione esaminatrice nella seduta del 15
dicembre 2023, in ordine decrescente sulla base del punteggio finale determinato sommando
i voti riportati nella prova scritta e il voto riportato nella prova orale da ogni candidato con
individuazione dei CANDIDATI VINCITORI
provvedimento DD 6768 del 21.12.2023 ¢ la seguente:

per come approvata con il citato

COGNOME  |[NOME Codice domanda [F untesgio [Punteggio |y, p
Prova Scritta |Prova Orale

| |PEDONE CLAUDIA XFSUY6Z16C |29 29 58
> |GIALLAURITO|ROBERTO KSBFCMPKBS [29.25 28 57.25
3 |[IAZZOLINO _|MANILO C2W5VDZZKM |28 288 56,8
4 [IANNI CLARA 53SXDK5UT8 |27 28 8 558
5 [ESILIATO __ |MARTINA VAQDQNBU9A |29 258 548
6 [PALO KEVIN ASSPYCFT4T |28 262 542
7 [VALLONE __ |LUIGI HUMUWWG2E3 [27 27 54
8 GABRIELLA

SPAGNA MARIA GYSMK4EA3W [25.5 28 535
9 |AZEKRI HANANE XVOBNVS7F2 26,5 26,7 532
10 [sozzi ALESSANDRA __|IUHM7GKBKT |27 242 512
11 [ZACCURI __ |ANTONINO 43QVUSATTH |28 23 51
12 |SALADINO _ |[EDOARDO 61TTSTSUPYV _ |25,75 25.1 50,85
13 |zITo SALVATORE ABUTDFMHYH [24.25 264 50.65
14 ELIANA

TRIMARCHI  [MARIAPIA WKI13FN2F79  |2675 238 50,55
15 [VISCOMI ALESSANDRA __ |Z9EVP83878  |25.75 242 49.95
16 |CACCIOLA _ |DOMENICO S44927T9ZQ |26 238 49.8
17 |DELDUCE __ |FRANCESCA XHUHDCTDQU |25 248 49.8
18 MARIA

AZZARA' SMERALDA M8334KEHHN  [24,75 25 49,75
19 |LATORRE _ |MANUELA 823AQ4CNR9  |26,75 23 49,75
20 [SINOPOLI _ |ALESSIA RZTFNHGIIN |25.5 242 49.7
D1

RIPEPI ANDREA E9ISUWPQ4C |25 212 46.2
22 [MISITANO _ |ORIANA HANMWAW?7FH[22.25 24 46,25

Con il citato provvedimento si da altresi atto che:
- il candidato n. 21, Ripepi Andrea, ¢ collocato in graduatoria a titolo di riserva del 30%
(D.Lgs n. 66/2010 art. 1014 ¢ 678 comma 9); secondo quanto indicato all’art. 10 punto 1.A

del bando di concorso in oggetto;
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- la candidata n. 22, Misitano Oriana, ¢ collocata a titolo di riserva (art. 1 Legge n. 68/99 ¢
iscritti negli elenchi di cui all’art. 8 della Legge n. 68/99) secondo quanto indicato all’art. 10
punto 1.B, del bando di concorso in oggetto;

Con il medesimo atto ¢ stata altresi approvata la graduatoria generale di merito formata dalla
Commissione esaminatrice nella seduta del 15 dicembre 2023 con riferimento alla
individuazione dei CANDIDATI IDONEI NON VINCITORI di seguito indicati che per
ragioni di protezione dei dati personali sono identificati in forma anonima mediante codice
domanda InPA
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Codice domanda Punteggio Prova Scritta gt:::ggio Prova TOTALE

23 BFC7B7UESR 25,25 24,2 49,45
24 4DWY6X3HZK 27 22,4 49,4
25 2YYW6VZAHR 25 24,4 49,4
26 SWQGI18YNSC 24,5 24,8 49,3
27 BHKSHYNZGV 22,25 27 49,25
28 3RIFMC4QZX 23 26 49
29 68U22MDEF2F 24,5 24.4 48,9
30 C7TK5MKA9SQ 26 22,8 48,8
31 INCFFD8RZRA 25 23,8 48,8
32 QANE775VSB 25 23,6 48,6
33 TWYUEMH2XD 25,5 23 48,5
34 INUYQ3QGQDZ 24 24.4 48,4
35 2PAC3E6338 23,75 24,6 48,35
36 INANDWCHS1F 24,5 23,8 48,3
37 6WFMB86ZSP1 25 22,8 47,8
38 74KUTV944E 23,75 23,8 47,55
39 CPFPDG5CNN 245 23 47,5
40 56KDRDV7NY 26 21,4 47.4
41 'WRK4K6YASS 25 22,2 47,2
42 ZMSE4WFGWK 24 23,2 47,2
43 GDNUS81KSAE 24 23,2 47,2
4 SB87SMN7D7 24 23,1 47,1
45 KTWAVE31TX 21 26,1 47,1
46 6PWGMFITTB 24 23 47

47 KYSPQSBVUM 24 23 47
48 B4W6T7AQ8N 21,75 25,2 46,95
9 CNCBQVPNU7 22,5 24,4 46,9
50 ISVXBC28FH 24,25 22,6 46,85
> KFKBDGPC99 24 22,8 46,8
52 1ZS8BVI1QG 22,75 24 46,75
>3 ZCWI1RQBCAD 21,75 25 46,75
>4 QHZB5DG748 23,5 232 46,7
55 1W85K5HB17 2425 22.4 46,65
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56 A78EPAKD2C 21,25 254 46,65
57 8XFQEBXM6G 23 23,6 46,6
>8 K4FTFTT3GU 23 23,6 46,6
59 HENCRKAGS54 24,5 22 46,5
60 CPC6XXAWCY 25,5 21 46,5
61 ESEYMT5QIE 25,5 21 46,5
62 IN7WUC48U1U 21,25 25,2 46,45
63 YCEFG97D7P 23,25 23 46,25
64 VS3M4Q47ZK 22 24,2 46,2
65 BUYSGV26YV 22 24 46
66 3FRWUNS7ZE 25 21 46

67 CQ7HE13BUB 22,25 23,2 4545
08 728X1QGVWM 23,25 218 45,05
69 46712WPB1X 23 22 45

70 CKYUSIGBKM 23 22 45

7 55777VVXK3 21,5 233 44,8
72 77DMEW6QYQ 21,75 23 44,75
73 DMFCQ4BCAG 22,75 21,8 44,55
7 'YCP2BK443A 21 234 44,4
7> YASCWY36WG 21,25 23 44,25
76 K3PZ4KSHB3 21 23,2 44,2
77 FS2SC65Q33 21 23,2 44,2
78 SBH13UP66R 22,5 21,6 44,1
7 UWBHSHASRZ 21 22,4 43 4
80 S3RPNVWSHX 22,25 21 43,25
81 S6T21ZUBP6 22 21,2 43,2
82 ZNG1Y9YZG3 21 22,2 43,2
83 5V84G8PZSG 21 22 43

84 MCRVS5T82F7 21 21,6 42,6
85 PH6MW | 6GEMM 21 21,2 42,2
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X

Si ribadisce I’AVVISO

Per 1 candidati vincitori che 1’assunzione in servizio ¢ subordinata alle condizioni previste
dall’art. 12 del bando di concorso ed, in particolare, all’acquisizione dell’autorizzazione della
Commissione per la Stabilita finanziaria degli Enti Locali ed all'accertamento del possesso dei
requisiti generali e speciali per I'ammissione all'impiego.

Per ulteriori informazioni, e possibile contattare il responsabile del procedimento, avv. Antonia
Macheda, ai  seguenti recapiti: pec: concorsi@pec.reggiocal.it mail
a.macheda@comune.reggio-calabria.it o al seguente recapito telefonico: 0965-3622738.

Il responsabile unico del procedimento
Awv. Antonia Macheda

Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dellart. 3, comma 2, D.lgs 39/93

IL DIRIGENTE

Deputato all’adozione degli atti del procedimento concorsuale
awviso di selezione pubblica n 2261 del 17.05.2023
giusto Decreto Sindacale di nomina n. 17 del 18.08.2023

Avv. Concettina Siciliano

Dirigente Macro Settore
Tributi e Patrimonio
Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell’art. 3, comma 2, D.lgs 39/93

VIA'S. ANNA || TRONCO PALAZZO CEDIR



