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BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E

INDETERMINATO DI N. 2 SPECIALISTI NEI RAPPORTI CON I MEDIA — GIORNALISTA PUBBLICO
(SETTORE INFORMAZIONE) — AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE (EX

CAT.D)

AVVISO
PUBBLICAZIONE GRADUATORIA DI MERITO

Richiamati:

il bando di selezione pubblica n.130532 dell’01/06/2023 relativo al concorso per esami per la copertura a tempo pieno
ed indeterminato di n.2 posti specialisti nei rapporti con i media- giornalista pubblico (settore informazione) — area dei
funzionari e dell’elevata qualificazione (ex cat. D);

gli avvisi di calendarizzazione della prova scritta di esame prot. n. 249523 del 18 ottobre 2023 e prot. n. 251703 del 20
ottobre 2023;

la determinazione n.4426 del 26.09.2023 di nomina della Commissione esaminatrice;

I’ Avviso prot. n.250797 del 19/10/2023 relativo alle modalita di svolgimento e ai criteri di valutazione delle prove
concorsuali;

I’ Avviso prot. n.277873 del 16/11/2023 relativo alla pubblicazione degli esiti della prova scritta, all’ammissione alla
prova orale e al calendario della prova orale;

la determinazione n.5745 del 27.11.2023 di nomina dei componenti aggiunti alla commissione;
I’avviso prot. n. 311294 DEL 20/12/2023 di pubblicazione esiti prova orale;

SI COMUNICA

- che con determinazione n.6815 del 22/12/2023, pubblicata sull’ Albo pretorio comunale:

- si & preso atto della graduatoria finale di merito formata dalla Commissione esaminatrice, in ordine decrescente sulla
base del punteggio finale determinato sommando i voti riportati nella prova scritta e il voto riportato nella prova orale
da ogni candidato, acquisita agli atti del Settore n.311957 del 21/12/2023, dando atto che<Per le posizioni di ex-quo
I’ordine utilizzato & quello alfabetico, in attesa delle verifiche su eventuali titoli di preferenza ed etd anagrafica in
conformita a quanto previsto dal bando di selezione>;

- di approvare la graduatoria generale di merito formata dalla Commissione Esaminatrice in ordine decrescente sulla
base del punteggio finale determinato sommando i voti riportati nella prova scritta e il voto riportato nella prova orale
da ogni candidato, con applicazione, ai sensi dell’art 10 comma 1 del Bando di selezione, per i casi di ex aequo delle
<preferenze secondo ’ordine indicato nell'art. 5 D.P.R. 487/94 ¢ successive modificazioni ed integrazioni...> dichiarate
dai candidati ,per come di seguito specificato:

VOTO
N. | CODICE INPA | COGNOME Nome | VOIO FROVA gl;g{: ol ! ESITO
1 | Z67GVMAZPS | MINNITI CONSOLATO 25 30 55 INEITORE
2 | VBCRIIZGAN | SAMBATARO | ANTONING 24 30 54

VINCITORE
3 | GX8HMG2KS1 23 30 53 IDONEO
4 | BHACFBX6VS55 23 29 52 IDONEO
5 | NRSG68Y7SC 26 25 51 IDONEO
6 | M8A6PXKRSC 24 26 50 IDONEO
7 | 3465ZYP2W8 22 27 49 IDONEO
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8 | VIEQ796N2N 23 25 48 IDONEQO
9 | 8Z6YITMWRH 21 26 47 IDONEQ
10 | KV1FFFEDFU 22 25 47 IDONEO
11 | TYXWZRKDUS 21 25 46 IDONEO
12 | 7YTZ33CC2W 25 21 46 IDONEO
13 | ENVA737DQI 22 23 45

IDONEO
14 | HRKF3K2KXV 21 24 43 IDONEO
15 | AX6SB4S85P 23 21 44 IDONEO
16 | AUX367YXK2 21 22 43 IDONEO
17 | KGXZWQEUFS 21 21 42

IDONEO

Si evidenzia che, in applicazione della normativa sulla privacy, la graduatoria dei candidati comprensiva del
punteggio ottenuto ¢ pubblicata in forma anonima, facendo riferimento esclusivamente al “codice candidatura”
generato automaticamente al momento della presentazione on line della domanda, codice in possesso dei candidati
stessi, fatta eccezione per i soli vincitori ((cfr. da ultimo delibera ANAC n. 525 del 15/11/2023).

Il Respons; Procedimento
Dott.gsa (rigt attaglia
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