
REGISTRO GENERALE DELLE DETERMINAZIONI

ANNO 2024

ATTO N. DD 3142

DEL 11/07/2024

SETTORE: RISORSE UMANE

PROPOSTA N° 3454 del 10/07/2024

OGGETTO:

STABILIZZAZIONE, AI SENSI DELL’ART.1,  COMMI 475 E 476 DELLA L. 30 DICEMBRE 2023 N. 213,  DEL
PERSONALE A TEMPO DETERMINATO ASSUNTO A VALERE SUI  TRASFERIMENTI  STATALI  DI  CUI  AL
COMMA 580 DELLA LEGGE N. 234 DEL 2021. ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Visto il T.U. 18 agosto 2000, n. 267

Vista la proposta istruita da Mauro Iolanda

ADOTTA LA SEGUENTE DETERMINAZIONE
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IL DIRIGENTE / LA E.Q.

Premesso:
- che l’amministrazione comunale ha assunto con contratto di lavoro a tempo determinato della durata di 3 anni, ai sensi
dell'articolo 1, comma 580, della Legge n. 234/2021, mediante scorrimento delle proprie graduatorie delle procedure
concorsuali a tempo indeterminato:
• n. 2 unità - Area dei funzionari e della elevata qualificazione (ex cat. D), di cui n. 1 Funzionario amministrativo e n. 1

Funzionario contabile, a tempo pieno;
• n. 3 unità - Area degli istruttori (ex cat. C), Istruttori amministrativi, di cui n. 2 a tempo pieno e n. 1 part time a 24 ore);
- che le predette assunzioni sono integralmente finanziate a valere sui trasferimenti statali di cui al comma 570 della legge
n. 234 del 2021;

Richiamati:
- l’art.  1,  comma 475,  della legge 213 del 30 dicembre 2023, in vigore dal 1 gennaio 2024, che stabilisce che “  Il
personale di  qualifica non dirigenziale assunto con contratto a tempo determinato dai  comuni di  cui  all' articolo 1,
comma 567, della legge 30 dicembre 2021, n. 234, che hanno sottoscritto l'accordo di cui al  comma 572 del suddetto
articolo 1 e si sono avvalsi della facoltà di cui al comma 580 del medesimo articolo può essere assunto con contratto a
tempo indeterminato previa procedura selettiva e fermo restando quanto previsto dall'articolo 33, comma 2, del decreto-
legge 30 aprile 2019, n. 34, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 giugno 2019, n. 58.”
- l’art. 1, comma 476, della medesima norma a mente del quale “Gli oneri di spesa per il personale di cui al comma 475,
fino all'anno 2042, sono posti a carico del contributo di cui al comma 567 dell'articolo 1 della legge 30 dicembre 2021,
n. 234, e, a decorrere dall'anno 2043, sono posti a carico dei bilanci dei comuni interessati, nel rispetto degli equilibri di
bilancio e in coerenza con il piano triennale dei fabbisogni di personale”.

Considerato che:
• con Deliberazione della Giunta Comunale n. 99 del 31.5.2024 è stato approvato il PIAO per il triennio 2024-2026,

all’interno del quale è contenuta la programmazione triennale dei Fabbisogni del Personale;
• nella suddetta programmazione è stata prevista per l’annualità 2024, l’<assunzione a tempo indeterminato mediante

stabilizzazione, ai sensi degli art. 1 comma 475 e comma 476 della legge 213 del 30 dicembre 2023, previa procedura
selettiva, delle unità di personale assunte/assumende, mediante scorrimento delle proprie graduatorie delle procedure
concorsuali, con contratto a tempo determinato ai sensi del comma 580 della Legge n. 234/2021, eterofinanziate con
oneri  a  carico,  fino all'anno 2042,  del  contributo di  cui  al  comma 567 dell'articolo 1 della  medesima legge 30
dicembre 2021, n. 234:

• n. 1 Funzionario contabile a tempo pieno;
• n. 1 Funzionario amministrativo a tempo pieno;
• n. 3 Istruttori amministrativi (di cui 2 a tempo pieno e n. 1 part time a 21 ore)>;

Considerato che,  con Determinazione dirigenziale n. 2822 del 26/06/2024, in esecuzione del piano del fabbisogno del
personale come sopra approvato con Deliberazione della Giunta Comunale n. 99 del 31.5.2024 all’interno del PIAO per il
triennio 2024-2026, è stato disposto di dare avvio alla procedura selettiva, mediante colloquio, per la stabilizzazione di
cui all’Art. 1, comma 475, della legge n.213 del 30 dicembre 2023, per i seguenti profili ed Aree:
• n. 2 unità - Area dei funzionari e della elevata qualificazione (ex cat. D), di cui n. 1 Funzionario amministrativo e n. 1

Funzionario contabile, a tempo pieno;
• n. 3 unità - Area degli istruttori (ex cat. C), Istruttori amministrativi, di cui n. 2 a tempo pieno e n. 1 part time a 21 ore);
dei seguenti lavoratori assunti con contratto a tempo determinato ai sensi del comma 580 della Legge n. 234/2021:

COGNOME E NOME PROFILO DI STABILIZZAZIONE 

MUSCARI ANTONIO Area dei funzionari e della elevata qualificazione (ex cat. D), Funzionario
amministrativo, a tempo pieno;

RENZULLI FRANCESCO Area dei funzionari e della elevata qualificazione (ex cat. D), Funzionario
contabile, a tempo pieno; 

COSTANTINO  DAVIDE
MELITA EMILIA

Area degli istruttori (ex cat. C), Istruttori amministrativi, a tempo pieno;
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RIPEPI ANNA Area degli istruttori (ex cat. C), Istruttore amministrativo, a tempo parziale
a n. 21 ore

provvedendo, contestualmente alla nomina della Commissione per la valutazione del personale stabilizzando;

Dato atto che il colloquio selettivo si è svolto in data 28 giugno alle ore 16.00 presso il Settore Risorse Umane e Servizi
Demografici;

Richiamata la nota del Componente/segretario verbalizzante della Commissione di valutazione n. 176265 del 10.7.2024
con cui sono stati trasmessi gli atti relativi alla procedura de qua, tra cui il verbale n. 1 del 28.6.2024 della Commissione
medesima, che sono stati acquisiti agli atti del Settore Risorse Umane e servizi Demografici;

Considerato che la Commissione, nel sopra menzionato verbale, ha dato atto che, giuste relazioni afferenti all'attività
lavorativa svolta dal personale stabilizzando prodotte dai Dirigenti dei Settori Tributi e Patrimonio allegate al verbale
medesimo, sono stati valutati positivamente tutti  i candidati  partecipanti alla selezione, e che, all’esito del colloquio,
<tutti i candidati esaminati hanno conseguito un giudizio di idoneità>;

Ritenuto pertanto di procedere alla stabilizzazione dei suddetti candidati;

Dato atto che le somme per le predette assunzioni sono a carico, fino all'anno 2042, del contributo di cui al comma 567
dell'articolo 1 della legge 30 dicembre 2021, n. 234;

Viste:
• la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 27 del 15/04/2024, con la quale è stato approvato il Documento Unico di

Programmazione relativo al triennio 2024/2026;
• la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 45 del 18/04/2024, con la quale è stato approvato il bilancio di previsione

relativo al triennio 2024/2026;

Visto il D.Lgs. n. 267/2000;

Visto il CCNL vigente;

Verificato che la materia oggetto del presente provvedimento rientra tra le attribuzioni dei Dirigenti, indicate del vigente
Regolamento di organizzazione degli Uffici e dei Servizi, al quale si rinvia;

Visto il  Decreto n. 7 del  14.04.2022 del  Sindaco f.f.  di  conferimento dell’incarico di Dirigente del Settore “Risorse
Umane e Servizi Demografici” alla d.ssa Iolanda Mauro;

Ritenuto di poter esprimere, in considerazione della regolarità e correttezza dell’azione amministrativa, parere favorevole
in ordine alla regolarità tecnica del presente provvedimento;

Dato atto dell’assenza di conflitto di interessi del dirigente, responsabile del procedimento, ai sensi dell’art. 6 bis Legge
n. 241/90 così come introdotto dall’art. 1, comma 9, lett. e), della Legge n. 190/2012 

Visto il D.Lgs. n. 165/2001;

Visto lo statuto comunale;

Visto il regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

Visto il regolamento di accesso all’impiego;

Tutto cio’ premesso e considerato

DETERMINA
La premessa è parte integrante e sostanziale della presente determinazione:
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Di procedere all’assunzione a tempo indeterminato dei dipendenti:

COGNOME E NOME PROFILO DI STABILIZZAZIONE 

MUSCARI ANTONIO Area  dei  funzionari  e  della  elevata  qualificazione  (ex  cat.  D),
Funzionario amministrativo, a tempo pieno;

RENZULLI FRANCESCO Area  dei  funzionari  e  della  elevata  qualificazione  (ex  cat.  D),
Funzionario contabile, a tempo pieno; 

COSTANTINO  DAVIDE
MELITA EMILIA

Area degli istruttori (ex cat. C), Istruttori amministrativi,  a tempo
pieno;

RIPEPI ANNA Area degli istruttori (ex cat. C), Istruttore amministrativo, a tempo
parziale a n. 21 ore

in  applicazione  delle  disposizioni  di  cui  all’art.  1,  comma 475,  della  legge  n.213 del  30  dicembre  2023,  mediante
stabilizzazione nei propri ruoli con decorrenza 01.08.2024;

Di attestare che la spesa somme per le predette assunzioni è a carico, fino all'anno 2042, del contributo di cui al comma
567 dell'articolo 1 della legge 30 dicembre 2021, n. 234;

Di  dare  atto  che il  presente  provvedimento  è  coerente  con  le  previsioni  ed  i  contenuti  programmatori  del  PIAO
2024/2026 e del DUP 2024/2026, come in premessa approvati;

Di attestare, ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativa e contabile di cui all’articolo 147bis, comma 1,
del D.Lgs. n. 267/2000, la regolarità tecnica del presente provvedimento in ordine alla regolarità, legittimità e correttezza
dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole è reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da
parte del Dirigente;

Di dare atto, altresì, che la presente determinazione viene pubblicata sull’Albo Pretorio.
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Servizio Finanziario e di Ragioneria dell'Ente

Visto di copertura finanziaria ai sensi dell'art. 153 comma 5 del D.Lgs 267/2000 assunta con gli impegni
di seguito elencati registrati sul bilancio, nell'ambito della disponibilità finanziaria sullo stesso accertata:

Cap. PDC IMP/ACC Num. Anno VAR. N. Anno LIQ. Num. Anno 

E' copia conforme all'originale.

Reggio Calabria, Li ______________

                      Il Funzionario Responsabile

                      _______________________
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