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BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E INDETERMINATO
DI N. 2 (DUE) POSTI PER IL PROFILO DI “SPECIALISTA NEI RAPPORTI CON I MEDIA - GIORNALISTA
PUBBLICO (SETTORE INFORMAZIONE) — AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE
(EX CAT. D)” - BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA N. 130532 DEL 01/06/2023).

AVVISO
MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELLE PROVE CONCORSUALI
CRITERI DI VALUTAZIONE

Richiamati:
-il bando di selezione pubblica n. 130532 del 01/06/2023 (approvato con D.D. n. 2542/2023 del 01/06/2023) relativo al
concorso per esami per la copertura di n. 2 (due) -posti a tempo pieno ¢ indeterminato per il profilo professionale di
“SPECIALISTA NEI RAPPORTI CON I MEDIA - GIORNALISTA PUBBLICO (SETTORE INFORMAZIONE) — AREA
DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE (EX CAT. D)”;

-I’avviso di calendarizzazione della prova di esame prot. n. 249523 del 18/10/2023;

-la determinazione n. 4426 del 26/09/2023 di nomina della Commissione esaminatrice;

SI COMUNICA CHE
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Nella seduta del giorno 16 ottobre 2023 alle ore 11:00 si & insediata e riunita, in collegamento da remoto, la Commissione
esaminatrice nominata con determina n. 4426 del 26/09/2023 ed ha stabilito quanto ai punti successivi relativamente ai criteri di
valutazione delle fasi di selezione, in attuazione del bando di concorso, ai sensi degli artt. 5 ¢ 6 del citato bando, dell’art. 12
comma 1 del DPR 487/94 e dell’art. 46 del vigente Regolamento di accesso all’impiego del Comune di Reggio Calabria,
mandando allo scrivente Ufficio di darne notizia.

I criteri di valutazione delle fasi di selezione per le prove concorsuali stabiliti dalla Commissione di concorso ai sensi della citata
normativa ed in base alle regole di concorso sono i seguenti:

Per quanto riguarda:
- La prova scritta, di cui all’art. 8 lett. B) n.1.a del bando di selezione in oggetto:
La Commissione all’unanimitid determina in 60 minuti il tempo a disposizione per lo svolgimento della prova prevedendo un

tempo aggiuntivo di 30 minuti (pari al 50%) per lo svolgimento della prova concorsuale per coloro che dovessero trovarsi nelle
ipotesi di invaliditd opportunamente documentata ed accertata, ai sensi della legge n. 104/1992.

La prova scritta consistera nella stesura di un progetto comunicativo €/o nella stesura di un articolo €/o0 nella stesura di un progetto
comunicativo in relazione alle materie oggetto di esame e alle attivita specifiche in campo professionale.

Saranno ammessi alla successiva prova orale i candidati che avranno riportato nella prova scritta il punteggio minimo di 21/30.

La Commissione si determina per la individuazione dei sub criteri e relativi punteggi, per la prova di esame, secondo quanto
riportato in griglia, precisando che il punteggio finale sard dato dalla media aritmetica del punteggio assegnato dai singoli

commissari.

SUB CRITERI VALUTAZIONE PROVA SCRITTA PUNTEGGIO
Chiarezza espositiva Dalab
Capacita di sintesi Dalab
Completezza descrittiva Dala6
Capacita critica nell’affrontare le problematiche proposte Dala6
Capacita di approfondimento Dalab6
Punteggio massimo attribuibile 30,00
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Per quanto attiene alla prova orale, di cui ali’art. 8 lett. B) n.1.b del bando di selezione in oggetto:
La Commissione si determina per la individuazione dei sub criteri e relativi punteggi, per la prova di esame, secondo quanto

riportato in griglia, precisando che il punteggio finale sara dato dalla media aritmetica del punteggio assegnato dai singoli
commissari.

SUB CRITERI VALUTAZIONE PROVA ORALE PUNTEGGIO
Chiarezza espositiva Dalaé
Capacita di sintesi Dalaé
Completezza descrittiva Dalaé6
Capacita critica nell’ affrontare le problematiche proposte Dalaé6
Capacita di approfondimento Dalaé6
Punteggio massimo attribuibile 30,00

La prova orale si intendera superata se il candidato otterra una valutazione di almeno 21/30.

La prova orale sara volta ad accertare, oltre al possesso delle conoscenze tecniche ed applicative di cui all’art. 1, lettera a), anche il
possesso delle competenze proprie della professionalita ricercata ovvero le capacitd di cui all’art. 1 lettera b) del Bando.
Nell’ambito della prova orale sara, altresi, accertata la conoscenza della lingua inglese e la conoscenza dell’uso delle
apparecchiature ¢ delle applicazioni informatiche piu diffuse qualora le stesse non siano state oggetto di valutazione durante la
prova scritta.

Per I’accertamento delle competenze in materia di lingua straniera ed informatica la Commissione sara integrata, a cura
dell’ Amministrazione, con n. 2 membri aggiunti esperti nelle predette materie.

La valutazione dei titoli di preferenza avverra sempre in osservanza di quanto disposto dal richiamato Regolamento e dall’art. 10
del bando di concorso.

La valutazione dei titoli di preferenza verra effettuata limitatamente ai candidati che hanno conseguito medesimo punteggio di
merito.

Si richiama I’avvertimento del bando di concorso in base al quale la notizia riguardante la pubblicazione del calendario della
prova scritta ha valore di notifica a tutti gli effetti. I candidati che non ricevono dal Comune di Reggio Calabria comunicazione
di esclusione dal concorso sono tenuti a sostenere le prove secondo le indicazioni contenute in ciascun avviso e nel medesimo
bando di concorso.
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