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—BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 2 SPECIALISTI NEI
s RAPPORTI CON I MEDIA - GIORNALISTA PUBBLICO (SETTORE INFORMAZIONE) — AREA
KDEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE (EX CAT. D) APPROVATO CON DD. N.
§2542/2023 DEL 01/06/2023.

AVVISO
PUBBLICAZIONE ESITI PROVA SCRITTA ED AMMISSIONE ALLA PROVA ORALE
CALENDARIO PROVA ORALE

‘Rirhiamati:

il bando di selezione pubblica di cui al n.130532 del 01.06.2023 relativo al concorso per esami per la copertura di n. 2

5 % posti a tempo pieno e indeterminato nel profilo di Specialisti nei rapporti con i media - giornalista pubblico (settore
_ _ informazione) - Area dei Funzionar e dell’Elevata Qualificazione (ex cat. D);

8 8- gli avvisi di calendarizzazione della prova scritta di esame prot. n.249523 del 18 ottobre 2023 e prot. n.251703 del 20
g - qtobre 2023

5 & <cla Determinazione n.4426 del 26 settembre 2023 di nomina della Commissione esaminatrice;

S _; -f(;l’avviso di modalita di svolgimento e criteri di valutazione delle prove concorsuali prot. n.250797 del 19/10/2023;
éaw;(f_’atto:

8 £ Sche la prova scritta del 07/11/2023 si & regolarmente svolta in modalita telematica, nell'orario della sessione di

= Gonvocazione delle ore 11:30 secondo il calendario oggetto di pubblicazione mediante la stesura di un articolo e progetto

NiE=EsiEinllE

a.

8]

© @municativo, in conformita alle previsioni di cui all’art.8 lett. B) n.1.a del Bando di selezione;

oM —
& & -Lche la Commissione esaminatrice, era presente in modalita digitale da remoto in conformita al Bando e nel rispetto delle
M~ o= . N . . . P P
Iy @ 4yvertenze indicate ai candidati;
< &-"che la Societa Merito S.r.l. ha monitorato lo svolgimento della sessione digitale della prova scritta ed ha, acquisito le
S — fsultanze della prova trasmettendole alla Commissione esaminatrice;
N © .—
~ >
— —
g g Risti: il verbale n.2 della seduta del 07 novembre 2023 e n.3 della seduta del 10 novembre 2023;
- E [
. O .=
irdi
gP¥ef0 atto:
© A 5 . . 5 5 .. . .
+ 9@ che, nella seduta del 7/11/2023, 1 candidati che si sono presentati e correttamente identificati alla prova scritta,
c 2R i i . S P ) e N P
2 T 2 mediante collegamento in piattaforma, sono stati n. 45, cosi come nisulta nel file inviato dalla Societa Merito S.r.l;
il alie & P
% S & che, nella seduta del 10/11/2023, la Commissione esaminatrice ha approvato gli esiti anonimi della prova scritta, che
—_ c PR . . . pp g p
8 © 2 sono stati riportati nell’allegato elenco compiegato al presente Avviso;
Q. . . . . . . 0
© g® che dalle risultanze della prova scritta i candidati ammessi a sostenere la prova orale risultano essere n. 22;
é% o e che il richiamato elenco identifica ciascun concorrente mediante il codice candidatura della domanda presentata su
& = inPA ed un codice di prova (gia assegnato automaticamente all’avvio della prova medesima dal sistema informatico
- 0D Sl . . i . i N .
S 2 usato dalla Societd) con annotazione del relativo punteggio di esito della prova ed altresi l'indicazione di
é 5o AMMISSIONE /NON AMMISSIONE;
— & che la Commissione ha chiesto agli Uffici la conseguente comunicazione informativa, mediante pubblicazione del
8ot ag gue p
< S E suddetto elenco (ALLA);
Nwb
C v di = - - . . - . . . - . . .
Ritérfuto di dover procedere a quanto richiesto dalla Commissione Esaminatrice ed in osservanza alle prescrizioni del citato
P q P

SI COMUNICA

che la Commissione esaminatrice:
ha approvato gli esiti della prova medesima, secondo l'allegato elenco (All. A) che identifica ciascun concorrente
mediante il codice candidatura della domanda presentata su inPA ed un codice di prova (gia assegnato
automaticamente all’avvio della prova medesima dal sistema informatico usato dalla Societd) con annotazione del
relativo punteggio di esito della prova ed altresi 'indicazione di AMMISSIONE /NON AMMISSIONE;
[1]
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e ha preso atto che, nisultano aver superato la prova scritta ed AMMESSI alla prova orale n.22 candidati che hanno
riportato il punteggio minimo di 21/30, come previsto nel Bando di selezione all’art.8 lett. B punto 1.a.

SI RENDE NOTO

- chela prova orale, si svolgera, in presenza, in data 15 dicembre 2023, ore 9:00 in un’unica sessione secondo la

calendarizzazione e la distribuzione dei candidati, per come indicato nell’allegato elenco (All B), tenuto conto
dell’estrazione della lettera delPalfabeto “D”;

- che la sede di svolgimento della suddetta prova orale sara presso la Sala Versace del Ce.Dir., via Michele
Barillaro s.n.c., in Reggio di Calabria. ;

SI RICORDA

- che icriteri di valutazione della prova orale per come decisi dalla Commissione di Concorso, sono stati resi noti con
avviso del 19/10/2023 prot. n.250797, regolarmente pubblicato sul portale comunale di Amministrazione Trasparente
e sulnPA;

- che “La mancata presentazione nel giorno, ora e sedi stabiliti, comungue giustificata ed a qualsiasi causa dovuta, comporta lesclusione
dal concorso in quanto considerata come rinuncia a partecipare alia selezione” (axt. 6 comma 6 del Bando di selezione);

- che per I'accesso agli atti, i candidati dovranno accedere alla seguente piattaforma: https://comunerc.selezionidigitali.it;
selezionare il concorso per n.2 Specialisti nei rapporti con i media- Giornalista pubblico ed inserire il codice di accesso
aglt atti rilasciato a ciascun candidato.

Si richiama I'avvertimento del Bando di concorso di cui all’art. 2 ¢.3 ai sensi del quale “// difitto dei requisiti preseritti, accertato
mediante appositi controlli delle antocertificazioni nel corso della selezione, comporta [esclusione della selezione stessa, e costituisce causa di
risolugione del rapporto di lavoro, ove gid instaurato. Nel caso venissero riscontrate falsita in atti o dichiarazioni mendaci, si applicano le sanzioni

penali ai sensi dell'art.76 de! D.P.R. 445/ 2000”.

Per ulteriori informazioni, & possibile contattare il Responsabile del procedimento, dott.ssa Cristina Battaglia, ai seguenti
recapiti: pec: concorsi@ pec.reggiocal.it o telefono: 0965-3622574 o 0965-3622501.
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