
REGISTRO GENERALE DELLE DETERMINAZIONI

ANNO 2024

ATTO N. DD 1003

DEL 07/03/2024

SETTORE: RISORSE UMANE

PROPOSTA N° 1262 del 07/03/2024

OGGETTO:

OGGETTO: SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI PER L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO
CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO DI N. 14 UNITA' DI PERSONALE DA INQUADRARE NEL
PROFILO PROFESSIONALE DI AGENTE DI POLIZIA LOCALE – CATEGORIA C 1.  –  SCORRIMENTO N.  1
UNITA'  E  PRESA  ATTO  RINUNCIA  CANDIDATO  CODICE  DOMANDA  INPA
7B0B96CD97BB429890065F888242E1

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Visto il T.U. 18 agosto 2000, n. 267

Vista la proposta istruita da Battaglia Cristina

ADOTTA LA SEGUENTE DETERMINAZIONE
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IL DIRIGENTE / LA P.O.

Premesso che:
• con determina dirigenziale n.2997 del 28/06/2023 è stata approvata la graduatoria generale di merito formata, in ordine

decrescente sulla base del punteggio finale, con l'osservanza, a parità di punteggio, delle preferenze e precedenze di
legge e con l’applicazione delle riserve prevista dal D.Lgs. n. 66/2010 art. 1014 comma1 lett. b) e art. 678, comma 9,
come predisposta dalla Commissione Esaminatrice, per la selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’assunzione a
tempo  determinato  con  contratto  di  formazione  e  lavoro  di  n.  14  unità  di  personale  da  inquadrare  nel  profilo
professionale di Agente di Polizia Locale - Categoria C 1;

• con determinazione n. 3611 del 31/07/2023 è stata approvata la rettifica della graduatoria generale di merito per come
già pubblicata con la già citata Determina Dirigenziale n.2997 del 28/06/2023;

• con determinazioni n. 5189 del 3/11/2023, n.7118 del 29/12/2023 si è proceduto allo scorrimento della graduatoria;
• con determinazione n.625 del  15/02/2024 è  stato  disposto  l’ulteriore  scorrimento della  graduatoria  approvata  con

Determina Dirigenziale n. 2997 del 28/06/2023, s.m.i, al fine di assumere ulteriori n.6 unità di personale con contratto
di formazione e lavoro da inquadrare nel profilo professionale di Agente di Polizia Locale, a copertura delle posizioni
scoperte per rinuncia dei candidati approvato con determinazione7118 del 29.12.2023;

• con  determinazione  n.879  del  28/02/20224  per  come  integrata  dalla  determinazione  n.  935  del  1/03  /2024  si  è
proceduto alla rettifica della graduatoria generale di merito per come già pubblicata con Determina Dirigenziale n.2997
del 28/06/2023 e rettificata con Determina Dirigenziale n.3611 del 31.07.2023 e si è disposto lo scorrimento della
rettificata  graduatoria  e  l’assunzione  di  n.3  candidati  idonei,  nel  rispetto  del  limite  dei  posti  già  previsti  con
determinazione 7118 del 29.12.2023, identificati a seguito di procedura istruttoria, nei candidati di seguiti indicati,
dando atto che la somma necessaria per la suddetta assunzione è interamente finanziata sul fondo di cui all’art. 35-
quater del D.L. 4 ottobre 2018, n. 113 sui capitoli del bilancio di previsione 2023/2025 all’uopo istituiti:

• STRACQUADAINI VINCENZO codice domanda INPA 33fef35d729c4333a2495e2e4b4675ab,
• COMANDE' MASSIMO codice domanda INPA a6d3c2777e0f48e88e4dd53535a1746c
• BARBERI ANDREA codice domanda INPA 7b0b96cd97bb429890065f888242e1;

Dato atto che è stata acquisita al protocollo al n. 53594 in data 28.02.2024, successivamente all’adozione delle DD n.
879/2024, la rinuncia del candidato Barberi Andrea;

Ritenuto di dover procedere alla copertura del posto rimasto vacante;

Preso atto dell’avvio delle fasi interlocutorie di acquisizione della disponibilità dei candidati collocatisi ai posti 40° e 41°
della  graduatoria  rettificata  ed  identificati  con  codice  domanda  INPA  5cf85766dd7a498ab545f68b42c2667f  e
8a694265937143d882ec2dad9ee88c4a;

Dato atto che  è  stata  acquisita  la  manifestazione  di  disponibilità  del  solo  candidato  Surace  Rosario-  codice  INPA
8a694265937143d882ec2dad9ee88c4a, giusta nota prot. n. 56177 del 1.03.2024, mentre la candidata Vito Nadia codice
domanda INPA 5cf85766dd7a498ab545f68b42c2667f,  non ha riscontrato nei  termini  indicati  nella  citata  missiva(ore
12.00 del 02/03/2024), né ha fatto pervenire successivamente al decorso del citato termine ,sebbene sollecitata, alcuna
manifestazione di volontà;

Ritenuto opportuno, conseguentemente, disporre lo scorrimento della rettificata graduatoria e l’assunzione del candidato
Surace Rosario , nel rispetto del limite dei posti già previsti con determinazione 7118 del 29.12.2023, a copertura delle
posizioni scoperte per rinuncia del candidato Barberi Andrea indicato con determinazione n.879 del 28/02/2024;

Dato atto che le somme necessarie per le suddette assunzioni sono interamente finanziate sul fondo di cui all’art. 35-
quater del D.L. 4 ottobre 2018, n. 113 sui capitoli del bilancio di previsione 2023/2025 all’uopo istituiti; 

Dato atto altresì che è stato già acquisito il parere di regolarità contabile per l’assunzione sopra richiamata con D.D.
879/2024 rientrando la suddetta tra le n.3 assunzioni già previste ;

Dato atto che la materia in oggetto del  presente provvedimento rientra tra le attribuzioni dei  Dirigenti,  indicate nel
vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi, al quale si rinvia;

Visto il Decreto n.7 del 14.04.2022 del Sindaco f.f. di conferimento dell’incarico di Dirigente del Settore “Risorse Umane
e Servizi Demografici” alla dott.ssa Iolanda Mauro;
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Vista la Deliberazione del Consiglio Comunale del 24 Luglio 2023 n° 35 con cui è stato approvato il Documento Unico
di Programmazione(DUP) per il triennio 2023-2025;

Vista la deliberazione del Consiglio Comunale del 24 Luglio 2023 n° 36 con la quale è stato approvato il Bilancio di
previsione 2023-2025;

Visto il DECRETO 22 dicembre 2023 "Differimento al 15 marzo 2024 del termine per la deliberazione del bilancio di
previsione 2024/2026 degli enti locali";

Ritenuto di poter esprimere, in considerazione della regolarità e correttezza dell’azione amministrativa, parere favorevole
in ordine alla regolarità tecnica del presente provvedimento;

Dato atto dell’assenza di conflitto di interessi del dirigente e del responsabile del procedimento ai sensi dell’art. 6 bis
Legge n. 241/90, così come introdotto dall’art. 1 comma 9 lett. e) della Legge 190/2012;

DETERMINA
Per i motivi espressi in premessa che si intendono qui integralmente riportati: 

Di prendere atto della rinuncia all’assunzione del candidato Barberi Andrea, acquisita al protocollo al n.53594 in data
28.02.2024, successivamente all’adozione delle DD n. 879/2024;

Di prendere atto delle risultanze istruttorie consequenziali  alla suddetta rinuncia dando atto che è stata acquisita la
manifestazione di disponibilità del solo candidato Surace Rosario- codice INPA 8a694265937143d882ec2dad9ee88c4a,
giusta  nota  prot.  n.  56177  del  1.03.2024,  mentre  la  candidata  Vito  Nadia  codice  domanda  INPA
5cf85766dd7a498ab545f68b42c2667f,  non  ha  riscontrato  nei  termini  indicati  nella  citata  missiva(ore  12.00  del
02/03/2024),  né  ha  fatto  pervenire  successivamente  al  decorso  del  citato  termine  ,sebbene  sollecitata,  alcuna
manifestazione di volontà;

Di procedere,  conseguentemente,  allo scorrimento della rettificata graduatoria e all’assunzione del  candidato Surace
Rosario,  codice  INPA  8a694265937143d882ec2dad9ee88c4a  ,nel  rispetto  del  limite  dei  posti  già  previsti  con
determinazione 7118 del 29.12.2023, a copertura della posizione scoperta per la rinuncia del candidato Barberi Andrea già
indicato con determinazione n.879 del 28/02/2024;

Di dare atto che la somma necessaria per la suddetta assunzione è interamente finanziata sul fondo di cui all’art. 35-
quater del D.L. 4 ottobre 2018, n. 113 sui capitoli del bilancio di previsione 2023/2025 all’uopo istituiti;

Di precisare che l’assunzione a tempo determinato dei candidati sarà sottoposta a condizione risolutiva per la mancanza
dei requisiti di idoneità psicofisica allo svolgimento delle mansioni proprie del servizio di Polizia Locale, nonché dei
requisiti prescritti per l’accesso all’impiego;

Di dare atto che la suddetta assunzione è stata già sottoposta al controllo contabile da parte del responsabile del servizio
finanziario, reso mediante apposito visto di regolarità contabile alla determinazione n. 879/2024 rientrando la stessa nelle
previsioni assunzionali già autorizzate;

Di  trasmettere  il  presente  provvedimento  ai  Servizi  Gestione  Giuridica  del  Personale  e  Gestione  economica  del
Personale per gli adempimenti di rispettiva competenza;

Di attestare  la regolarità e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l’art. 147 bis del
D.Lgs. 267/2000;

Firmato elettronicamente dal Responsabile di Procedimento
Cristina Battaglia
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Servizio Finanziario e di Ragioneria dell'Ente

Visto di copertura finanziaria ai sensi dell'art. 153 comma 5 del D.Lgs 267/2000 assunta con gli impegni
di seguito elencati registrati sul bilancio, nell'ambito della disponibilità finanziaria sullo stesso accertata:

Cap. PDC IMP/ACC Num. Anno VAR. N. Anno LIQ. Num. Anno 

E' copia conforme all'originale.

Reggio Calabria, Li ______________

                      Il Funzionario Responsabile

                      _______________________
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