
REGISTRO GENERALE DELLE DETERMINAZIONI

ANNO 2024

ATTO N. DD 935

DEL 01/03/2024

SETTORE: RISORSE UMANE

PROPOSTA N° 1148 del 01/03/2024

OGGETTO:

OGGETTO: SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI PER L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO
CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO DI N. 14 UNITA' DI PERSONALE DA INQUADRARE NEL
PROFILO PROFESSIONALE DI AGENTE DI POLIZIA LOCALE – CATEGORIA C 1. – INTEGRAZIONE DD N.
879 DEL 28.02.2024

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Visto il T.U. 18 agosto 2000, n. 267

Vista la proposta istruita da Battaglia Cristina

ADOTTA LA SEGUENTE DETERMINAZIONE
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IL DIRIGENTE / LA P.O.

Premesso che con Determinazione dirigenziale n. 879 del 28.02.2024:
• si è preso atto : 

◦ della segnalazione del candidato identificato con codice domanda INPA MC2U6QWRM5, giusta comunicazione
acquisita al prot n.34075 e 34055 del 8.02.2024, con cui ha dichiarato di avere in buona fede erroneamente indicato
il possesso della patente A2 e pertanto, ha richiesto il ricalcolo della propria posizione in graduatoria;

◦ del  riscontro  istruttorio  in  ragione  del  quale  il  candidato  codice  domanda  INPA-
7b0b96cd97bb429890065f888242e1b7 è risultato non in possesso della patente A2;

• si è proceduto al riesame del punteggio sulla base delle motivazioni espresse nel citato provvedimento e ,preso atto
dell’insussistenza del titolo relativo al possesso della patente A2, al candidato identificato con codice domanda INPA
MC2U6QWRM5,  è  stato  attribuito  il  minore  punteggio  di  23,6  e  al  candidato  codice  domanda  INPA-
7b0b96cd97bb429890065f888242e1b7,  è  stato  riconosciuto  il  minore  punteggio  di  24,4  con  il  consequenziale
riposizionamento nella graduatoria.

• è stata approvata la rettifica della graduatoria generale di merito per come già pubblicata con Determina Dirigenziale
n.2997 del 28/06/2023 e rettificata con Determina Dirigenziale n.3611 del 31.07.2023, dando atto che risultano espunti
i candidati che hanno compiuto il 32° anno di età, e, pertanto, sono decaduti di diritto dalla graduatoria;

• si è disposto lo scorrimento della rettificata graduatoria e l’assunzione di n.3 candidati idonei, nel rispetto del limite dei
posti  già  previsti  con  determinazione  7118  del  29.12.2023  dando  atto  che  la  somma  necessaria  per  la  suddetta
assunzione è interamente finanziata sul fondo di cui all’art. 35-quater del D.L. 4 ottobre 2018, n. 113 sui capitoli del
bilancio di previsione 2023/2025 all’uopo istituiti:

Verificato che, per mero errore materiale, alla determinazione dirigenziale n.879/2024 non è stata allegata la graduatoria
di merito rettificata sebbene espressamente richiamata;

Ritenuto necessario procedere ad integrare la suddetta determinazione con l’allegazione della rettificata graduatoria di
merito;

Dato atto che la materia in oggetto del  presente provvedimento rientra tra le attribuzioni dei  Dirigenti,  indicate nel
vigente Regolamento di organizzazione degli Uffici e dei Servizi, al quale si rinvia;

Visto il  Decreto n. 7 del  14.04.2022 del  Sindaco f.f.  di  conferimento dell’incarico di Dirigente del Settore “Risorse
Umane e Servizi Demografici” alla dott.ssa Iolanda Mauro;

Vista la Deliberazione del Consiglio Comunale del 24 Luglio 2023 n° 35 con cui è stato approvato il Documento Unico
di Programmazione(DUP) per il triennio 2023-2025;

Ritenuto di poter esprimere, in considerazione della regolarità e correttezza dell’azione amministrativa, parere favorevole
in ordine alla regolarità tecnica del presente provvedimento;

Dato atto dell’assenza di conflitto di interessi del dirigente e del responsabile del procedimento ai sensi dell’art. 6 bis
Legge n. 241/90, così come introdotto dall’art. 1 comma 9 lett. e) della Legge 190/2012;

DETERMINA
Per i motivi espressi in premessa che si intendono qui integralmente riportati: 

Di integrare la Determinazione dirigenziale n. 879/2024, procedendo alla allegazione della già approvata rettifica della
graduatoria per le motivazioni espresse nella citata determinazione;

Di dare atto che la graduatoria rettificata, che sia allega al presente provvedimento per farne parte integrale e sostanziale,
contiene  oltre  alla  modifica  del  punteggio  e  delle  posizioni  dei  candidati  identificati  con  codice  candidatura  INPA
MC2U6QWRM5 e codice domanda INPA- 7b0b96cd97bb429890065f888242e1b7, anche la cancellazione dei candidati
che, alla data di adozione del presente provvedimento, hanno compiuto il 32° anno di età, e, pertanto, sono decaduti di
diritto dalla graduatoria;

Di confermare quanto già previsto con la determinazione n.879/2024;
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Di  trasmettere  il  presente  provvedimento  ai  Servizi  Gestione  Giuridica  del  Personale  e  Gestione  economica  del
Personale per gli adempimenti di rispettiva competenza;

Di attestare  la regolarità e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l’art. 147 bis del
D.Lgs. 267/2000;

Di disporre la pubblicazione della rettifica della graduatoria sul portale reclutamento nazionale “InPA”, nonché sul sito
istituzionale del Comune di Reggio 

Firmato elettronicamente dal Responsabile di Procedimento
Cristina Battaglia
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Servizio Finanziario e di Ragioneria dell'Ente

Visto di copertura finanziaria ai sensi dell'art. 153 comma 5 del D.Lgs 267/2000 assunta con gli impegni
di seguito elencati registrati sul bilancio, nell'ambito della disponibilità finanziaria sullo stesso accertata:

Cap. PDC IMP/ACC Num. Anno VAR. N. Anno LIQ. Num. Anno 

E' copia conforme all'originale.

Reggio Calabria, Li ______________

                      Il Funzionario Responsabile

                      _______________________
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