Citta di ATTO N. DD 879
Reggio Calabria DEL 28/02/2024

REGISTRO GENERALE DELLE DETERMINAZIONI

ANNO 2024

SETTORE: RISORSE UMANE
PROPOSTA N° 1044 del 26/02/2024

OGGETTO:

SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI PER I’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO CON
CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO DI N. 14 UNITA' DI PERSONALE DA INQUADRARE NEL PROFILO
PROFESSIONALE DI AGENTE DI POLIZIA LOCALE — CATEGORIA C 1. - APPROVAZIONE RETTIFICA
GRADUATORIA DI MERITO E SCORRIMENTO N. 3 UNITA'

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Visto il T.U. 18 agosto 2000, n. 267
Vista la proposta istruita da Battaglia Cristina

ADOTTA LA SEGUENTE DETERMINAZIONE
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IL DIRIGENTE / LA P.O.

Premesso che:

* con Determina Dirigenziale n.2997 del 28/06/2023 ¢ stata approvata la graduatoria generale di merito formata, in
ordine decrescente sulla base del punteggio finale, con l'osservanza, a parita di punteggio, delle preferenze e
precedenze di legge e con I’applicazione delle riserve prevista dal D.Lgs. n. 66/2010 art. 1014 commal lett. b) e art.
678, comma 9, come predisposta dalla Commissione Esaminatrice, per la selezione pubblica, per titoli ed esami, per
I’assunzione a tempo determinato con contratto di formazione e lavoro di n. 14 unita di personale da inquadrare nel
profilo professionale di Agente di Polizia Locale - Categoria C 1;

* con determinazione n. 3611 del 31/07/2023 ¢ stata approvata la rettifica della graduatoria generale di merito per come
gia pubblicata con la gia citata Determina Dirigenziale n.2997 del 28/06/2023;

Dato atto che con determinazioni n. 5189 del 3/11/2023, n.7118 del 29/12/2023 si ¢ proceduto alla scorrimento della

graduatoria;

Rilevato che con determinazione n.625 del 15/02/2024 si ¢ proceduto allo scorrimento della graduatoria approvata con

Determina Dirigenziale n. 2997 del 28/06/2023, s.m.1, al fine di assumere ulteriori n.6 unita di personale da assumere con

contratto di formazione e lavoro da inquadrare nel profilo professionale di Agente di Polizia Locale, a copertura delle

posizioni scoperte per rinuncia dei candidati approvato con determinazione7118 del 29.12.2023;

Riscontrato che, durante la fase istruttoria di acquisizione documentale,:

* il candidato identificato con codice domanda -INPA MC2U6QWRMS, giusta comunicazione acquisita al prot n. 34075
e 34055 del 8.02.2024, ha dichiarato di avere in buona fede erroneamente indicato il possesso della patente A2 e
pertanto, ha richiesto il ricalcolo della propria posizione in graduatoria;

* il candidato codice domanda INPA- 7b0b96cd97bb429890065f888242¢1b7 ¢ risultato non in possesso della patente
A2;

Considerato che il punto 15) dell’Avviso di selezione prevede espressamente che “Nel caso in cui dalle verifiche

effettuate emergano difformita rispetto a quanto dichiarato, si provvedera a escludere i candidati dalla graduatoria

qualora venga a mancare uno dei requisiti di accesso o a rettificare la loro posizione in graduatoria qualora la difformita
si riferisca a titoli di preferenza. Nel caso di dichiarazioni mendaci saranno fatte le opportune segnalazioni alle autorita
competenti.”;

Riscontrato che la difformita rilevata non riguarda “requisiti di accesso” ma inerisce alla dichiarazione dei titoli

posseduti dai candidati limitatamente al possesso della patente A2 ;

Dato atto che, come da orientamento prevalente della giurisprudenza amministrativa, richiamato e confermato da ultimo

con sentenza TAR Lazio n.11389/2018, la dichiarazione erronea del candidato che non ha determinato un’ “indebito

beneficio” ma solo un maggior punteggio, determina la rivalutazione della posizione per un corretto posizionamento in
graduatoria e non puo essere causa di decadenza dalla procedura allorquando la falsa dichiarazione ¢ relativa solamente ai
titoli vantati, senza incidere sul possesso dei requisiti per I’accesso alla selezione;

Ritenuto opportuno conformarsi alle decisioni assunte dalla Commissione esaminatrice nonché al consolidato

orientamento giurisprudenziale (cfr. TAR sentenza n. 6214/2018, CdS sentenza n.5762/2012) e procedere al riesame del

punteggio ed a rettificare la graduatoria dando atto, altresi, che si effettueranno gli atti consequenziali presso le
competenti autorita giudiziarie correlate alle dichiarazioni false rese in sede di autocertificazione del titolo posseduto;

Dato atto che a seguito della rideterminazione del punteggio il candidato identificato con codice domanda INPA

MC2U6QWRMS, deve vedersi attribuito il minore punteggio di 23,6 e il candidato codice domanda INPA-

7b0b96cd97bb429890065888242¢e1b7, deve vedersi attribuito il minore punteggio di 24,4, pertanto, viene disposto il

loro riposizionamento dell’approvanda graduatoria di merito,

Ritenuto di riapprovare la nuova graduatoria rettificata a seguito del ricalcolo del punteggio attribuito al candidato con

codice candidatura INPA MC2U6QWRMS5 ed al candidato codice domanda INPA-

7b0b96cd97bb429890065f888242¢1b7 ;

Verificato che in data 14/02/20224 ¢ stata acquisita al prot n. 40568 del 14/02/2024, la rinuncia all’assunzione del

candidato codice domanda INPA- M2A6RM1FD7

Ritenuto opportuno, conseguentemente, disporre lo scorrimento della rettificata graduatoria e 1’assunzione di n.3

candidati idonei, nel rispetto del limite dei posti gia previsti con determinazione 7118 del 29.12.2023, a copertura delle

posizioni scoperte per rinuncia dei candidati indicati con determinazione n.625 del 15/02/2024;

Verificato che, al fine di rendere piu celeri le procedure di scorrimento sono state inoltrate ai candidati utilmente collocati

in graduatoria le richieste di manifestazione di interesse fino alla posizione n.39 della graduatoria di merito e che in esito

a tali verifiche si € preso atto :

* del diniego all’assunzione dei candidati : URCIUOLI FRANCESCO PIO codice domanda INPA -RNMD3A6RKX,
TORNATORE GIUSEPPE codice domanda INPA WWOCYNKVDI1, ZOCCALI ALESSANDRA codice domanda
INPA WFXAYUFHGA;

* dell’assenso alla stipula del contratto da parte dei candidati : STRACQUADAINI VINCENZO codice domanda INPA
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33fef35d729¢4333a2495e2e4b4675ab, COMANDE' MASSIMO codice domanda INPA
a6d3c2777e0f48e88e4dd53535a1746¢ nonché la conferma della disponibilita di Barberi Andrea codice domanda INPA
7b0b96cd97bb429890065£888242e1b7;
Dato atto che le somme necessarie per le suddette assunzioni sono interamente finanziate sul fondo di cui all’art. 35-
quater del D.L. 4 ottobre 2018, n. 113 sui capitoli del bilancio di previsione 2023/2025 all’uopo istituiti;
Visto ’art 14 dell’ Avviso di selezione;
Dato atto che la materia in oggetto del presente provvedimento rientra tra le attribuzioni dei Dirigenti, indicate nel
vigente Regolamento di organizzazione degli Uffici e dei Servizi, al quale si rinvia;
Visto il Decreto n. 7 del 14.04.2022 del Sindaco f.f. di conferimento dell’incarico di Dirigente del Settore “Risorse
Umane e Servizi Demografici” alla dott.ssa [olanda Mauro;
Vista la Deliberazione del Consiglio Comunale del 24 Luglio 2023 n°® 35 con cui ¢ stato approvato il Documento Unico
di Programmazione(DUP) per il triennio 2023-2025;
Vista la deliberazione del Consiglio Comunale del 24 Luglio 2023 n° 36 con la quale ¢ stato approvato il Bilancio di
previsione 2023-2025;
Visto il DECRETO 22 dicembre 2023 "Differimento al 15 marzo 2024 del termine per la deliberazione del bilancio di
previsione 2024/2026 degli enti locali";
Ritenuto di poter esprimere, in considerazione della regolarita e correttezza dell’azione amministrativa, parere favorevole
in ordine alla regolarita tecnica del presente provvedimento;
Dato atto dell’assenza di conflitto di interessi del dirigente e del responsabile del procedimento ai sensi dell’art. 6 bis
Legge n. 241/90, cosi come introdotto dall’art. 1 comma 9 lett. e) della Legge 190/2012;

DETERMINA
Per i motivi espressi in premessa che si intendono qui integralmente riportati:

Di prendere atto:

* della segnalazione del candidato identificato con codice domanda INPA MC2U6QWRMS, giusta comunicazione
acquisita al prot n.34075 e 34055 del 8.02.2024, con cui ha dichiarato di avere in buona fede erroneamente indicato il
possesso della patente A2 e pertanto, ha richiesto il ricalcolo della propria posizione in graduatoria;

* del riscontro istruttorio in ragione del quale il candidato codice domanda INPA- 7b0b96cd97bb429890065{888242¢1b7
¢ risultato non in possesso della patente A2;

Di procedere al riesame del punteggio ed a rettificare la graduatoria per le motivazioni espresse in premessa e qui da
intendersi integralmente richiamate, dando atto, altresi, che si effettueranno gli atti consequenziali presso le competenti
autorita giudiziarie correlate alle dichiarazioni false rese in sede di autocertificazione del titolo posseduto;

Di riconoscere, a seguito di riesame e preso atto dell’insussistenza del titolo relativo al possesso della patente A2, al
candidato identificato con codice domanda INPA MC2U6QWRMS, il minore punteggio di 23,6 ¢ al candidato codice
domanda INPA- 7b0b96cd97bb429890065{888242¢1b7, il minore punteggio di 24,4 con il consequenziale
riposizionamento nella graduatoria.

Di approvare, per le motivazioni espresse in premessa, la rettifica della graduatoria generale di merito per come gia
pubblicata con Determina Dirigenziale n.2997 del 28/06/2023 e rettificata con Determina Dirigenziale n.3611 del
31.07.2023 che sia allega al presente provvedimento per farne parte integrale e sostanziale, dando atto che risultano
espunti i candidati cha alla data di adozione del presente provvedimento hanno compiuto il 32° anno di eta, e, pertanto,
sono decaduti di diritto dalla graduatoria;

Di confermare che il compimento del trentaduesimo anno di eta degli idonei comportera I’automatica decadenza dalla
graduatoria.

Di disporre lo scorrimento della rettificata graduatoria e 1’assunzione di n.3 candidati idonei, nel rispetto del limite dei
posti gia previsti con determinazione 7118 del 29.12.2023, identificati a seguito di procedura istruttoria per come esposto
in premessa, nei candidati di seguiti indicati, dando atto che la somma necessaria per la suddetta assunzione ¢ interamente
finanziata sul fondo di cui all’art. 35-quater del D.L. 4 ottobre 2018, n. 113 sui capitoli del bilancio di previsione
2023/2025 all’uopo istituiti:

* STRACQUADAINI VINCENZO codice domanda INPA 33fef35d729c4333a2495¢2e4b4675ab,

* COMANDE' MASSIMO codice domanda INPA a6d3c2777¢0f48e88e4dd53535a1746¢

* BARBERI ANDREA codice domanda INPA 7b0b96cd97bb429890065{888242¢1b7;
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Di precisare che ’assunzione a tempo determinato dei candidati sara sottoposta a condizione risolutiva per la mancanza
dei requisiti di idoneita psicofisica allo svolgimento delle mansioni proprie del servizio di Polizia Locale, nonché dei
requisiti prescritti per 1’accesso all’impiego;

Di dare atto che, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 147 bis comma 1 del D.Lgs n. 267/2000, il presente
provvedimento, comportando riflessi diretti sulla situazione economico finanziaria sara sottoposto al controllo contabile
da parte del responsabile del servizio finanziario, da rendersi mediante apposito visto di regolarita contabile alla presente
determinazione;

Di trasmettere il presente provvedimento ai Servizi Gestione Giuridica del Personale e Gestione economica del
Personale per gli adempimenti di rispettiva competenza;

Di attestare la regolarita e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di quanto dispone ’art. 147 bis del
D.Lgs. 267/2000;

Di disporre la pubblicazione della rettifica della graduatoria sul portale reclutamento nazionale “InPA”, nonché sul sito
istituzionale del Comune di Reggio Calabria nella sezione Amministrazione Trasparente- sottosezione Bandi di concorso;

Firmato elettronicamente dal Responsabile di Procedimento
Cristina Battaglia
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Servizio Finanziario e di Ragioneria dell'Ente

Visto di copertura finanziaria ai sensi dell'art. 153 comma 5 del D.Lgs 267/2000 assunta con gli impegni
di seguito elencati registrati sul bilancio, nell'ambito della disponibilita finanziaria sullo stesso accertata:

Cap. PDC IMP/ACC |Num. Anno VAR. N. Anno LIQ. Num. |Anno

E' copia conforme all'originale.

Reggio Calabria, Li

Il Funzionario Responsabile
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