
SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI PER L’ASSUNZIONE DI 
                N. 1 PSICOLOGO COMUNE DI REGGIO CALABRIA 
 

SINPIA (2007): “LINEE GUIDA IN TEMA DI ABUSO SUI MINORI”: indichi il 
candidato cosa si intende per “situazione di pregiudizio” in tema di abuso sui minori. 

Le valutazioni psicologiche effettuate dal Servizio Sociale, nell’ambito di un 
mandato di indagine da parte dell’A.G., alla luce della cd ‘riforma Cartabia’ (D.Lgs. 
149/2022). 

Le forme di tutela in caso di rifiuto o mancata risposta della P.A. alla richiesta di accesso 
civico. 

Obbligo di segnalazione di situazioni di pregiudizio in carico ai minori: quali sono le 
procedure cui è tenuto il Servizio Sociale. 

Indichi il candidato quali sono gli strumenti professionali che lo psicologo può usare 
all’interno di un Ente Amministrativo. 

Annullabilità del provvedimento amministrativo. 

Il costrutto di ‘Emotività Espressa’ (Bertrando, 1997) ed il suo impatto nel lavoro con le 
famiglie. 

Gli indicatori prognostici di trattabilità dei genitori secondo il documento CISMAI (2006): “LINEE- 
GUIDA PER LA VALUTAZIONE CLINICA E L’ATTIVAZIONE DEL RECUPERO DELLA 
GENITORIALITÀ NEL PERCORSO PSICOSOCIALE DI TUTELA DEI MINORI”. 

Indichi il candidato quali siano le procedure più adeguate nel momento in cui si valuti la presenza di 
una probabile psicopatologia in carico ad un utente maggiorenne. 

Il diritto di accesso: limiti e modalità di esercizio del diritto. 

SINPIA (2007): “LINEE GUIDA IN TEMA DI ABUSO SUI MINORI”: indichi il 
candidato i criteri generali di classificazione delle condizioni di abuso nell’infanzia. 

Indichi il candidato la differenza tra ‘bisogni semplici’ e ‘bisogni complessi’ nonché le traiettorie di 
interventi possibili in entrambi i casi, all’interno di un Servizio Sociale comunale. 

Le determine dirigenziali: elementi costitutivi e di integrazione dell’efficacia. 

Obbligo di referto e/o di denuncia per lo psicologo in riferimento al nuovo Codice Deontologico degli 
psicologi italiani (art. 13). 

L’obbligo di trasparenza dell’azione amministrativa in relazione al Codice Deontologico degli 
Psicologi nel contesto del lavoro con le famiglie. 

La trasparenza secondo il Decreto 33 del 2013: con quali mezzi ed in quale misura si realizza. 



Il fenomeno della dispersione scolastica: quali i criteri di azione all’interno del Servizio 
Sociale comunale. 

Quali sono gli organi che governano il Comune. 

Il segreto professionale dello psicologo e l’obbligo di riferire all’A.G. 

Il GLHO in favore di uno studente beneficiario di l. 104/92. Indichi il candidato lo scopo 
e le modalità dell’intervento. 

La responsabilità disciplinare del dipendente pubblico 

Il ruolo dello psicologo all’interno di un’equipe multiprofessionale. 

La valutazione della collaboratività e delle capacità riflessive dei genitori come 
prerequisiti essenziali per il lavoro con le famiglie disfunzionali. 

Differenza tra dati sensibili e dati personali. 

Il ruolo del ‘Burden’ nel lavoro con le famiglie e come influisce nella predisposizione di 
un progetto di intervento psico-sociale. 

Esponga il candidato i concetti di Emergenza e di Urgenza (LG SINPIA, 2007), le loro 
differenze ed in che modo questi concetti si declinano all’interno di un Servizio Sociale 
professionale. 

Il conflitto di interesse: i casi che possono coinvolgere un dipendente pubblico. 

 


