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VIA S. ANNA Il TRONCO PALAZZO CEDIR
@ Reggio Calabria

Citta di Reggio Calabria &) 0965 3622574- 3622501

SETTORE RISORSE UMANE E risumane@reggiocal.it
SERVIZI DEMOGRAFICI concorsi@pec.reggiocal.it

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO DI N. 12 POSTI OPERATORI ESPERTI SERVIZI AMMINISTRATIVO-
INFORMATICI (AREA DEGLI OPERATORI ESPERTTI)

AVVISO
PUBBLICAZIONE ESITI PROVA SCRITTA ED AMMISSIONE PROVA ORALE

Richiamati:

- il bando di selezione pubblica approvato con la determinazione n. 2546 del 01/06/2023 (come successivamente
rettificata ed integrata con DD n. 2659 del 12/06/2023) per la copertura di n. 12 operatori esperti servizi
amministrativo-informatici- area degli Operatori Esperti, il cui termine per la presentazione delle domande ¢

scaduto in data 01_/07/2023; .
- l’avviso di calendarizzazione delle prove di esame prot. n. 0221772 del 20 settembre 2023 con gli allegati
elenchi dei concorrenti indicati in base al codice di candidatura ed ammessi in via provvisoria alle prove

preselettive;
- la determinazione n. 4590 del 4 ottobre 2023 di nomina della Commissione esaminatrice;
- I’Avviso prot. n. 238400 del 07.10.2023 relativo ai criteri di selezione e valutazione;
- I’Avviso prot. n. 243083 del 12.10.2023 relativo alla pubblicazione degli esiti prove preselettive ¢ ammissione

alla prova scritta;

Dato atto:
- che la prova scritta si & regolarmente svolta in modalitad telematica il 2 novembre 2023, nell’orario di

convocazione delle ore 11:30 e mediante somministrazione dei test/quiz a risposta chiusa multipla;

- che la prova si & svolta alla presenza della Commissione esaminatrice, in modalita digitale da remoto in
conformita al bando e nel rispetto delle avvertenze indicate ai concorrenti;

- che la Societd Merito sr] ha monitorato lo svolgimento delle sessioni digitali della prova scritta ed ha, altresi,
acquisito i dati di esito delle stesse trasmettendoli alla Commissione esaminatrice;

Visto il verbale n.3 della seduta del 2 novembre 2023 della Commissione Esaminatrice;

Preso atto che i candidati ammessi a partecipare alla prova scritta sono n.241, di cui n.85 ammessi con riserva ¢

che:
- n. 213 risultano essere i candidati regolarmente identificati e collegati alla piattaforma digitale
- n. 28 candidati risultano assenti e non collegati, e pertanto, vengono considerati rinunciatari.

Considerato che la Commissione determina di ammettere alla prova orale i candidati regolarmente autenticati alla
prova scritta che hanno riportato un punteggio minimo di 21/30, cosi come previsto dall’art. 8 lett. B —sub. 1.a.

Dato atto che :

e il candidato identificato con ID 4ATVPRCNTE ¢& stato escluso per irregolarita riscontrate dalla Societa
Merito srl durante lo svolgimento della prova d’esame;
e dalle risultanze della prova scritta i candidati ammessi e ammessi con riserva a sostenere la prova orale
risultano essere n.§;
e che la Commissione ha chiesto agli Uffici la conseguente comunicazione informativa, mediante
pubblicazione in forma anonima della graduatoria e dell’elenco dei candidati ammessi alla prova orale;

Dato atto che tali elenchi identificano ciascun concorrente con il codice candidatura della domanda presentata su
INPA nonché con un codice di prova (gia assegnato automaticamente all’avvio della prova medesima dal sistema
informatico usato dalla Societd) con annotazione del relativo punteggio di esito della prova, per come risultato
dall’applicazione dei criteri di calcolo utilizzato dagli strumenti tecnici digitali e di elaborazione informatica della
medesima Societa; 1
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Ritenuto di dover procedere a quanto richiesto dalla Commissione esaminatrice ed in osservanza alle
prescrizioni del citato bando;

SI COMUNICA

che nella seduta del giorno 2 novembre 2023, al termine della prova di esame, la Commissione esaminatrice,
prende atto che i candidati che hanno sostenuto la prova scritta - cosi come risulta dal file inviato dalla
Societa — sono n. 213 e ammette alla prova orale n.8 candidati che hanno riportato un punteggio minimo di
21/30 cosi come previsto dall’art. 8 lett. B) sub. 1.a;

che il candidato identificato con ID 4ATVPRCNTE ¢ stato escluso per irregolarita riscontrate dalla Societa
Merito srl durante lo svolgimento della prova d’esame;

tali candidati, ammessi e ammessi con riserva, vengono riportati nell’allegato elenco con il codice
candidatura della domanda presentata su INPA nonché con un codice di prova (gia assegnato
automaticamente all’avvio della prova medesima dal sistema informatico usato dalla Societd) con
annotazione del relativo punteggio di esito della prova, per come risultato dall’applicazione dei criteri di
calcolo utilizzato dagli strumenti tecnici digitali e di elaborazione informatica della medesima Societ3;

SI EVIDENZIA

che la prova orale si terra in data 05 dicembre 2023 alle ore 9:30 in unica sessione e verra svolta in
presenza ,presso la sede del Comando di Polizia Municipale di Reggio Calabria, sito in viale Aldo Moro n.
18;

che ¢ stata sorteggiata la lettera dell’alfabeto “F” per individuare il candidato che per primo effettuera la
prova orale;

SI RICORDA

che i criteri di valutazione della prova orale, per come decisi dalla Commissione di Concorso, sono gia stati
resi noti con avviso del 07.10.2023 prot. n. 238400, regolarmente pubblicati sul portale comunale di
Amministrazione Trasparente e su InPA;

che per [I’accesso agli atti, 1 candidati dovranno accedere alla seguente piattaforma:
https://comunerc.selezionidigitali.it, selezionare il concorso per n. 12 operatori esperti servizi
amministrativo-informatici- area degli Operatori Esperti - ed inserire il codice di accesso agli atti rilasciato a
ciascun candidato al termine della prova;

per i candidati precedentemente ammessi con riserva alla prova scritta che hanno superato la medesima prova
con un punteggio minimo di 21/30, si procedera alla verifica del possesso dei requisiti di partecipazione al
concorso cosi come disposto con la determinazione dirigenziale n. 5146 del 30/10/2023.

Si richiama infine, I’avvertimento del bando di concorso di cui all’art. 8, lett. A, c. 10 ai sensi del quale
“l’ammissione alla successiva prova orale non preclude al Comune di Reggio Calabria |'adozione dei
provvedimenti di esclusione dal concorso a seguito di accertamenti esperibili in qualunque momento della
procedura concorsuale relativamente al possesso dei requisiti per la partecipazione al concorso”.

Per ulteriori informazioni, ¢ possibile contattare il responsabile del procedimento, dott.ssa Cristina Battaglia, ai
seguenti recapiti: pec: concorsi@pec.reggiocal.it o al seguente recapito telefonico: 0965- 3622574 o 0965-
3622501.

el Procedimento
Battaglia

I GENTE
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