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Via Michele barillaro s.n.c. ( gia Via Sant’Anna Il
tronco)- palazzo CEDIR

Reggio Calabria

Servizio Gestione giuridica del personale:

0965 3622501/2529

risumane@reggiocal.it

PEC: protocollo@postacert.reggiocal.it

Citta di Reggio Calabria
Settore Risorse Umane e servizi demografié'i” %

AVVISO DI SELEZIONE PER COSTITUZIONE DI RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO, EX ART.
110, COMMA 2, D.LGS. N.267 /2000, DI N.2 INCARICHI DI ALTA SPECIALIZZAZIONE PER IL PROFILO DI
“PROGRAM MANAGER”

Preso atto che con deliberazione di G.C. n. 58 del 12.04.2022 & stato approvato il PTFP 2022/2024 il quale ha previsto, tra
I'altro, I'assunzione a tempo pieno e determinato fino al 31/12/2023 di n. 8 alte specializzazioni non dirigenziali ex art. 110,
comma 2, del Tuel, tra cui I'incarico di Alta Specializzazione per il profilo di “Program manager”;

Dato atto che, con determinazione del dirigente Settore Risorse Umane e Servizi Demografici n. 1793 del 06/06/2022, sono
stati approvati gli schemi di Avviso pubblico per la ricerca di candidature per la copertura, mediante costituzione di rapporto
di rapporto di lavoro a tempo determinato, ex art. 110, comma 2, D. Lgs. N. 267/2000, di n. 8 incarichi di alta
specializzazione, fissando il termine di scadenza della presentazione delle domande per il 23/06/2022 alle ore 12.00;

Verificato che con nota n. 133305 del 23/06/2022 sono state nominate le Commissioni Esaminatrici in conformita alle
disposizioni dell’Avviso pubblico;

Dato atto che risultano formalizzate n. 23 candidature per la procedura di che trattasi;

Richiamato I'Avviso prot. n. 139165 del 06/07/2022, con cui in esito alle risultanze di verifica di ammissibilita delle
candidature, la Commissione ha ammesso n. 4 candidati, di cuin. 1 ammesso con riserva, ed ha escluso n. 19 candidati;

Richiamata la nota prot. n. 139170 del 06.07.2022, notificata in pari data, con la quale il Presidente, su mandato della
Commissione, ha richiesto al candidato ammesso con riserva Ing. Polimeni Pietro Alessandro, idonea documentazione
finalizzata allo scioglimento della riserva, con termini di riscontro entro 2 giorni dalla notifica della richiesta;

Verificato che nei termini stabiliti, il candidato Polimeni Pietro Alessandro, con Pec del 07.07.2022, acquisita al prot. n.
142470 dell’11/07/2022, ha trasmesso I'autocertificazione richiesta;

Preso atto che, in data 12/07/2022:
- si & tenuta la seconda convocazione della Commissione per esaminare la documentazione pervenuta da parte del
candidato Polimeni Pietro Alessandro e dare avvio ai colloqui;

-in esito alle risultanze di verifica della suddetta documentazione, la Commissione ha sciolto la riserva sulla candidatura di
Polimeni Pietro Alessandro e non lo ha ammesso alla fase successiva del colloquio per mancanza del requisito di cui all’art.
3.2.2 dell’Avviso. Al medesimo & stato data comunicazione con la specifica delle motivazioni dell’esclusione all’indirizzo
mail/pec fornito dallo stesso ;

S| COMUNICA

Che, ad esito dei colloqui, la Commissione ha proceduto a redigere la graduatoria di merito secondo 'ordine decrescente
del punteggio totale acquisito dal candidato sommando la valutazione dei titoli posseduti al punteggio ottenuto a seguito
del colloquio, secondo il riepilogo di seguito riportato:

N. COGNOME NOME VALUTAZIONE COLLOQUIO VALUTAZIONE TITOLI PUNTEGGIO TOTALE
1 GELONESE CARMELO 16 6 22

2 PIRROTTINA DANIELA 9 4,25 13,25

3 CUZZOCREA CONCETTA 7 3,75 10,75

Si ricorda che resta salva la possibilita per '’Amministrazione di non procedere alla copertura del posto qualora dagli esiti

dei colloqui e dall’esame dei curricula dei candidati non si rilevi la professionalita e la preparazione necessaria per

I'assolvimento delle funzioni richieste dalla qualifica e dalle specifiche funzioni da ricoprirsi, come espressamente previsto
dall’art. 7 dell’Avviso rubricato “Valutazioni delle candidature”.
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