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IL DIRIGENTE / LA P.O.

Premesso 
Che il Presidente del Consiglio dei Ministri ed il Sindaco della Città Metropolitana di Reggio Calabria, in data 30 aprile
2016, hanno sottoscritto il Patto per lo Sviluppo della Città Metropolitana di Reggio Calabria individuando le principali
linee di sviluppo (infrastrutture, ambiente, sviluppo economico e produttivo, turismo e cultura, sicurezza e cultura della
legalità) e le relative aree di intervento sull'intero territorio della città metropolitana, impegnandosi a dare attuazione allo
stesso mediante la messa a sistema delle risorse disponibili ordinarie e aggiuntive, nazionali ed europee;

Che con Delibera GC n. 122 del 16/6/2016 è stato approvato un primo elenco degli interventi che devono essere realizzati
dal Comune di Reggio Calabria, nell'ambito del Patto per lo sviluppo della Città Metropolitana di Reggio Calabria, a
valere sulle risorse finanziarie assegnate;

Che  con atto  modificativo  del  Patto  per  lo  Sviluppo  della  Città  Metropolitana  di  Reggio  Calabria  -  approvato  dal
Comitato di indirizzo e controllo nella seduta del 28 novembre 2017 alla presenza del Ministro per la coesione territoriale
e il Mezzogiorno e del Sindaco della Città Metropolitana di Reggio Calabria e sottoscritto in data 12 dicembre 2017 - con
il quale è stato approvato il nuovo allegato “A1” contenente un nuovo elenco di interventi da realizzare;

Che con Decreto del Sindaco della Città Metropolitana di Reggio Calabria n. 3 del 3/1/2018 è stato proposto al Comitato
di  Indirizzo  e  Controllo  di  cui  all'art.  5  del  Patto  una nuova  rimodulazione  dell'elenco degli  interventi,  che  è  stato
approvato nel corso della seduta dello stesso Comitato del 31/1/2018;

Che con Atto Modificativo del Patto per lo Sviluppo della Città Metropolitana di Reggio Calabria sottoscritto il 27/2/2018
è stato approvato il nuovo elenco degli interventi da realizzarsi con le risorse finanziarie del Patto ;

Che tra gli interventi previsti nell'elenco approvato il 27/2/2018 con Atto Modificativo del Patto per lo Sviluppo della
Città  Metropolitana  di  Reggio  Calabria,  è  compreso  al  n.  ord.  111,  la  redazione  del  “Masterplan  Città  di  Reggio
Calabria”, ricompreso nell'ambito dell'Area tematica 6 “Rafforzamento PA” del Fondo Sviluppo e Coesione 2014-2020 –
tema  prioritario  6.1.  “Capacità  istituzionale  ed  efficienza  delle  pubbliche  amministrazioni”  -  Intervento  Strategico
“Programmazione dello sviluppo futuro della Città di Reggio Calabria”, per il quale è previsto un finanziamento di euro
1.000.000,00  a  valere  sulle  risorse  di  cui  alla  Delibera  CIPE n.  26/2016,  a  cura  dell'Ufficio  della  Programmazione
Unitaria per il Patto della Città Metropolitana di Reggio Calabria;

Che tra gli obiettivi strategici del Documento Unico di Programmazione 2018-2020, approvato con Delibera CC n. 21 del
16/4/2018, è compreso, alla missione 08, Programma 0801, obiettivo strategico n. 14 “Patti per il Sud. Attuazione della
convenzione con il  Governo”,  l'attuazione di  interventi inclusi  nel Patto per lo sviluppo della Città Metropolitana di
Reggio Calabria, fra i quali il “Masterplan Città di Reggio Calabria”;

Che tale obiettivo strategico è stato confermato anche nel DUP 2022-2024, approvato con Delibera Consiglio Comunale
n. 53 del 29/7/2022, alla missione 08, obiettivo strategico n. 2.3;

Che il “Masterplan della Città di Reggio Calabria”, è uno strumento di programmazione territoriale, di natura volontaria,
privo di specifica disciplina normativa, che dovrà definire un quadro di riferimento, sia strategico (quale aggiornamento
dei contenuti del Piano Strategico Comunale 2007-2013 e degli altri documenti strategici dell’ente in materia di governo
del territorio) che progettuale, per le “politiche urbane” di medio-lungo periodo, per la programmazione di interventi di
trasformazione urbanistica e per lo sviluppo di modelli  e strategie di riqualificazione urbana sul territorio comunale,
secondo  gli  orientamenti  e  le  indicazioni  della  Strategia  di  Sviluppo  Urbano  Sostenibile  di  Reggio  Calabria e  del
programma  Patto  per  la  Città  Metropolitana  di  Reggio  Calabria,  coerente  con  il  mutato  quadro  strategico  e
programmatico sovraordinato,  con le linee di  mandato del  Sindaco,  col  Documento di  aggiornamento degli  indirizzi
programmatici al PSC approvato dal Consiglio Comunale con Deliberazione n. 70 del 15 novembre 2017;

Che tale documento, rappresentativo degli orientamenti strategici per il futuro, dovrà essere definito secondo un processo
coerente  con  i  principi  di  governance  urbana  e  territoriale  propri  della  pianificazione  strategica  ,  che  veda  la
partecipazione di tutti gli attori locali interessati, per la individuazione e definizione degli strumenti, anche finanziari,
delle azioni e dei progetti necessari alla sua attuazione , e le correlate priorità di intervento, per realizzare nell’insieme una
vision condivisa del futuro della Città di Reggio Calabria, in prospettiva 2030;

Che  la  Giunta  Comunale,  con  deliberazione  del  11/3/2019  n.  30  ,  ha  approvato  il  “Documento  di  Avvio”  per  la
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formazione  del  “Masterplan  della  Città  di  Reggio  Calabria”,  descrittivo  degli  obiettivi  operativi,  del  processo  di
formazione  partecipata,  dei  soggetti  coinvolti,  della  struttura  organizzativa,  delle  fasi  ed  attività  principali,  del
cronoprogramma e del quadro economico generale e ha demandato al dirigente del Settore Urbanistica Cultura e Turismo
(oggi  Settore  Urbanistica  e  Pianificazione  Territoriale),  ogni  successivo  adempimento  compresa  la  costituzione  del
Gruppo di Lavoro, composto da esperti in possesso di una comprovata esperienza sui temi della pianificazione, della
progettazione urbana e dei processi partecipativi e con competenze specialistiche nelle tematiche connesse, con il compito
di supportare il settore competente ed in particolare l'ufficio di piano ed il RUP con funzione di coordinatore generale
nell'attività  di  redazione dello  stesso,  la  costituzione della  Segreteria  Tecnica,  l'organizzazione e  gestione dell'Urban
Center,  quale  laboratorio  urbano  di  partecipazione  e  istituto  di  democrazia  aperta  in  attuazione  dell'art.  40  del
Regolamento per  gli  Istituti  di  partecipazione approvato con Delibera  CC n.  95 del  29/12/2016,  in  coerenza con il
Regolamento approvato con Delibera CC n. 9 del 26/2/2018;
In tale contesto l’ente ha ravvisato la necessità di reperire idonee figure professionali che, coordinandosi e supportando i
competenti settori del comune di reggio calabria, dovranno occuparsi di: svolgere attività di ricerca, studio ed analisi su
ambiti e temi di interesse della pianificazione strategica, provvedendo al reperimento di dati e collaborando alla loro
rielaborazione e diffusione utilizzando idonee strumentazioni e tecnologie informatiche; collaborare in raccordo con
tutte le aree funzionali ed i settori dell'ente, alla stesura dei documenti costituenti il  Masterplan della  Città di  Reggio
Calabria, redigendo i successivi necessari per la sua approvazione; collaborare e supportare l’ideazione di interventi,
programmi  e  progetti  derivanti  dalla  pianificazione  strategica,  e  dalle  attività  di  partecipazione  tramite  incontri
operativi, laboratori tematici e laboratori di progetto, in rapporto alle funzioni dell'ente; curare i rapporti con altri
soggetti pubblici e privati, facilitando i legami e le relazioni per favorire il confronto sulle politiche intersettoriali.

Il  programma di attività relative alla redazione del Masterplan prevede l’attivazione di laboratori che promuovano la
partecipazione di  tutti  i  soggetti  interessati  alla  definizione degli  strumenti  strategici  e  delle  politiche di  sviluppo e
governo del  territorio,  favorendo una  reale  attività  di  partecipazione e  condivisione anche per  le  successive  attività
progettuali, nel rispetto del principio della sostenibilità. Essi saranno articolati in laboratori settoriali o tematici ed in
laboratori di progetto e/o di quartiere. I Tavoli Tematici o Laboratori Tematici, saranno definiti in relazione ai seguenti
temi  prioritari  da  affrontare:  1.  Governance  e  sviluppo  locale;  2.  Accessibilità,  Mobilità  sostenibile  e  relative
infrastrutture; 3. Patrimonio Culturale e Turismo; 4. Gestione sostenibile delle risorse e Tutela Ambientale; 5. Qualità
dell'ambiente  urbano  e  del  paesaggio;  6.  Innovazione  sociale  e  processi  partecipativi;  7.  Innovazione,  Sviluppo
Economico e produttivo. I laboratori di progetto o di quartiere saranno definiti ad esito degli incontri operativi per la
redazione del documento strategico di avvio. 

Che ai sensi dell’art. 7 comma 6 del DLgs 165/2001 e dell’art. 3 del Regolamento comunale approvato con Delibera GC
n.  101/2010,  il  conferimento  di  incarichi  ad  esperti  esterni  con  contratti  di  lavoro  autonomo  ad  esperti  esterni  di
particolare  e  comprovata  specializzazione  anche  universitaria  è  possibile  in  presenza  dei  seguenti  presupposti  di
legittimità:
a. l’oggetto  della  prestazione  d’opera  intellettuale  deve  corrispondere  alle  competenze  istituzionali  attribuite

dall’ordinamento all’Ente e ad obiettivi e progetti specifici e determinati e deve risultare coerente con le esigenze di
funzionalità dell’Ente conferente;

b. L’Ente deve avere preliminarmente accertato l’inesistenza, all’interno della propria organizzazione, delle strutture e
delle figure professionali idonee allo svolgimento dell’incarico ovvero l’impossibilità oggettiva di utilizzare risorse
umane disponibili al suo interno;

c. la prestazione deve essere di natura temporanea ed altamente qualificata; a tal fine si considerano prestazioni di alta
qualificazione quele connesse a professioni intellettuali per le quali sono richiesta la laurea magistrale ed aventuali
particolari abilitazioni, autorizzazioni o qualificazioni, anche comportanti l’iscrizione in albi e/o elenchi;

d. devono essere preventivamente determinati durata, luogo, oggetto e compenso dell’incarico;
e. l’importo del compenso, adeguatamente motivato,  deve essere strettamente correlato alla effettiva utilità che può

derivare all’Ente dall’esecuzione della prestazione oggetto dell’incarico;
f. gli incarichi devono essere conferiti nel rispetto della procedura comparativa di cui all’art. 5;

Che la Giunta Comunale con Deliberazione n.134 del 28/06/2022 ha approvato il programma per l’affidamento degli
incarichi  di  collaborazione  per  il  triennio  2022/2024,  ai  sensi  dell’art.  3  co.  5  della  legge  24/12/2007 n.244,  parte
integrante del Documento Unico di Programmazione per il triennio 2022-24, approvato con Delibera Consiglio Comunale
n. 53 del 29/7/2022, comprensivi anche degli esperti per i profili professionali previsti per la costituzione del gruppo di
lavoro di supporto alla redazione del Masterplan della Città di Reggio Calabria, come di seguito elencati:
• Tipologia di incarico : incarichi professionali di lavoro autonomo, con partita IVA, ad esperti di provata esperienza, ai
sensi dell'art. 7 comma 6 del Dlgs 165/2001;
• Ambito di Intervento: Rafforzamento la capacità istituzionale e l’efficienza della pubblica amministrazione nell'ambito
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della pianificazione strategica ed urbanistica ;
• Obiettivo  o  programma  da  perseguire:  Redazione  del  “Masterplan  strategico  della  Città  di  Reggio  Calabria”
(Documento strategico e progettuale per la Politica Urbana della Città di Reggio Calabria 2030);
• Motivazione: Costituzione gruppo di lavoro di supporto ed in coordinamento con il RUP e l'Ufficio di Piano (vedi
sintesi di cui sopra);
• Profili professionali previsti, durata, compenso lordo :

Profilo professionale Durata
(mesi)

Durata
(giornate)

Compenso lordo
(ciascuno)

Compenso  al
netto di IVA ed
oneri
previdenziali
(ciascuno)

n. 1 esperto senior coordinatore di Piani/programmi e progetti urbani 15 200 €. 85.400,00 €. 67.275,00

n. 1 esperto senior di Governance e rigenerazione urbana 15 200 €. 61.000,00 €. 47.775,00

n. 1 esperto senior di Piani/programmi di area vasta e comunale 15 200 €. 61.000,00 €. 47.775,00

n. 1 esperto senior di Piani/programmi strategici di sviluppo locale 15 200 €. 61.000,00 €. 47.775,00

n. 3 esperti junior di Piani e progetti urbani 15 200 €. 43.920,00 €. 34.612,50

n. 1 esperto junior di Accessibilità e Mobilità sostenibile 15 160 €. 35.136,00 €. 27.690,00

n. 1 esperto junior di Patrimonio culturale e turismo 15 160 €. 35.136,00 €. 27.690,00

n. 1 esperto junior di Progetto di paesaggio e spazio pubblico 15 160 €. 35.136,00 €. 27.690,00

n. 1 esperto junior di Gestione sostenibile delle risorse ambientali 15 160 €. 35.136,00 €. 27.690,00

n. 1 esperto junior di Gestione normativa, economica e finanziaria 15 160 €. 35.136,00 €. 27.690,00

n. 1 esperto junior di Valutazione economica di trasformazioni urbane 15 160 €. 35.136,00 €. 27.690,00

n. 1 esperto junior di Innovazione sociale e processi partecipativi 15 160 €. 35.136,00 €. 27.690,00

n. 1 esperto junior di Sistemi informativi territoriali 15 200 €. 43.920,00 €. 34.612,50

n.  3  esperto  junior  di sistemi  di  rappresentazione  e  modellazione
architettonica 

15 200 €. 43.920,00 €. 34.612,50

Che ai  sensi  dell’art.  7  comma 6 del  DLgs 165/2001,  è  stato accertato preliminarmente  l’oggettiva  impossibilità  di
utilizzare per tali compiti risorse umane disponibili al proprio interno ed idonee allo svolgimento degli incarichi previsti,
secondo la procedura prevista all’art. 4 dell’apposito regolamento comunale approvato con Delibera GC n. 101/2010,
come da nota del Direttore Generale prot. 228142 del 25/10/2022, che autorizza il Dirigente del Settore Urbanistica e
Pianificazione Territoriale ad avviare la procedura per individuazione delle risorse specialistiche programmate per la
costituzione del gruppo di lavoro di supporto alla redazione del Masterplan della Città di Reggio Calabria;

Che con Determina Dirigenziale n. 2570 del 26/7/2022 è stato approvato l’avviso pubblico per la selezione di risorse
specialistiche esterne all’amministrazione finalizzate alla costituzione del gruppo di esperti di supporto alla redazione del
Masterplan della Città di Reggio Calabria, comprensivi degli allegati “Allegato  1 - Descrizione della professionalità”,
“Allegato 2 - Domanda di partecipazione” , “Allegato 3 - modello Curriculum Vitae formato europeo;

Che in ottemperanza alla suddetta determinazione il suddetto avviso è stato pubblicato in data 26/7/2022 per trenta giorni
consecutivi, fino alle ore 12 del 25/8/2022, sul sito web istituzionale del Comune di Reggio Calabria (www.reggiocal.it),
sezione “Amministrazione  trasparente/bandi  di  concorso/selezione personale”,  ed all’Albo pretorio on-line  di  questo
Ente;

Che con Determina Dirigenziale n. 2844 del 16/8/2022, il suddetto avviso pubblico è stato parzialmente rettificato per
consentire la partecipazione anche a coloro che svolgono professioni non organizzate in ordini o collegi professionali, ai
sensi  della  legge  4/2013,  comunque  attinenti  ai  profili  richiesti  indicati  all’  “Allegato  1  -  Descrizione  della
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professionalità” dell’avviso, e la cui laurea non richiede specificamente l’iscrizione ad alcun albo (ad esempio Laurea
Magistrale  in  Scienze  della  Politica),  stante  l’assenza  di  un  ordine  o  collegio  professionale  di  riferimento  e
conseguentemente prorogato il termine ultimo per la presentazione delle istanze di partecipazione alla procedura selettiva
di ulteriori 15 giorni fino alle ore 12 del 9/9/2022;

Che in riferimento al suddetto avviso pubblico sono pervenute complessivamente nr.  115 istanze, riferibili  ai  diversi
profili professionali previsti, di cui nr. 8 oltre i termini previsti;

Che all’esito della verifica delle modalità di trasmissione delle istanze e del possesso dei requisiti  richiesti  per ogni
singola domanda pervenuta, ai sensi dell’art. 7 dell’avviso pubblico, il Responsabile del procedimento ha redatto l’elenco
delle istanze ammesse (nr. 66 complessive di cui nr. 6 con riserva per chiarimenti richiesti) alla procedura di valutazione
di cui all’art. 8 dell’avviso pubblico, approvato dal dirigente di settore con dirigenziale n. prot. 250171 del 22/11/2022 e
pubblicato con le medesime modalità dell’avviso;

Che  con  Determina  Dirigenziale  nr.  4798  del  1/12/2022,  ai  sensi  dell’art.  8  dell’avviso  pubblico  e  dell’art.  6  del
regolamento comunale per il conferimento di incarichi di lavoro autonomo, approvato con Delibera GC n. 101/2010, per
la suddetta procedura di valutazione il Dirigente del Settore Urbanistica e Pianificazione Territoriale ha costituito una
commissione  tecnica  per  ciascun profilo  professionale  costituita  da  dirigenti  e  dallo  stesso  presieduta,  parzialmente
modificate  per  i  profili  B  e  D con  Determinazione  Dirigenziale  nr.  4988  del  7/12/2022,  limitatamente  ad  un  solo
componente indisponibile temporaneamente per motivi di salute;

Che le suddette commissioni esaminatrici, hanno svolto nelle giornate del 1, 2, 6 e 7 dicembre 2022, la procedura di
valutazione dei titoli di studio e delle esperienze professionali desumibili dai documenti prodotti dai candidati (fase A , rif.
art. 8 dell’avviso pubblico) in allegato alle istanze ammesse di cui all’elenco prot. 250171 del 22/11/2022 , il cui esito è
riportato nelle graduatorie di merito relative a ciascun profilo professionale, riassunte ed approvate con dirigenziale prot.
n.  267193  del  13/12/2022,  ai  fini  dell’ammissione  al  colloquio  (fase  B),  e  pubblicata con  le  medesime  modalità
dell’avviso;

Che ad esito dello svolgimento, nelle giornate del 16 e del 20 dicembre 2022, dei colloqui individuali conoscitivi (fase B
procedura di  valutazione,  rif.  art.  8  dell’avviso pubblico) per ciascuno  dei  candidati  ammessi  di  cui  all’elenco prot.
267193 del 13/12/2022, le commissioni incaricate hanno redatto per ciascun profilo professionale una graduatoria finale
sommando i punteggi delle fasi A e B, il cui esito è stato riassunto ed approvato con dirigenziale prot. n. 277444 del
23/12/2022, pubblicata con le medesime modalità dell’avviso;

Che  con  Determina  dirigenziale  n.  5803  del  30/12/2022,  ad  esito  della  graduatoria  finale,  per  ciascun  profilo
professionale, approvata con dirigenziale prot. n. 277444 del 23/12/2022, è stato approvato l’elenco dei candidati idonei
al conferimento degli incarichi professionali, e preso atto della documentazione di rito acquisita, sono stati conferiti gli
incarichi  previsti,  ad  eccezione  di  quelli  relativi  al  profilo  codice  “I  -  esperto  di  Gestione  sostenibile  delle  risorse
ambientali”  e  del  Profilo  codice  “M  -  esperto  di  Valutazione  economica  delle  trasformazioni  urbane  e  sviluppo
economico” , registrando conseguentemente gli impegni sul Capitolo di spesa 20095, p.d.c. 2.02.03.05.001 (impegni n.
10165/2022; n. 10167/2022, n. 10168/2022; n. 10169/2022; n. 10170/2022; n. 413/2023; n. 414/2023; n. 415/2023; n.
416/2023; n. 417/2023; n. 418/2023; n. 419/2023; n. 420/2023; n. 421/2023; n. 422/2023; n. 423/2023; accertamenti di
entrata sul cap. 40095 p.d.c. 4.2.1.1.1. n. 4666/2022 e n. 172/2023);

Dato atto che, nelle more della sottoscrizione del disciplinare di incarico, con nota del 21/2/2023, assunta al prot. 45415
del 22/2/2023, l’arch. Francesca Schepis, omissis P.Iva n. 03109480834, incaricata con D.D. 5803/2022 in qualità di
“Esperto in Progetto di Paesaggio e Spazi Pubblici” – profilo codice H, per l’importo complessivo previsto al lordo di
IVA ed Oneri previdenziali di euro 35.133,07 (cap. 20095, p.d.c 2.2.3.5.1, impegno di spesa nr. 417/2023), ha comunicato
di  rinunciare  all’incarico,  per  la  perdita  dei  requisiti  dichiarati  nell’istanza  di  partecipazione  e  confermati  con
dichiarazione sostitutiva del 27/12/2022; 

Ritenuto
pertanto di dover procedere allo scorrimento della graduatoria finale relativa al profilo codice “H - Esperto in Progetto di
Paesaggio e Spazi Pubblici”, approvata con dirigenziale prot. n. 277444 del 23/12/2022, 

Considerato
che segue in posizione utile ai fini del conferimento del suddetto incarico (istanza Prot. 01/09/2022.0180321.E ) l’arch.
Lonetti Andrea , omissis p.Iva 03401870799;
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che il suddetto professionista ha trasmesso, con nota prot. 49433 del 27/2/2023, la documentazione allo scopo richiesta
per il conferimento dell’incarico in argomento, specificatamente:
• dichiarazione sostitutiva di certificazione requisiti art. 80 del dlgs 50/2016;
• dichiarazione sostitutiva di certificazione casellario giudiziario e carichi pendenti;
• dichiarazione sostitutiva di certificazione legge 136/2010 sulla tracciabilita’ dei flussi finanziari;
• dichiarazione sostitutiva di certificazione mantenimento requisiti dichiarati nell’istanza;
nonché la documentazione a comprova dei titoli e delle esperienze professionali dichiarati, fermo restando l’obbligo di
verifica del possesso dei requisiti generali dichiarati;

che per il suddetto professionista è stata acquisita la certificazione di regolarità contributiva Inarcassa prot. 0222646 del
13/2/2023, in atti al prot. 41769 del 17/2/2023;

che la somma necessaria per il  conferimento del suddetto incarico, è compresa nel quadro economico dell'intervento
Masterplan Città di Reggio Calabria, finanziato complessivamente per euro 1.000.000,00 a valere sulle risorse del Piano
di Sviluppo e Coesione della Città Metropolitana di Reggio Calabria di cui alla delibera CIPE 26/2016 (intervento n. 95
del PSC, incluso con Delibera GC n. 210 del 30.9.2019, di presa d’atto del Decreto n. 49 del 23.9.2019 del Sindaco) e che
risultano già istituiti i pertinenti capitoli sul bilancio dell’Ente (Capitolo di spesa 20095, p.d.c. 2.02.03.05.001 - Capitolo
di entrata 40095, p.d.c. 4.02.01.01.001 ) e come confermato con nota del 9/11/2022, in atti al prot. 240734 del 11/11/2022
dalla Città Metropolitana di Reggio Calabria – Servizio Patti per il Sud, a valere sull’ impegno di spesa nr. 417/2023, cap.
20095,  p.d.c  2.2.3.5.1,  già  registrato  per  l’incarico  già  conferito  al  professionista  arch.  Francesca  Schepis,  oggi
rinunciataria, che deve conseguentemente essere adeguato quanto al nominativo del beneficiario;

che al suddetto intervento è stato assegnato il CUP: H32F17000230001;

che per il  conferimento di incarichi di lavoro autonomo di cui all’art.  7 comma 6 del Dlgs 165/2001 non è prevista
l’acquisizione di CIG (Faq n. 7 ANAC);

che per il suddetto incarico il responsabile del procedimento ha predisposo lo schema di disciplinare di incarico, allegato
quale parte integrante del presente atto:

Visti
Gli atti citati in premessa;
L'art. 7 comma 6 del Dlgs 165/2001;
il Regolamento allegato alla Delibera G.C. n. 101/2010;
Il vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi;
Il DUP 2022-2024 ;
Visto il Dlgs 196/2003 e s.m.i.;
Vista la D.D. n. 5803 del 30/12/2022;
Visto il Parere favorevole del Collegio dei Revisori dei Conti prot. 27757del 2/2/2023;

Dato atto che la presente determinazione dirigenziale è adottata in forza dei poteri assegnati con Determina n. 172 del
19/1/2023 , di delega ex art. 17 comma 1-bis del Dlgs 165/2001 delle funzioni dirigenziali di cui all’art. 17 comma 1 let.
b), d) ed e) del Dlgs 165/2001, al titolare della P.O. “Pianificazione Territoriale Ecosostenibile”, Arch. Alberto Di Mare,
dal Dirigente del Settore 3 “Urbanistica e Pianificazione Territoriale”, Avv. Carmela Stracuzza, giusto Decreto di Nomina
del Sindaco della Città di Reggio Calabria n. 1 del 09.01.2023;

Dato atto dell’insussistenza di conflitto d’interesse alcuno, neanche potenziale, in relazione alla procedura in oggetto, ai
sensi dell’art. 6 bis della L. 241/1990 e smi, del DPR 62/2013, del Responsabile Unico del Procedimento, nonché P.O.
Pianificazione Territoriale Ecosostenibile, per la quale dichiara di non trovarsi in condizioni di conflitto di interesse ai
sensi della Legge 190/2012 e ss.mm.ii  e del vigente Piano triennale della prevenzione della corruzione e trasparenza
2021-2023;

Ritenuto
Di poter conferire l’incarico in argomento al professionista selezionato, sopra indicato; 

DETERMINA
Le premesse  costituiscono parte  integrante  e  sostanziale  del  presente  provvedimento  e  si  intendono ivi  riportate  ed
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approvate;

Di dare atto della rinuncia  dell’incarico, conferito con  D.D. 5803/2022, di “Esperto in Progetto di Paesaggio e Spazi
Pubblici” – profilo codice H, espressa con nota del 21/2/2023, assunta al prot. 45415 del 22/2/2023, dall’arch. Francesca
Schepis, omissis P.Iva n. 03109480834, ;

Di conferire, ad esito della procedura selettiva di cui in premessa, all’arch. Lonetti Andrea , omissis p.Iva 03401870799,
l’incarico di lavoro autonomo ai sensi dell’art. 7 comma 6 del Dlgs 165/2001, di “Esperto in Progetto di Paesaggio e
Spazi Pubblici” – profilo codice H, per l’importo complessivo previsto al lordo di IVA ed Oneri previdenziali di euro
35.133,07 (importo complessivo al netto di IVA ed oneri previdenziali di euro 27.690,00);

Di  adeguare quanto  al  beneficiario,  l’impegno  di  spesa  nr.  417/2023, cap.  20095,  p.d.c  2.2.3.5.1,  della  somma
complessiva di  euro 35.133,07 ,  inclusa nel  quadro economico dell'intervento  Masterplan  Città  di  Reggio Calabria,
finanziato complessivamente per euro 1.000.000,00 a valere sulle risorse del Piano di Sviluppo e Coesione della Città
Metropolitana di Reggio Calabria di cui alla delibera CIPE 26/2016 (intervento n. 95 del PSC, incluso con Delibera GC n.
210 del 30.9.2019, di presa d’atto del Decreto n. 49 del 23.9.2019 del Sindaco), come di seguito:
H)

    
Eserc. Finanz.

2023

Cap./Art. 20095 Descrizione
Patto per lo sviluppo della Città Metropolitana di Reggio Calabria
– Masterplan Città di Reggio Calabria 

Miss/Progr. 8/1 PdC finanz. 2.02.03.05.001 SIOPE

Centro di Costo Settore "Urbanistica e Pianificazione territoriale” Compet. Econ.

SIOPE CIG n.p. CUP H32F17000230001

Creditore

Arch.  Lonetti  Andrea
residente  in  omissis
c.f.  omissis p.Iva  n.  03401870799  ,  pec: omissis
BancoPosta di Poste Italiane,coordinate bancarie (IBAN):omissis

Causale 
Incarico  di  lavoro  autonomo  a  partita  IVA  (art.  7  co.6  Dlgs  165/2001)  
Esperto DI PROGETTO DI PAESAGGIO E SPAZI PUBBLICI - Profilo Codice “H”

Modalità finanz.
fondi previsti dal Patto per la Città Metropolitana di Reggio Calabria di cui alla Delibera CIPE 26/2016 (cap.
entrata 40095 – p.d.c. 4.02.01.01.001 ; cap. uscita 20095 – p.d.c. 2.02.03.05.001 )

Imp./Pren.n.
417/2023

Importo €. 35.133,07 Esigib. 2023

 
Di approvare lo schema di disciplinare di incarico relativo, allegato quale parte integrante del presente atto, dando atto
che la stipula resta condizionata all’esito positivo della verifica dei requisiti generali dichiarati;

Di provvedere a dare pubblicità del presente atto all’Albo pretorio on-line di questo Ente, e sul sito web istituzionale del
Comune  di  Reggio  Calabria  (www.reggiocal.it),  sezione  “Amministrazione  trasparente/bandi  di  concorso/selezione
personale”;

Di trasmettere il presente atto al Responsabile Unico dell'attuazione del Patto presso l'Ufficio per la programmazione
unitaria per il Patto della Città Metropolitana di Reggio Calabria presso il Gabinetto del Sindaco.
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Servizio Finanziario e di Ragioneria dell'Ente

Visto di copertura finanziaria ai sensi dell'art. 153 comma 5 del D.Lgs 267/2000 assunta con gli impegni
di seguito elencati registrati sul bilancio, nell'ambito della disponibilità finanziaria sullo stesso accertata:

Cap. PDC IMP/ACC Num. Anno VAR. N. Anno LIQ. Num. Anno 

20095 2.2.3.5.1. IMP 417 2013 

E' copia conforme all'originale.

Reggio Calabria, Li ______________

                      Il Funzionario Responsabile

                      _______________________
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