Citta di ATTO N. DD 5803
Reggio Calabria DEL 30/12/2022

REGISTRO GENERALE DELLE DETERMINAZIONI

ANNO 2022

SETTORE: URBANISTICA
PROPOSTA N° 6321 del 29/12/2022

OGGETTO:

PATTO PER LO SVILUPPO DELLA CITTA' METROPOLITANA DI REGGIO CALABRIA. AVVISO PUBBLICO
PER LA SELEZIONE DI RISORSE SPECIALISTICHE FINALIZZATO ALLA COSTITUZIONE DI UN GRUPPO DI
ESPERTI DI SUPPORTO ALLA REDAZIONE DEL "MASTERPLAN DI REGGIO CALABRIA" . CUP:
H32F17000230001 . APPROVAZIONE GRADUATORIA FINALE E CONFERIMENTO INCARICHI

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Visto il T.U. 18 agosto 2000, n. 267
Vista la proposta istruita da Di Mare Alberto

ADOTTA LA SEGUENTE DETERMINAZIONE
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IL DIRIGENTE / LA P.O.

Premesso

Che il Presidente del Consiglio dei Ministri ed il Sindaco della Citta Metropolitana di Reggio Calabria, in data 30 aprile
2016, hanno sottoscritto il Patto per lo Sviluppo della Citta Metropolitana di Reggio Calabria individuando le principali
linee di sviluppo (infrastrutture, ambiente, sviluppo economico e produttivo, turismo e cultura, sicurezza e cultura della
legalita) e le relative aree di intervento sull'intero territorio della citta metropolitana, impegnandosi a dare attuazione allo
stesso mediante la messa a sistema delle risorse disponibili ordinarie e aggiuntive, nazionali ed europee;

Che con Delibera GC n. 122 del 16/6/2016 ¢ stato approvato un primo elenco degli interventi che devono essere realizzati
dal Comune di Reggio Calabria, nell'ambito del Patto per lo sviluppo della Citta Metropolitana di Reggio Calabria, a
valere sulle risorse finanziarie assegnate;

Che con atto modificativo del Patto per lo Sviluppo della Citta Metropolitana di Reggio Calabria - approvato dal
Comitato di indirizzo e controllo nella seduta del 28 novembre 2017 alla presenza del Ministro per la coesione territoriale
e il Mezzogiorno e del Sindaco della Citta Metropolitana di Reggio Calabria e sottoscritto in data 12 dicembre 2017 - con
il quale ¢ stato approvato il nuovo allegato “A1” contenente un nuovo elenco di interventi da realizzare;

Che con Decreto del Sindaco della Citta Metropolitana di Reggio Calabria n. 3 del 3/1/2018 ¢ stato proposto al Comitato
di Indirizzo e Controllo di cui all'art. 5 del Patto una nuova rimodulazione dell'elenco degli interventi, che ¢ stato
approvato nel corso della seduta dello stesso Comitato del 31/1/2018;

Che con Atto Modificativo del Patto per lo Sviluppo della Citta Metropolitana di Reggio Calabria sottoscritto il 27/2/2018
¢ stato approvato il nuovo elenco degli interventi da realizzarsi con le risorse finanziarie del Patto ;

Che tra gli interventi previsti nell'elenco approvato il 27/2/2018 con Atto Modificativo del Patto per lo Sviluppo della
Citta Metropolitana di Reggio Calabria, ¢ compreso al n. ord. 111, la redazione del “Masterplan Citta di Reggio
Calabria”, ricompreso nell'ambito dell'Area tematica 6 “Rafforzamento PA” del Fondo Sviluppo e Coesione 2014-2020 —
tema prioritario 6.1. “Capacita istituzionale ed efficienza delle pubbliche amministrazioni” - Intervento Strategico
“Programmazione dello sviluppo futuro della Citta di Reggio Calabria”, per il quale & previsto un finanziamento di euro
1.000.000,00 a valere sulle risorse di cui alla Delibera CIPE n. 26/2016, a cura dell'Ufficio della Programmazione
Unitaria per il Patto della Citta Metropolitana di Reggio Calabria;

Che tra gli obiettivi strategici del Documento Unico di Programmazione 2018-2020, approvato con Delibera CC n. 21 del
16/4/2018, ¢ compreso, alla missione 08, Programma 0801, obiettivo strategico n. 14 “Patti per il Sud. Attuazione della
convenzione con il Governo”, l'attuazione di interventi inclusi nel Patto per lo sviluppo della Citta Metropolitana di
Reggio Calabria, fra i quali il “Masterplan Citta di Reggio Calabria”;

Che tale obiettivo strategico ¢ stato confermato anche nel DUP 2022-2024, approvato con Delibera Consiglio Comunale
n. 53 del 29/7/2022, alla missione 08, obiettivo strategico n. 2.3;

Che il “Masterplan della Citta di Reggio Calabria”, ¢ uno strumento di programmazione territoriale, di natura volontaria,
privo di specifica disciplina normativa, che dovra definire un quadro di riferimento, sia strategico (quale aggiornamento
dei contenuti del Piano Strategico Comunale 2007-2013 e degli altri documenti strategici dell’ente in materia di governo
del territorio) che progettuale, per le “politiche urbane” di medio-lungo periodo, per la programmazione di interventi di
trasformazione urbanistica e per lo sviluppo di modelli e strategie di riqualificazione urbana sul territorio comunale,
secondo gli orientamenti e le indicazioni della Strategia di Sviluppo Urbano Sostenibile di Reggio Calabria e del
programma Patto per la Citta Metropolitana di Reggio Calabria, coerente con il mutato quadro strategico e
programmatico sovraordinato, con le linee di mandato del Sindaco, col Documento di aggiornamento degli indirizzi
programmatici al PSC approvato dal Consiglio Comunale con Deliberazione n. 70 del 15 novembre 2017;

Che tale documento, rappresentativo degli orientamenti strategici per il futuro, dovra essere definito secondo un processo
coerente con i principi di governance urbana e territoriale propri della pianificazione strategica , che veda la
partecipazione di tutti gli attori locali interessati, per la individuazione e definizione degli strumenti, anche finanziari,
delle azioni e dei progetti necessari alla sua attuazione , e le correlate priorita di intervento, per realizzare nell’insieme una
vision condivisa del futuro della Citta di Reggio Calabria, in prospettiva 2030;

Che la Giunta Comunale, con deliberazione del 11/3/2019 n. 30 , ha approvato il “Documento di Avvio” per la

formazione del “Masterplan della Citta di Reggio Calabria”, descrittivo degli obiettivi operativi, del processo di
formazione partecipata, dei soggetti coinvolti, della struttura organizzativa, delle fasi ed attivita principali, del
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cronoprogramma e del quadro economico generale e ha demandato al dirigente del Settore Urbanistica Cultura e Turismo
(oggi Settore Urbanistica e Pianificazione Territoriale), ogni successivo adempimento compresa la costituzione del
Gruppo di Lavoro, composto da esperti in possesso di una comprovata esperienza sui temi della pianificazione, della
progettazione urbana e dei processi partecipativi e con competenze specialistiche nelle tematiche connesse, con il compito
di supportare il settore competente ed in particolare 'ufficio di piano ed il RUP con funzione di coordinatore generale
nell'attivita di redazione dello stesso, la costituzione della Segreteria Tecnica, l'organizzazione e gestione dell'Urban
Center, quale laboratorio urbano di partecipazione e istituto di democrazia aperta in attuazione dell'art. 40 del
Regolamento per gli Istituti di partecipazione approvato con Delibera CC n. 95 del 29/12/2016, in coerenza con il
Regolamento approvato con Delibera CC n. 9 del 26/2/2018;

In tale contesto I’ente ha ravvisato la necessita di reperire idonee figure professionali che, coordinandosi e supportando i
competenti settori del comune di reggio calabria, dovranno occuparsi di: svolgere attivita di ricerca, studio ed analisi su
ambiti e temi di interesse della pianificazione strategica, provvedendo al reperimento di dati e collaborando alla loro
rielaborazione e diffusione utilizzando idonee strumentazioni e tecnologie informatiche; collaborare in raccordo con
tutte le aree funzionali ed i settori dell'ente, alla stesura dei documenti costituenti il Masterplan della Citta di Reggio
Calabria, redigendo i successivi necessari per la sua approvazione, collaborare e supportare l’ideazione di interventi,
programmi e progetti derivanti dalla pianificazione strategica, e dalle attivita di partecipazione tramite incontri
operativi, laboratori tematici e laboratori di progetto, in rapporto alle funzioni dell'ente; curare i rapporti con altri
soggetti pubblici e privati, facilitando i legami e le relazioni per favorire il confronto sulle politiche intersettoriali.

Il programma di attivita relative alla redazione del Masterplan prevede ’attivazione di laboratori che promuovano la
partecipazione di tutti i soggetti interessati alla definizione degli strumenti strategici e delle politiche di sviluppo e
governo del territorio, favorendo una reale attivita di partecipazione e condivisione anche per le successive attivita
progettuali, nel rispetto del principio della sostenibilita. Essi saranno articolati in laboratori settoriali o tematici ed in
laboratori di progetto e/o di quartiere. I Tavoli Tematici o Laboratori Tematici, saranno definiti in relazione ai seguenti
temi prioritari da affrontare: 1. Governance e sviluppo locale; 2. Accessibilita, Mobilita sostenibile e relative
infrastrutture; 3. Patrimonio Culturale e Turismo; 4. Gestione sostenibile delle risorse e Tutela Ambientale; 5. Qualita
dell'ambiente urbano e del paesaggio; 6. Innovazione sociale e processi partecipativi; 7. Innovazione, Sviluppo
Economico e produttivo. I laboratori di progetto o di quartiere saranno definiti ad esito degli incontri operativi per la
redazione del documento strategico di avvio.

Che ai sensi dell’art. 7 comma 6 del DLgs 165/2001 e dell’art. 3 del Regolamento comunale approvato con Delibera GC
n. 101/2010, il conferimento di incarichi ad esperti esterni con contratti di lavoro autonomo ad esperti esterni di
particolare e comprovata specializzazione anche universitaria ¢ possibile in presenza dei seguenti presupposti di
legittimita:

a. l'oggetto della prestazione d’opera intellettuale deve corrispondere alle competenze istituzionali attribuite
dall’ordinamento all’Ente e ad obiettivi e progetti specifici e determinati e deve risultare coerente con le esigenze di
funzionalita dell’Ente conferente;

b. L’Ente deve avere preliminarmente accertato l’inesistenza, all’interno della propria organizzazione, delle strutture e
delle figure professionali idonee allo svolgimento dell’incarico ovvero ['impossibilita oggettiva di utilizzare risorse
umane disponibili al suo interno;

c. la prestazione deve essere di natura temporanea ed altamente qualificata; a tal fine si considerano prestazioni di alta
qualificazione quele connesse a professioni intellettuali per le quali sono richiesta la laurea magistrale ed aventuali
particolari abilitazioni, autorizzazioni o qualificazioni, anche comportanti l'iscrizione in albi e/o elenchi;

d. devono essere preventivamente determinati durata, luogo, oggetto e compenso dell’incarico,

e. l'importo del compenso, adeguatamente motivato, deve essere strettamente correlato alla effettiva utilita che puo
derivare all’Ente dall’esecuzione della prestazione oggetto dell’incarico,

f. gli incarichi devono essere conferiti nel rispetto della procedura comparativa di cui all’art. 5;

Che la Giunta Comunale con Deliberazione n.134 del 28/06/2022 ha approvato il programma per 1’affidamento degli
incarichi di collaborazione per il triennio 2022/2024, ai sensi dell’art. 3 co. 5 della legge 24/12/2007 n.244, parte
integrante del Documento Unico di Programmazione per il triennio 2022-24, approvato con Delibera Consiglio Comunale
n. 53 del 29/7/2022, comprensivi anche degli esperti per i profili professionali previsti per la costituzione del gruppo di
lavoro di supporto alla redazione del Masterplan della Citta di Reggio Calabria, come di seguito elencati:

* Tipologia di incarico : incarichi professionali di lavoro autonomo, con partita IVA, ad esperti di provata esperienza, ai
sensi dell'art. 7 comma 6 del Digs 165/2001;

» Ambito di Intervento: Rafforzamento la capacita istituzionale e [’efficienza della pubblica amministrazione nell'ambito
della pianificazione strategica ed urbanistica ;
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o Obiettivo o programma da perseguire: Redazione del “Masterplan strategico della Citta di Reggio Calabria”
(Documento strategico e progettuale per la Politica Urbana della Citta di Reggio Calabria 2030);

* Motivazione: Costituzione gruppo di lavoro di supporto ed in coordinamento con il RUP e l'Ufficio di Piano (vedi
sintesi di cui sopra);

* Profili professionali previsti, durata, compenso lordo :

Compenso  al
. Durata | Durata Compenso lordo nettq di IVA ed
Profilo professionale . . . oneri
(mesi) | (giornate) | (ciascuno) . L

previdenziali

(ciascuno)
n. 1 esperto senior coordinatore di Piani/programmi e progetti urbani 15 200 €. 85.400,00 €. 67.275,00
n. 1 esperto senior di Governance e rigenerazione urbana 15 200 €. 61.000,00 €.47.775,00
n. 1 esperto senior di Piani/programmi di area vasta e comunale 15 200 €. 61.000,00 €. 47.775,00
n. 1 esperto senior di Piani/programmi strategici di sviluppo locale 15 200 €. 61.000,00 €.47.775,00
n. 3 esperti junior di Piani e progetti urbani 15 200 €.43.920,00 €.34.612,50
n. 1 esperto junior di Accessibilita e Mobilita sostenibile 15 160 €. 35.136,00 €. 27.690,00
n. 1 esperto junior di Patrimonio culturale e turismo 15 160 €.35.136,00 €. 27.690,00
n. 1 esperto junior di Progetto di paesaggio e spazio pubblico 15 160 €. 35.136,00 €. 27.690,00
n. 1 esperto junior di Gestione sostenibile delle risorse ambientali 15 160 €. 35.136,00 €. 27.690,00
n. 1 esperto junior di Gestione normativa, economica e finanziaria 15 160 €.35.136,00 €.27.690,00
n. 1 esperto junior di Valutazione economica di trasformazioni urbane 15 160 €. 35.136,00 €.27.690,00
n. 1 esperto junior di Innovazione sociale e processi partecipativi 15 160 €.35.136,00 €. 27.690,00
n. 1 esperto junior di Sistemi informativi territoriali 15 200 €.43.920,00 €.34.612,50
n. 3 esp(?rto junior di sistemi di rappresentazione e modellazione 15 200 €. 43.920,00 €.34.612,50
architettonica

Che ai sensi dell’art. 7 comma 6 del DLgs 165/2001, ¢ stato accertato preliminarmente 1’oggettiva impossibilita di
utilizzare per tali compiti risorse umane disponibili al proprio interno ed idonee allo svolgimento degli incarichi previsti,
secondo la procedura prevista all’art. 4 dell’apposito regolamento comunale approvato con Delibera GC n. 101/2010,
come da nota del Direttore Generale prot. 228142 del 25/10/2022, che autorizza il Dirigente del Settore Urbanistica e
Pianificazione Territoriale ad avviare la procedura per individuazione delle risorse specialistiche programmate per la
costituzione del gruppo di lavoro di supporto alla redazione del Masterplan della Citta di Reggio Calabria;

Che con Determina Dirigenziale n. 2570 del 26/7/2022 ¢ stato approvato I’avviso pubblico per la selezione di risorse
specialistiche esterne all’amministrazione finalizzate alla costituzione del gruppo di esperti di supporto alla redazione del
Masterplan della Citta di Reggio Calabria, comprensivi degli allegati “Allegato 1 - Descrizione della professionalita”,
“Allegato 2 - Domanda di partecipazione” , “Allegato 3 - modello Curriculum Vitae formato europeo ;

Che in ottemperanza alla suddetta determinazione il suddetto avviso € stato pubblicato in data 26/7/2022 per trenta giorni
consecutivi, fino alle ore 12 del 25/8/2022, sul sito web istituzionale del Comune di Reggio Calabria (www.reggiocal.it),
sezione ‘“Amministrazione trasparente/bandi di concorso/selezione personale”, ed all’Albo pretorio on-line di questo
Ente;

Che con Determina Dirigenziale n. 2844 del 16/8/2022, il suddetto avviso pubblico ¢ stato parzialmente rettificato per
consentire la partecipazione anche a coloro che svolgono professioni non organizzate in ordini o collegi professionali, ai
sensi della legge 4/2013, comunque attinenti ai profili richiesti indicati all’ “Allegato 1 - Descrizione della
professionalita” dell’avviso, e la cui laurea non richiede specificamente I’iscrizione ad alcun albo (ad esempio Laurea
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Magistrale in Scienze della Politica), stante 1’assenza di un ordine o collegio professionale di riferimento e
conseguentemente prorogato il termine ultimo per la presentazione delle istanze di partecipazione alla procedura selettiva
di ulteriori 15 giorni fino alle ore 12 del 9/9/2022;

Dato atto
Che in riferimento al suddetto avviso pubblico sono pervenute complessivamente nr. 115 istanze, riferibili ai diversi
profili professionali previsti, di cui nr. 8 oltre i termini previsti;

Che all’esito della verifica delle modalita di trasmissione delle istanze e del possesso dei requisiti richiesti per ogni
singola domanda pervenuta, ai sensi dell’art. 7 dell’avviso pubblico, il Responsabile del procedimento ha redatto I’elenco
delle istanze ammesse (nr. 66 complessive di cui nr. 6 con riserva per chiarimenti richiesti) alla procedura di valutazione
di cui all’art. 8 dell’avviso pubblico, approvato dal dirigente di settore con dirigenziale n. prot. 250171 del 22/11/2022 e
pubblicato con le medesime modalita dell’avviso;

Che con Determina Dirigenziale nr. 4798 del 1/12/2022, ai sensi dell’art. 8 dell’avviso pubblico e dell’art. 6 del
regolamento comunale per il conferimento di incarichi di lavoro autonomo, approvato con Delibera GC n. 101/2010, per
la suddetta procedura di valutazione il Dirigente del Settore Urbanistica e Pianificazione Territoriale ha costituito una
commissione tecnica per ciascun profilo professionale costituita da dirigenti e dallo stesso presieduta, parzialmente
modificate per i profili B e D con Determinazione Dirigenziale nr. 4988 del 7/12/2022, limitatamente ad un solo
componente indisponibile temporaneamente per motivi di salute;

Che le suddette commissioni esaminatrici, hanno svolto nelle giornate del 1, 2, 6 e 7 dicembre 2022, la procedura di
valutazione dei titoli di studio e delle esperienze professionali desumibili dai documenti prodotti dai candidati (fase A, rif.
art. 8 dell’avviso pubblico) in allegato alle istanze ammesse di cui all’elenco prot. 250171 del 22/11/2022 , il cui esito ¢
riportato nelle graduatorie di merito relative a ciascun profilo professionale, riassunte ed approvate con dirigenziale prot.
n. 267193 del 13/12/2022, ai fini dell’ammissione al colloquio (fase B), e pubblicata con le medesime modalita
dell’avviso;

Che ad esito dello svolgimento, nelle giornate del 16 e del 20 dicembre 2022, dei colloqui individuali conoscitivi (fase B
procedura di valutazione, rif. art. 8 dell’avviso pubblico) per ciascuno dei candidati ammessi di cui all’elenco prot.
267193 del 13/12/2022, le commissioni incaricate hanno redatto per ciascun profilo professionale una graduatoria finale
sommando i punteggi delle fasi A e B, il cui esito ¢ stato riassunto ed approvato con dirigenziale prot. n. 277444 del
22/12/2022, pubblicata con le medesime modalita dell’avviso, ed allegata quale parte integrante del presente atto;

Considerato

che il candidato Cons.BBAA arch. Corazziere Chiara, risultata in posizione utile per il conferimento di incarico per i
profili professionali per cui ha presentato istanza, precisamente:

Prot. 06/09/2022.0184386.E, profilo Codice “E” -“ n. 3 esperto di piani e progetti urbani”;

Prot. 06/09/2022.0184382.E, profilo “G”: “ n. 1 esperto in Patrimonio culturale e turismo”;

con nota prot. 278856 del 27/12/2022 ha espresso, la preferenza per 1’assunzione di incarico relativamente al profilo “G”:
“n. 1 esperto in Patrimonio culturale e turismo”, trasmettendo la documentazione allo scopo richiesta, specificamente

* dichiarazione sostitutiva di certificazione requisiti art. 80 del dlgs 50/2016;

* dichiarazione sostitutiva di certificazione casellario giudiziario e carichi pendenti;

* dichiarazione sostitutiva di certificazione legge 136/2010 sulla tracciabilita’ dei flussi finanziari,

 dichiarazione sostitutiva di certificazione mantenimento requisiti dichiarati nell’istanza.

Ritenuto
pertanto di dover procedere allo scorrimento della graduatoria finale relativa al profilo Codice “E” -“ n. 3 esperto di piani
e progetti urbani”, i candidati selezionati fini del conferimento degli incarichi in argomento risultano i seguenti :

Profilo Codice “A”: “n. 1 esperto Coordinatore di Piani/programmi e progetti urbani”,

Compenso previsto [ Compenso previsto
Istanza n. Candidato Cod. Fisc. P.Iva al netto di IVA ed | al lordo di IVA ed

oneri previdenziali | oneri previdenziali
Prot. €.67.275,00 €. 85.358,52
09/09/2022.0187269.E | Arch. Malara Paolo | omissis 02282570809
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Profilo Codice “B” - Profilo n. 1 “esperto di Governance e rigenerazione urbana”

Compenso previsto

Compenso previsto

Istanza n. candidato Cod. Fisc. P.Iva al netto di IVA ed | al lordo di IVA ed
oneri previdenziali | oneri previdenziali
Prot. Arch. Imperio .
09/09/2022.0187235.E | Maurizio Giovanni | ™51 02016810802 €.47.775,00 €.60.616,92
Profilo codice C: n. 1 “esperto di piani/programmi di area vasta e/o comunale
Compenso previsto | Compenso previsto
Istanza n. candidato Cod. Fisc. P.Iva al netto di IVA ed | al lordo di IVA ed
oneri previdenziali | oneri previdenziali
Prot. Arch. Buffon Maria .
01/09/2022.0180900.E | Grazia Omissis 02651420800 €.47.775,00 €.60.616,92

Profilo Codice “D” - Profilo n. 1 “esperto di piani/programmi strategici di sviluppo locale

Compenso previsto

Compenso previsto

Istanza n. candidato Cod. Fisc. P.Iva al netto di IVA ed | al lordo di IVA ed
oneri previdenziali | oneri previdenziali
Ifi(/)(;’s 0220167563 E Ezi:eesfo Vita | missis 02910640800 €. 47.775,00 €.60.616,92
Profilo Codice “E” - n. 3 esperti di piani e progetti urbani”
Compenso previsto | Compenso previsto
Istanza n. candidato Cod. Fisc. P.Iva al netto di IVA ed | al lordo di IVA ed
oneri previdenziali | oneri previdenziali
g;‘/’(t)'g 022.0187560.F | Areh- Curro Pietro | omissis 01373270808 €34.612,50 €.43.916,34
%9 2022.0186431 E gfl‘r’lzmariapsael‘:;nm;“ omissis 03002910804 €34.612,50 €.43.916,34
g;‘/’(t)'g 2022.0184707 E ﬁ:}fghe'lo Chiaro | o issis 02364950804 €34.612,50 €.43.916,34
codice F: “ n. 1 esperto in Accessibilita e Mobilita sostenibile”
Compenso previsto | Compenso previsto
Segnatura candidato Cod. Fisc. P.Iva al netto di IVA ed | al lordo di IVA ed
oneri previdenziali | oneri previdenziali
gg‘/’(t)'g 022.0164595.E Klft'one“o ]gnaczrizce omissis 02924690809 €27.690,00 €.35.133,07
profilo codice “G”: “ n. 1 esperto in Patrimonio culturale e turismo”
Compenso .
revisto al netto di Compenso previsto
Istanza n. candidato Cod. Fisc. P.Iva P . | al lordo di IVA ed
IVA ed oneri . . -
. - oneri previdenziali
previdenziali
Prot. Cons.BB. Arch. omissis 03105010809 €27.690,00 €.35.133,07

06/09/2022.0184382.E

Corazziere Chiara
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Profilo codice “H”: “ n. 1 esperto in Progetto di paesaggio e spazi pubblici”

Compenso
previsto al netto di

Compenso previsto

Istanza n. candidato Cod. Fisc. P.Iva . | al lordo di IVA ed
IVA ed oneri . . -
. - oneri previdenziali
previdenziali
2";‘/’5'8 12022.0176460.E ?rr:l?c'esca Schepis omissis 03109480834 €27.690,00 €.35.133,07
profilo codice “L”: “ Esperto in di Gestione normativa, economica e finanziaria”
Compenso

previsto al netto

Compenso previsto

Istanza n. candidato Cod. Fisc. P.Iva . . | al lordo di IVA ed
di IVA ed oneri . . -
. P oneri previdenziali
previdenziali
Prot. Dott.ssa Missineo omissis 1T03103310805 € 27.690,00 €.35.133,07

08/09/2022.0186172.E

Roberta

Profilo codice “M”: “ n. 1 esperto di Valutazione economica delle trasformazioni urbane e sviluppo economico”

Compenso
previsto al netto

Compenso previsto

Istanza n. candidato Cod. Fisc. P.Iva . . | al lordo di IVA ed
di IVA ed oneri . . -
. . oneri previdenziali
previdenziali
gg‘/’(t)'g 2022, 0183994.F }jl?ft'm Aleszfnlg:fm omissis 03133880801 € 27.690,00 €.35.133,07
Profilo codice “N”: “ n. 1 esperto di Innovazione sociale e processi partecipativi”
Compenso

previsto al netto

Compenso previsto

Istanza n. candidato Cod. Fisc. P.Iva . . | al lordo di IVA ed
di IVA ed oneri . . -
. - oneri previdenziali
previdenziali
Prot. Arch. Fammartino .
28/07/2022.0157909.F | Erika omissis 02927030805 €27.690,00 €.35.133,07
profilo Codice “O”: “ n. 1 esperto in Sistemi Informativi Territoriali”
C;:::il; f:s::l netto Compenso previsto al
Istanza n. candidato Cod. Fisc. P.Iva p. . | lordo di IVA ed oneri
di IVA ed oneri . -
. . e previdenziali
previdenziali
Prot. Pian. Terr. Gironda L.
02/08/2022.0160691 E | Leonardo omissis 1T02913280802 €34.612,50 €.43.916,34
Codice “P”: “ n. 3 esperti in Sistemi di rappresentazione e modellazione architettonica”
Compenso

previsto al netto

Compenso previsto al

Istanza n. candidato Cod. Fisc. P.Iva . . | lordo di IVA ed oneri
di IVA ed oneri . . e
. P previdenziali
previdenziali
Prot. Arch. Melchini omissis 02533860801 €34.612,50 €.43.916,34

08/09/2022.0186146.E

Tommaso
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Prot.

12/08/2022.0168617.E Arch. Iero Roberto Omissis 03134270804 €34.612,50 €.43.916,34

Prot. Arch. Africa
09/09/2022.0187537.E | Leonardo

omissis 01482950803 €34.612,50 €.43.916,34

Considerato

che ciascuno dei suddetti professionisti selezionati ha trasmettesso la documentazione allo scopo richiesta per il
conferimento degli incarichi, specificamente:

* dichiarazione sostitutiva di certificazione requisiti art. 80 del dlgs 50/2016;

* dichiarazione sostitutiva di certificazione casellario giudiziario e carichi pendenti;

* dichiarazione sostitutiva di certificazione legge 136/2010 sulla tracciabilita’ dei flussi finanziari,

* dichiarazione sostitutiva di certificazione mantenimento requisiti dichiarati nell’istanza;

fermo restando 1’obbligo di verifica dei requisiti generali, dei titoli e delle esperienze professionali dichiarati prima della
stipula dei disciplinari di incarico;

che per ciascuno dei suddetti professionisti selezionati ¢ stata richiesta agli enti previdenziali di riferimento la
certificazione di regolarita contributiva, come da certificazioni acquisite in atti e di seguito elencate:

Professionista Ente previdenziale Documento Regolarita contributiva Termine validita
Arch. Malara Paolo Inarcassa 275907/171.2.1/STAPO3 del 22/12/2022 22/04/2023
Arch. Imperio Maurizio

. . Inarcassa 641851/171.2.1/STAPO03 del 22/12/2022 22/04/2023
Giovanni
é;;l;{a Buffon  Maria | -+ cassa 377122/171.2.1/STAPO3 del 22/12/2022 22/04/2023
Pian.Terr. Vita Francesco | Inarcassa 740664/171.2.1/STAPO3 del 22/12/2022 22/04/2023
Arch. Curro Pietro Inarcassa 393744/171.2.1/STAPO3 del 22/12/2022 22/04/2023
Geol. Palermiti
. EPAP Prot. n. 00356592022 del 21 ottobre 2022 18/02/2023
Annamaria Serena
Arch. Chiaro Angelo Inarcassa 756818/171.2.1/STAPO3 del 22/12/2022 22/04/2023
Ing. Croce Antonello
Ignazio Inarcassa 627456/171.2.1/STAPO3 del 22/12/2022 22/04/2023
Arch. Corazziere Chiara Inarcassa 801637/171.2.1/STAPO3 del 22/12/2022 22/04/2023
Arch. Schepis Francesca | Inarcassa 769981/171.2.1/STAPO3 del 22/12/2022 22/04/2023
Dott.ssa Missineo | INPS INPS_34083892 del 28/12/2022 27/04/2023
Roberta (Durc on line)
Ing. Polimeni Pietro Inar (Inviata richiesta in data 22-12-2022 18:31:23 con numero di
Alessandro arcassa identificazione 1078522)
Arch. Fammartino Erika | Inarcassa 899077/171.2.1/STAPO3 del 22/12/2022 22/04/2023
Pian. Terr. Gironda
Inarcassa 740662/171.2.1/STAPO3 del 22/12/2022 22/04/2023
Leonardo
Arch. Melchini Tommaso | Inarcassa 366029/171.2.1/STAPO3 del 22/12/2022 22/04/2023
Arch. Iero Roberto Inarcassa 902701/171.2.1/STAPO3 del 22/12/2022 22/04/2023
Arch. Africa Leonardo Inarcassa 366029/171.2.1/STAPO3 del 22/12/2022 22/04/2023

che le somme necessarie per il conferimento dei suddetti incarichi, sono comprese nel quadro economico dell'intervento
Masterplan Citta di Reggio Calabria, finanziato complessivamente per euro 1.000.000,00 a valere sulle risorse di del PSC
della Citta Metropolitana di Reggio Calabria di cui alla delibera CIPE 26/2016 (intervento n. 95 del PSC, incluso con
Delibera GC n. 210 del 30.9.2019, di presa d’atto del Decreto n. 49 del 23.9.2019 del Sindaco) e che risultano gia istituiti
1 pertinenti capitoli sul corrente bilancio dell’Ente (Capitolo di spesa 20095, p.d.c. 2.02.03.05.001 - Capitolo di entrata
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40095, p.d.c. 4.02.01.01.001 ) e come confermato con nota del 9/11/2022, in atti al prot. 240734 del 11/11/2022 dalla
Citta Metropolitana di Reggio Calabria — Servizio Patti per il Sud;

che al suddetto intervento ¢ stato assegnato il CUP: H32F17000230001;

che per il conferimento di incarichi di lavoro autonomo di cui all’art. 7 comma 6 del Dlgs 165/2001 non ¢ prevista
I’acquisizione di CIG (Faq n. 7 ANAC);

che per ciascuno degli incarichi suddetti il responsabile del procedimento ha predisposo lo schema di disciplinare di
incarico relativo, allegato quale parte integrante del presente atto:

Visti

Gli atti citati in premessa;

L'art. 7 comma 6 del Dlgs 165/2001;

il Regolamento allegato alla Delibera G.C. n. 101/2010;

11 vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi;
11 DUP 2021-2023 e la proposta di DUP 2022 -2024;

Visto il Dlgs 196/2003 e s.m.i.;

Dato atto che la presente determinazione dirigenziale ¢ adottata in forza dei poteri, di cui all’art. 107 del D.Lgs n.
267/2000, assegnati con Decreto del Sindaco f.f. n. 7 del 14/04/2022 con il quale ¢ stato conferito all’arch. Santo Coppola
l'incarico di dirigente del settore “Urbanistica e Pianificazione Territoriale”;

Dato atto dell’insussistenza di conflitto d’interesse alcuno, neanche potenziale, in relazione alla procedura in oggetto, ai
sensi dell’art. 6 bis della L. 241/1990 e smi, del DPR 62/2013, ne del Responsabile Unico del Procedimento, ne del
Dirigente, per la quale, ciascuno, dichiara di non trovarsi in condizioni di conflitto di interesse ai sensi della Legge
190/2012 e ss.mm.ii e del vigente Piano triennale della prevenzione della corruzione e trasparenza 2021-2023;

Ritenuto

Di poter conferire gli incarichi in argomento ai professionisti selezionati come sopra indicati, ad eccezione dell’incarico di
“Esperto di Valutazione economica delle trasformazioni urbane e sviluppo economico” - Profilo codice “M” - all’ing.
Polimeni Pietro Alessandro, rinviando quest’ultimo all’avvenuta acquisizione del certificato di regolarita contributiva gia
richiesto e non ancora pervenuto;

DETERMINA
Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente provvedimento e si intendono ivi riportate ed
approvate;

Di dare atto della graduatoria finale redatta per ciascun profilo professionale dalle commissioni incaricate ed approvato
con dirigenziale prot. n. 277444 del 22/12/2022;

Di dare atto che per il profilo codice “I”: “n. 1 esperto di Gestione sostenibile delle risorse ambientali”, non risulta
individuato nessun candidato per il conferimento del relativo incarico;

Di approvare ’elenco dei candidato idonei al conferimento degli incarichi relativi agli altri profili professionali, come di
seguito:

Profilo Codice “A”: “n. 1 esperto Coordinatore di Piani/programmi e progetti urbani”,

Compenso Compenso
. . previsto al netto | previsto al lordo
Istanza n. Candidato Cod. Fisc. P.Iva di IVA ed oneri|di IVA ed oneri
previdenziali previdenziali
Prot. €. 67.275,00 €. 85.358,52
09/09/2022.01872 | Arch. Malara
69.E Paolo omissis 02282570809

Profilo Codice “B” - Profilo n. 1 “esperto di Governance e rigenerazione urbana”
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Compenso
previsto al netto

Compenso
previsto al lordo

Istanza n. candidato Cod. Fisc. P.Iva di IVA ed oneri|di IVA ed oneri
previdenziali previdenziali
Prot. Arch. Imperio
09/09/2022.01872 | Maurizio omissis 02016810802 €. 47.775,00 €.60.616,92
35.E Giovanni
Profilo codice C: n. 1 “esperto di piani/programmi di area vasta e/o comunale
Compenso Compenso
Istanza n candidato Cod. Fisc P.Iva previsto al netto | previsto al lordo
) ) ) ) di IVA ed oneri|di IVA ed oneri
previdenziali previdenziali
Prot.
01/09/2022.01809 | Areh- Buffon s 02651420800 €. 47.775,00 €.60.616,92
Maria Grazia
00.E
Profilo Codice “D” - Profilo n. 1 “esperto di piani/programmi strategici di sviluppo locale
Compenso Compenso

previsto al netto

previsto al lordo

Istanza n. candidato Cod. Fisc. P.Iva di TVA ed oneri | di IVA ed oneri
previdenziali previdenziali
Lot Pian. Terr. Vita
11/08/2022.01675 o Omissis 02910640800 €.47.775,00 €.60.616,92
Francesco
63.E
Profilo Codice “E” -* n. 3 esperti di piani e progetti urbani”
Compenso Compenso
Istanza n candidato Cod. Fisc P.Iva previsto al netto | previsto al lordo
) ) ) ) di IVA ed oneri|di IVA ed oneri
previdenziali previdenziali
Prot. Arch Curro
09/09/2022.01875 | 4. - Omissis 01373270808 €34.612,50 €.43.916,34
Pietro
62.E
Prot. Geol.  Palermiti
08/09/2022.01864 | Annamaria Omissis 03002910804 €34.612,50 €.43.916,34
31.E Serena
Prot. .
07/09/2022.01847 | Arh:  Chiaro ) s 02364950804 | €34.612,50 €.43.916,34
Angelo
07.E
codice F: “ n. 1 esperto in Accessibilita e Mobilita sostenibile”
Segnatura candidato Cod. Fisc. P.Iva Compenso Compenso

previsto al netto

previsto al lordo
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di IVA ed oneri

di IVA ed oneri

previdenziali previdenziali
[rov In Croce
08/08/2022.01645 Arflgt.onello Tgnazio omissis 02924690809 € 27.690,00 €.35.133,07
95.E
profilo codice “G”: “ n. 1 esperto in Patrimonio culturale e turismo”

Compenso Compenso

previsto al netto

previsto al lordo

Istanza n. candidato Cod. Fisc. P.Iva di IVA ed oneri|di IVA ed oneri
previdenziali previdenziali
Prot. omissis 03105010809 €27.690,00 €.35.133,07
06/09/2022.01843 | Cons.BB.  Arch.
82.E Corazziere Chiara
Profilo codice “H”: “ n. 1 esperto in Progetto di paesaggio e spazi pubblici”
Compenso Compenso
Istanza n candidato Cod. Fisc P.Iva previsto al netto | previsto al lordo
) ’ ’ ’ di IVA ed oneri |di IVA ed oneri
previdenziali previdenziali
froL Arch Schepis
26/08/2022.01764 ) P8 omissis 03109480834 €27.690,00 €.35.133,07
Francesca
60.E
profilo codice “L”: “ Esperto in di Gestione normativa, economica e finanziaria”
Compenso Compenso

previsto al netto

previsto al lordo

Istanza n. candidato Cod. Fisc. P.Iva di IVA ed onerildi IVA ed oneri
previdenziali previdenziali

Prot. MSSRRT83E64H | 1T03103310805 € 27.690,00 €.35.133,07

08/09/2022.01861 | Dott.ssa Missineo | 224F

72.E Roberta

Profilo codice “M”: “ n. 1 esperto di Valutazione economica delle trasformazioni urbane e sviluppo economico”

Compenso Compenso
. . previsto al netto | previsto al lordo
Istanza n. candidato Cod. Fisc. P.Iva di IVA ed oneri|di IVA ed oneri
previdenziali previdenziali
Prow. In Polimeni
06/09/2022.01839 | & omissis 03133880801 €27.690,00 €.35.133,07
YAE Pietro Alessandro

Profilo codice “N”: “ n. 1 esperto di Innovazione sociale e processi partecipativi”
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Compenso
previsto al netto

Compenso
previsto al lordo

previsto al netto

Istanza n. candidato Cod. Fisc. P.Iva di IVA ed oneri|di IVA ed oneri
previdenziali previdenziali
Prot. Arch
28/07/2022.01579 L . omissis 02927030805 €27.690,00 €.35.133,07
09 E Fammartino Erika
profilo Codice “O”: “ n. 1 esperto in Sistemi Informativi Territoriali”
Compenso Compenso
Istanza n candidato Cod. Fisc P.Iva previsto al netto | previsto al lordo
) ’ ’ ) di IVA ed oneri |di IVA ed oneri
previdenziali previdenziali
ProL. Pian Terr
02/08/2022.01606 | ~. " | omissis 1T02913280802 | € 34.612,50 €.43.916,34
91 F Gironda Leonardo
Codice “P”: “ n. 3 esperti in Sistemi di rappresentazione e modellazione architettonica”
Compenso Compenso

previsto al lordo

Istanza n. candidato Cod. Fisc. P.Iva di TVA ed oneri | di IVA ed oneri
previdenziali previdenziali

Prot. L.

08/09/2022.01861 | Arch-  Melchini | 0 02533860801 €34.612,50 €.43.916,34
Tommaso

46.E

Prot. Arch Ter

12/08/2022.01686 | 2T O omissis 03134270804 €34.612,50 €.43.916,34
Roberto

17.E

Prot. )

09/09/2022.01875 | AT Africa| oo 01482950803 €34.612,50 €.43.916,34

I7E Leonardo

Di accertare in entrata sul Capitolo 40095, p.d.c. 4.02.01.01.001 , per I' annualita 2022, la somma di euro 311.125,62 ¢
per l'annualita 2023, la somma di euro 439.163,40 a valere sulle risorse di del PSC della Citta Metropolitana di Reggio
Calabria di cui alla delibera CIPE 26/2016, confermata con nota del 9/11/2022, in atti al prot. 240734 del 11/11/2022 dalla
Citta Metropolitana di Reggio Calabria — Servizio Patti per il Sud;

Di conferire gli incarichi di lavoro autonomo di cui all’art. 7 comma 6 del Dlgs 165/2001 in argomento, ai professionisti
selezionati come sopra indicati, ad eccezione dell’incarico di “Esperto di Valutazione economica delle trasformazioni

urbane e sviluppo economico” - Profilo codice “M” -

all’ing. Polimeni Pietro Alessandro, rinviando quest’ultimo

all’avvenuta acquisizione del certificato di regolarita contributivo gia richiesto, registrando conseguentemente gli impegni
sul Capitolo di spesa 20095, p.d.c. 2.02.03.05.001, come di seguito:

A)
2022
Esere. Finanz.
Cap./Art. 20095 Descrizione Patto per lo sviluppo della Citta Metropolitana di Reggio
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Calabria — Masterplan Citta di Reggio Calabria

Miss/Progr.

8/1

PdC finanz.

2.02.03.05.001

SIOPE

Centro di Costo

Settore "Urbanistica e Pianificazione territoriale”

Compet. Econ.

SIOPE CIG n.p. CUP 11{321:1700023000
Arch. Malara Paolo —omissis

Creditore omissis
Omissis
Incarico di lavoro autonomo a partita IVA (art. 7 co.6 Dlgs 165/2001)

Causale

Esperto Coordinatore di Piani/programmi e progetti urbani” - Profilo Codice “A”

Modalita finanz.

fondi previsti dal Patto per la Citta Metropolitana di Reggio Calabria di cui alla Delibera CIPE
26/2016 (cap. entrata 40095 — p.d.c. 4.02.01.01.001 ; cap. uscita 20095 — p.d.c. 2.02.03.05.001 )

Imp./Pren.n. Importo €. 85.358,52
B)
2022
Eserc. Finanz.
s Patto per lo sviluppo della Citta Metropolitana di Reggio
AT 20095 Descrizione Calabria — Masterplan Citta di Reggio Calabria
Miss/Progr. 8/1 PdC finanz. 2.02.03.05.001 SIOPE

Centro di Costo

Settore "Urbanistica e Pianificazione territoriale”

Compet. Econ.

SIOPE CIG n.p. Ccup ?321:1700023000
Arch. Imperio Maurizio Giovanni —omissis
OMmISSiS
Creditore
Omissis
Omissis
Incarico di lavoro autonomo a partita IVA (art. 7 co.6 Dlgs 165/2001)
Causale

Esperto DI GOVERNANCE E RIGENERAZIONE URBANA” - Profilo Codice “B”

Modalita finanz.

fondi previsti dal Patto per la Citta Metropolitana di Reggio Calabria di cui alla Delibera CIPE
26/2016 (cap. entrata 40095 — p.d.c. 4.02.01.01.001 ; cap. uscita 20095 — p.d.c. 2.02.03.05.001 )

Imp./Pren.n. Importo €. 60.616,92
C)
2022
Eserc. Finanz.
s Patto per lo sviluppo della Citta Metropolitana di Reggio
Cap./Art. 20095 Descrizione Calabria — Masterplan Citta di Reggio Calabria
Miss/Progr. 8/1 PdC finanz. 2.02.03.05.001 SIOPE
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Centro di Costo

Settore "Urbanistica e Pianificazione territoriale”

Compet. Econ.

SIOPE CIG n.p. CupP 11{32“700023 000
Arch. Buffon Maria Grazia omissis

Creditore Omissis
OmIsSis
Incarico di lavoro autonomo a partita IVA (art. 7 co.6 Dlgs 165/2001)

Causale

Esperto DI PIANI/PROGRAMMI DI AREA VASTA E/O COMUNALE” - Profilo Codice “C”

Modalita finanz.

fondi previsti dal Patto per la Citta Metropolitana di Reggio Calabria di cui alla Delibera CIPE
26/2016 (cap. entrata 40095 — p.d.c. 4.02.01.01.001 ; cap. uscita 20095 — p.d.c. 2.02.03.05.001 )

Imp./Pren.n. Importo €. 60.616,92
D)
2022
Eserc. Finanz.
. . Patto per lo sviluppo della Citta Metropolitana di Reggio
EADET 20095 Descrizione Calabria — Masterplan Citta di Reggio Calabria
Miss/Progr. 8/1 PdC finanz. 2.02.03.05.001 SIOPE

Centro di Costo

Settore "Urbanistica e Pianificazione territoriale”

Compet. Econ.

“D”

SIOPE CIG n.p. CUP ?32}31 700023000
Pian.Terr. Vita Francesco omissis

Creditore omissis
OmIssis
Incarico di lavoro autonomo a partita IVA (art. 7 co.6 Dlgs 165/2001)

Causale Esperto DI PIANI/PROGRAMMI STRATEGICI DI SVILUPPO LOCALE” - Profilo Codice

Modalita finanz.

fondi previsti dal Patto per la Citta Metropolitana di Reggio Calabria di cui alla Delibera CIPE
26/2016 (cap. entrata 40095 — p.d.c. 4.02.01.01.001 ; cap. uscita 20095 — p.d.c. 2.02.03.05.001 )

Imp./Pren.n. Importo €. 60.616,92
E.1)
2022
Eserc. Finanz.
s Patto per lo sviluppo della Citta Metropolitana di Reggio
Sap 20095 Descrizione Calabria — Masterplan Citta di Reggio Calabria
Miss/Progr. 8/1 PdC finanz. 2.02.03.05.001 SIOPE

Centro di Costo

Settore "Urbanistica e Pianificazione territoriale”

Compet. Econ.

SIOPE

CIG

n.p.

CUP

H32F1700023000
1
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Arch. Curro Pietro omissis

Creditore Omissis

Omissis

Incarico di lavoro autonomo a partita IVA (art. 7 co.6 Dlgs 165/2001)
Causale

Esperto DI PIANI E PROGETTI URBANI” - Profilo Codice “E”

Modalita finanz.

fondi previsti dal Patto per la Citta Metropolitana di Reggio Calabria di cui alla Delibera CIPE
26/2016 (cap. entrata 40095 — p.d.c. 4.02.01.01.001 ; cap. uscita 20095 — p.d.c. 2.02.03.05.001 )

Imp./Pren.n. Importo €. 43.916,34
E.2)
2023
Eserc. Finanz.
. . Patto per lo sviluppo della Citta Metropolitana di Reggio
ST 20095 LR TG Calabria — Masterplan Citta di Reggio Calabria
Miss/Progr. 8/1 PdC finanz. 2.02.03.05.001 SIOPE
Centro di Costo | Settore "Urbanistica e Pianificazione territoriale” Compet. Econ.
SIOPE CIG n.p. cup 11{321:1700023 000
Geol. Palermiti Annamaria Serena omissis
Creditore Omissis
OMmISSisS
Incarico di lavoro autonomo a partita IVA (art. 7 co.6 Dlgs 165/2001)
Causale

Esperto DI PIANI E PROGETTI URBANI” - Profilo Codice “E”

Modalita finanz.

fondi previsti dal Patto per la Citta Metropolitana di Reggio Calabria di cui alla Delibera CIPE
26/2016 (cap. entrata 40095 — p.d.c. 4.02.01.01.001 ; cap. uscita 20095 — p.d.c. 2.02.03.05.001 )

Imp./Pren.n. Importo €. 43.916,34
E.3)
2023
Eserc. Finanz.
. . Patto per lo sviluppo della Citta Metropolitana di Reggio
AT 20095 Descrizione Calabria — Masterplan Citta di Reggio Calabria
Miss/Progr. 8/1 PdC finanz. 2.02.03.05.001 SIOPE
Centro di Costo | Settore "Urbanistica e Pianificazione territoriale” Compet. Econ.
SIOPE CIG n.p. CUP ?32}31700023000
Arch. CHIARO ANGELO omissis
Creditore omissis
Omissis
Incarico di lavoro autonomo a partita IVA (art. 7 co.6 Dlgs 165/2001)
Causale

Esperto DI PIANI E PROGETTI URBANI” - Profilo Codice “E”
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Modalita finanz.

fondi previsti dal Patto per la Citta Metropolitana di Reggio Calabria di cui alla Delibera CIPE
26/2016 (cap. entrata 40095 — p.d.c. 4.02.01.01.001 ; cap. uscita 20095 — p.d.c. 2.02.03.05.001 )

Imp./Pren.n. Importo €. 43.916,34
F)
2023
Eserc. Finanz.
. . Patto per lo sviluppo della Citta Metropolitana di Reggio
Cap./Art. 20095 Descrizione Calabria — Masterplan Citta di Reggio Calabria
Miss/Progr. 8/1 PdC finanz. 2.02.03.05.001 SIOPE
Centro di Costo | Settore "Urbanistica e Pianificazione territoriale” Compet. Econ.
SIOPE CIG n.p. CUP ?32F1700023OOO
Ing. CROCE Antonello Ignazio omissis
Creditore Omissis
Omissis
Incarico di lavoro autonomo a partita IVA (art. 7 co.6 Dlgs 165/2001)
Causale

Esperto DI ACCESSIBILITA’ E MOBILITA’ SOSTENIBILE - Profilo Codice “F”

Modalita finanz.

fondi previsti dal Patto per la Citta Metropolitana di Reggio Calabria di cui alla Delibera CIPE
26/2016 (cap. entrata 40095 — p.d.c. 4.02.01.01.001 ; cap. uscita 20095 — p.d.c. 2.02.03.05.001 )

Imp./Pren.n. Importo €. 35.133,07
G)
2023
Eserc. Finanz.
. . Patto per lo sviluppo della Citta Metropolitana di Reggio
SIS 20095 Descrizione Calabria — Masterplan Citta di Reggio Calabria
Miss/Progr. 8/1 PdC finanz. 2.02.03.05.001 SIOPE
Centro di Costo | Settore "Urbanistica e Pianificazione territoriale” Compet. Econ.
SIOPE CIG n.p. cup 11{32“700023 000
Cons BBAAAA Arch. Corazziere Chiara omissis
Creditore OmISSLS
omissis
OMmIsSSis
Incarico di lavoro autonomo a partita IVA (art. 7 co.6 Dlgs 165/2001)
Causale

Esperto DI PATRIMONIO CULTURALE E TURISMO - Profilo Codice “G”

Modalita finanz.

fondi previsti dal Patto per la Citta Metropolitana di Reggio Calabria di cui alla Delibera CIPE
26/2016 (cap. entrata 40095 — p.d.c. 4.02.01.01.001 ; cap. uscita 20095 — p.d.c. 2.02.03.05.001 )

Imp./Pren.n.

Importo €. 35.133,07
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H)

2023
Eserc. Finanz.
. . Patto per lo sviluppo della Citta Metropolitana di Reggio
Cap./Art. 20095 Descrizione Calabria — Masterplan Citta di Reggio Calabria
Miss/Progr. 8/1 PdC finanz. 2.02.03.05.001 SIOPE

Centro di Costo

Settore "Urbanistica e Pianificazione territoriale” Compet. Econ.

SIOPE CIG n.p. CUP 11{32F1700023000
Arch. Francesca Schepis
Creditore OmISSLS
Omissis
Omissis
Incarico di lavoro autonomo a partita IVA (art. 7 co.6 Dlgs 165/2001)
Causale

Esperto DI PROGETTO DI PAESAGGIO E SPAZI PUBBLICI - Profilo Codice “H”

Modalita finanz.

fondi previsti dal Patto per la Citta Metropolitana di Reggio Calabria di cui alla Delibera CIPE
26/2016 (cap. entrata 40095 — p.d.c. 4.02.01.01.001 ; cap. uscita 20095 — p.d.c. 2.02.03.05.001 )

Imp./Pren.n. Importo €. 35.133,07
L)
2023
Eserc. Finanz.
. . Patto per lo sviluppo della Citta Metropolitana di Reggio
Cap./Art. 20095 Descrizione Calabria — Masterplan Citta di Reggio Calabria
Miss/Progr. 8/1 PdC finanz. 2.02.03.05.001 SIOPE
Centro di Costo | Settore "Urbanistica e Pianificazione territoriale” Compet. Econ.
SIOPE CIG n.p. CUP 11{321:1700023000
Dott.ssa Roberta Missineo
Creditore OMISSLS
omissis
Omissis
Incarico di lavoro autonomo a partita IVA (art. 7 co.6 Dlgs 165/2001)
Causale

Esperto DI GESTIONE NORMATIVA ECONOMICA E FINANZIARIA- Profilo Codice “L”

Modalita finanz.

fondi previsti dal Patto per la Citta Metropolitana di Reggio Calabria di cui alla Delibera CIPE
26/2016 (cap. entrata 40095 — p.d.c. 4.02.01.01.001 ; cap. uscita 20095 — p.d.c. 2.02.03.05.001 )

Imp./Pren.n.

Importo €. 35.133,07

N)

2023
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Eserc. Finanz.

Cap./Art.

Patto per lo sviluppo della Citta Metropolitana di Reggio

20095 Calabria — Masterplan Citta di Reggio Calabria

Descrizione

Miss/Progr.

8/1 PdC finanz. 2.02.03.05.001 SIOPE

Centro di Costo

Settore "Urbanistica e Pianificazione territoriale” Compet. Econ.

SIOPE CIG n.p. CUP ?32}31 700023000
Arch. Fammartino Erika
Creditore Oml.SSl.S
OMISSis
Omissis
Incarico di lavoro autonomo a partita IVA (art. 7 co.6 Dlgs 165/2001)
Causale

Esperto DI INNOVAZIONE SOCIALE E PROCESSI PARTECIPATIVI- Profilo Codice “N”

Modalita finanz.

fondi previsti dal Patto per la Citta Metropolitana di Reggio Calabria di cui alla Delibera CIPE
26/2016 (cap. entrata 40095 — p.d.c. 4.02.01.01.001 ; cap. uscita 20095 — p.d.c. 2.02.03.05.001 )

Imp./Pren.n. Importo €. 35.133,07
0)
2023
Eserc. Finanz.
. . Patto per lo sviluppo della Citta Metropolitana di Reggio
Sap 20095 Descrizione Calabria — Masterplan Citta di Reggio Calabria
Miss/Progr. 8/1 PdC finanz. 2.02.03.05.001 SIOPE
Centro di Costo | Settore "Urbanistica e Pianificazione territoriale” Compet. Econ.
SIOPE CIG n.p. CUP 11{321:1700023000
Pian Terr. Gironda Leonardo
Creditore OmISSLS
omissis
OMmIsSSis
Incarico di lavoro autonomo a partita IVA (art. 7 co.6 Dlgs 165/2001)
Causale

Esperto DI SISTEMI INFORMATIVI TERRITORIALI- Profilo Codice “O”

Modalita finanz.

fondi previsti dal Patto per la Citta Metropolitana di Reggio Calabria di cui alla Delibera CIPE
26/2016 (cap. entrata 40095 — p.d.c. 4.02.01.01.001 ; cap. uscita 20095 — p.d.c. 2.02.03.05.001 )

Imp./Pren.n. Importo €. 43.916,34
P.1)
2023
Eserc. Finanz.
Cap./Art. 20095 Descrizione Patto per lo sviluppo della Citta Metropolitana di Reggio
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Calabria — Masterplan Citta di Reggio Calabria

Miss/Progr.

8/1 PdC finanz. 2.02.03.05.001 SIOPE

Centro di Costo

Settore "Urbanistica e Pianificazione territoriale” Compet. Econ.

SIOPE CIG n.p. CUP 11{321:1700023000
Arch. Melchini Tommaso
Omissis
Creditore omissis
Omissis
OmIssis
Incarico di lavoro autonomo a partita IVA (art. 7 co.6 Dlgs 165/2001)
Causale Esperto DI SISTEMI DI RAPPRESENTAZIONE E MODELLAZIONE

ARCHITETTONICA- Profilo Codice “P”

Modalita finanz.

fondi previsti dal Patto per la Citta Metropolitana di Reggio Calabria di cui alla Delibera CIPE
26/2016 (cap. entrata 40095 — p.d.c. 4.02.01.01.001 ; cap. uscita 20095 — p.d.c. 2.02.03.05.001 )

Imp./Pren.n. Importo €. 43.916,34
P.2)
2023
Eserc. Finanz.
Ao Patto per lo sviluppo della Citta Metropolitana di Reggio
Sap 20095 Descrizione Calabria — Masterplan Citta di Reggio Calabria
Miss/Progr. 8/1 PdC finanz. 2.02.03.05.001 SIOPE

Centro di Costo

Settore "Urbanistica e Pianificazione territoriale” Compet. Econ.

SIOPE CIG n.p. CUP 11{321: 1700023000
Arch. Iero Roberto
OMISSiS
Creditore Omissis
OMIsSSis
OMISSis
Incarico di lavoro autonomo a partita IVA (art. 7 co.6 Dlgs 165/2001)
Causale Esperto DI SISTEMI DI RAPPRESENTAZIONE E MODELLAZIONE

ARCHITETTONICA- Profilo Codice “P”

Modalita finanz.

fondi previsti dal Patto per la Citta Metropolitana di Reggio Calabria di cui alla Delibera CIPE
26/2016 (cap. entrata 40095 —p.d.c. 4.02.01.01.001 ; cap. uscita 20095 — p.d.c. 2.02.03.05.001 )

Imp./Pren.n.

Importo €. 43.916,34

P3)

Eserc. Finanz.

2023
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Cap./Art.

20095

Descrizione

Patto per lo sviluppo della Citta Metropolitana di Reggio
Calabria — Masterplan Citta di Reggio Calabria

Miss/Progr.

8/1

PdC finanz.

2.02.03.05.001

SIOPE

Centro di Costo

Settore "Urbanistica e Pianificazione territoriale”

Compet. Econ.

ARCHITETTONICA- Profilo Codice “P”

SIOPE CIG n.p. CUuP 11{321:1700023000
Arch. Africa Leonardo
omissis
Creditore Omissis
omissis
omissis
Incarico di lavoro autonomo a partita IVA (art. 7 co.6 Dlgs 165/2001)
Causale Esperto DI SISTEMI DI RAPPRESENTAZIONE E MODELLAZIONE

Modalita finanz.

fondi previsti dal Patto per la Citta Metropolitana di Reggio Calabria di cui alla Delibera CIPE
26/2016 (cap. entrata 40095 — p.d.c. 4.02.01.01.001 ; cap. uscita 20095 — p.d.c. 2.02.03.05.001 )

Imp./Pren.n.

Importo

€. 43.916,34

Di approvare per ciascuno degli incarichi suddetti lo schema di disciplinare di incarico relativo, che vengono allegati

quale parte integrante del presente atto;

Di dare atto che la stipula dei disciplinari di incarico resta condizionata all’esito positivo della verifica dei requisiti

generali, dei titoli e delle esperienze professionali dichiarati;

Di provvedere a dare pubblicita del presente atto all’ Albo pretorio on-line di questo Ente, e sul sito web istituzionale del
Comune di Reggio Calabria (www.reggiocal.it), sezione “Amministrazione trasparente/bandi di concorso/selezione

personale”;

Di trasmettere il presente atto al Responsabile Unico dell'attuazione del Patto presso I'Ufficio per la programmazione
unitaria per il Patto della Citta Metropolitana di Reggio Calabria presso il Gabinetto del Sindaco.

Firmato elettronicamente dal Responsabile di Procedimento
Alberto Di Mare
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Servizio Finanziario e di Ragioneria dell'Ente

Visto di copertura finanziaria ai sensi dell'art. 153 comma 5 del D.Lgs 267/2000 assunta con gli impegni
di seguito elencati registrati sul bilancio, nell'ambito della disponibilita finanziaria sullo stesso accertata:

Cap. PDC IMP/ACC |Num. Anno VAR. N. Anno LIQ. Num. |Anno
40095 42.1.1.1 ACC 4666 2022
40095 42.1.1.1 ACC 172 2023
20095 2.2.3.5.1 IMP 10165 2022
20095 2.2.3.5.1 IMP 10167 2022
20095 2.2.3.5.1 IMP 10168 2022
20095 2.2.3.5.1 IMP 10169 2022
20095 2.2.3.5.1 IMP 10170 2022
20095 2.2.3.5.1 IMP 413 2023
20095 2.2.3.5.1 IMP 414 2023
20095 2.2.3.5.1 IMP 415 2023
20095 2.2.3.5.1 IMP 416 2023
20095 2.2.3.5.1 IMP 417 2023
20095 2.2.3.5.1 IMP 418 2023
20095 2.2.3.5.1 IMP 419 2023
20095 2.2.3.5.1 IMP 420 2023
20095 2.2.3.5.1 IMP 421 2023
20095 2.2.3.5.1 IMP 422 2023
20095 2.2.3.5.1 IMP 423 2023

E' copia conforme all'originale.

Reggio Calabria, Li

Il Funzionario Responsabile
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