s301d - eraqere) oTbbey Ip LUNWOD - HZZY O

I1°8LT6LTO"CTZOCZ/CT/8T

Via Michele Barillaro s.n.c.(gia Via S. Anna Il tronco) — Palazzo Cedir
89128 Reggio Calabria

% 0965 — 362. 362.2501
@ risumane@reggiocal.it

PEC: protocollo@postacert.reggiocal.it

Citta di Reggio Calabria @ SETTORE RISORSE UMANE E SERVIZI DEMOGRAFICI

AVVISO
PROCEDURA MOBILITA’ ART 30 D.LGS N.165/2001

GRADUATORIA DI MERITO

PROCEDURA PER LA COPERTURA DI N.2 POSTI DI “ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO”

Premesso che con determinazione della scrivente dirigenza n.4235 del 9/11/2022, coetentemente alla vigente
programmazione del fabbisogno del petsonale ¢ stato approvato lo schema di Avviso di selezione del reclutamento mediante
procedura di mobilita ex art.30 D.Lgs. n.165/2001 per vati profili professionali;

Riscontrato che, in data 9/11/2022, ¢ stato pubblicato ’Avviso, per le procedure di mobilita per la copertura dei profili di
cui sopra e che il termine di presentazione delle domande ¢ stato fissato il 09/12/2022;

Tenuto conto delle risultanze delle Commissioni Esaminatrici ad esito delle sessioni dei colloqui per come pubblicate con
Avviso n.277910 del 27/12/2022;

Richiamata la determinazione n.5561 del 28/12/2022 di approvazione della graduatotia di metito per come predisposta
dalla Commissione esaminatrice, per il profilo di “istruttore amministrativo”, redatta secondo l'ordine decrescente del
punteggio acquisito dal candidato sommando la valutazione ottenuta nella valutazione dei titoli con quella ottenuta a seguito
del colloquio,in cui si ¢ dato atto dell’esclusione, per difetto di uno dei requisiti di partecipazione, dei candidati privi del
requisito del nulla osta incondizionato alla mobilita ovvero dell’attestazione da parte del’ Amministrazione di appartenenza
che l'assenso non ¢ necessatio ai sensi dell’art. 30, commi 1 e 1.1, del dlgs 165/2001, come da ultimo modificato dall'att. 12,
comma 1, lettera a), del decteto-legge n. 146/2021di cui sopra nei termini di cui all’Avviso;

SI RENDE NOTA

la graduatoria di merito della procedura di mobilita per la copertura di n.2 posti per il profilo di “istruttore amministrativo™:

GRADUATORIA DI MERITO
Procedura di Mobilita art.30 D. Lgs. 165/2001 per n. 2 posti di_istruttore amministrativo
VALUTAZIONE | VALUTAZIONE VALUTAZIONE ESCLUSIONI PER
TITOLI coLLoQuio COMPLESSIVA DIFETTO DI
N COGNOME NOME NULLA OSTA
3,9 18 21,9
1 LICO ROBERTO
6,75 14 20,75
2 SOLENDO MARIANGELA
6,5 14 20,50
3 MARRARA VALENTINA
4 14 18
4 PICCOLO GIOVANNI
Non idoneo
5 A S 5,4 4 Punteggio inferiore a 12/20 escluso
Non idoneo
6 N. | 5,25 4 Punteggio inferiore a 12/20 escluso
N COGNOME NOME
1 |F s ASSENTE/RINUNCIATARIO
2 lm P, ASSENTE/RINUNCIATARIO
3N | ASSENTE/RINUNCIATARIO
A ASSENTE/RINUNCIATARIO
4 |p
5 |p M ASSENTE/RINUNCIATARIO
6 |T G ASSENTE/RINUNCIATARIO

11 Dirigente
F.to Avv. Iolanda Mauro



