C ilta di Regglo Calabria Via Michele Barillaro, s.n.c.
Palazzo CE.DIR., Torre 1V, Piano 3°
Reggio Calabria (C.F.: 00136380805)

SETTORE RISORSE UMANE E SERVIZI DEMOGRAFCI

Tel. 0965 3622574

e-mail: risumane@regaiocal.it
PEC: concorsi@pec.regqiocal.it

BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI PER L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO CON CONTRATTO DI
FORMAZIONE E LAVORO DI N. 14 UNITA’ DI PERSONALE DA INQUADRARE, NEL PROFILO PROFESSIONALE DI “AGENTE DI
POLIZIA LOCALE” -

AVVISO

Preso atto delle risultanze dei verbali della Commissione esaminatrice, nominata con Determinazione dirigenziale del Settore Risorse Umane e
servizi demografici n.2018 del 08/05/2023 per come rettificata con successiva determinazione n. 2080 del 09/05/2023;

Richiamato I"avviso di selezione e su disposizione della citata Commissione

SI COMUNICA

1. che la Commissione esaminatrice, nella prima seduta di convocazione del 17/05/2023, ha definito i “criteri per la gestione della prova
scritta”, per come di seguito riportati:

“La Commissione, in conformita a quanto previsto dall’art. 13 dell’Avviso derubricato “Prova Scritta”, procede a stabilire i criteri e le modalita
per lo svolgimento della prova scritta, che verra espletata in modalita digitale da remoto con I'ausilio della strumentazione tecnica prevista
dall’art. 11 dell’Avviso.
La Commissione determina in 45(quarantacingue) minuti il tempo a disposizione per lo svolgimento della prova.
| candidati dovranno rispondere a 30 guesiti a risposta chiusa su scelta multipla.
Ciascun quesito proposto consiste in una domanda sulle materie oggetto di esame di cui alla lettera b) del paragrafo 1 dell’Awviso di selezione,
con tre alternative di risposta, delle quali solo una é esatta.
Il punteggio massimo per la prova scritta é pari a 30 punti.
Il punteggio sard attribuito come di seguito indicato:
- risposta esatta: 1 (uno) punto
- risposta errata: - 0,10 (- 0,dieci) punti;
- mancata risposta: O(zero) punti.
La commissione da atto che la prova si intende superata se il candidato ottiene una votazione minima di 21/30.”
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2. chela Commissione, nella seduta del 25/05/2023, ha previsto la seguente calendarizzazione delle prove di esame, dando atto che, ai sensi
del disposto dell’art.12 dell’Avviso di selezione, si procedera anche allo svolgimento della prova preselettiva.
Le singole sessioni limitatamente alla prova preselettiva sono specificate nell'allegato al presente Avviso, nel rispetto dell’ordine alfabetico
dei candidati:

v" 13/06/2023 - PROVA PRESELETTIVA (4 sessioni)
v' 23/06/2023 - PROVA SCRITTA

La pubblicazione effettuata secondo quanto previsto dal bando di selezione ha valore di notifica a tutti gli effetti.

| candidati che non ricevono dal Comune di Reggio Calabria comunicazione di esclusione dal concorso sono tenuti pertanto a presentarsi
per sostenere la prova preselettiva.

Il mancato collegamento alla piattaforma digitale nel giorno e ora stabiliti, comungue giustificata ed a qualsiasi causa dovuta, comporta
I'esclusione dal concorso.

3. che sul Portale “inPA”, e sul sito internet del Comune di Reggio Calabria www.reggiocal.it sezione Amministrazione Trasparente — bandi di
concorso saranno pubblicate, in conformita alle previsioni dell’ art.10 e 11 del Bando, “Le modalita operative di svolgimento delle prove ...
volte ad assicurare I'identificazione dei candidati, la sicurezza delle comunicazioni, la loro tracciabilita, il rispetto della normativa in materia

di trattamento dei dati personali”. Pertanto, allegato al presente Avviso, viene pubblicato il “Foglio istruzioni™ in cui si specifica “/'utilizzo e
il dettaglio della strumentazione tecnica richiesta, le modalita di svolgimento della fase di identificazione e della prova, I'allestimento della
stanza, i comportamenti da tenere ed i motivi di esclusione dovuti a comportamenti potenzialmente o evidentemente fraudolenti”” per come
trasmesse dalla societa Merito srl ,nonché FInformativa in materia di protezione dei dati personali (artt 13/14 GDPR 679/2016).
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che, con successiva determinazione del Dirigente del Settore Risorse Umane e Servizi Demografici, prima dello svolgimento della prova
preselettiva, sara formalizzata I'esclusione dalla procedura dei candidati che avranno compiuto il 32° anno di eta, entro la data di
calendarizzazione di entrambe le prove di esame.

L’esclusione sara comunicata ai candidati all'indirizzo pec indicato nella domanda di partecipazione.
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