Richiamato I'avviso di selezione;

Citta di Reggio Calabria

SETTORE RISORSE UMANE E SERVIZI DEMOGRAFCI

Via Michele Barillaro, s.n.c.
Palazzo CE.DIR., Torre IV, Piano 3°
Reggio Calabria (C.F.: 00136380805)

Tel. 0965 3622574

e-mail: risumane@reggiocal.it
PEC: concorsi@pec.reqagiocal.it

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A
TEMPO INDETERMINATO DI DIRIGENTE AMMNISTRATIVO-CONTABILE

AVVISO

Richiamata la determina dirigenziale n. 3989 del 31.8.2023;

si riporta di seguito I'elenco dei candidati ammessi alla prova pratica e colloquio motivazionale ed alla prova orale

Copi a conforme dell'originale sottoscritto digital mente da MAURO | OLANDA

CODICE CANDIDATURA PUNTEGGIO PRIMA PROVA SCRITTA | PUNTEGGIO SECONDA PROVA SCRITTA
EUYXAMHDUM 30 22
YZCAMFYC2V 30 24
DK57UTT2QV 24 21
96VMYX368E 26,5 21
3P57BEFEGX 30 23
8KD859FQ5R 23 21
HE3C3TDCTF 23 21
QK19EFM4PN 27 21

01/ 09/ 2023. 0205621. |

che:

calendario:

c_h224. Conune di Reggio Calabria - Prot.

dando atto che tale ammissione non preclude al Comune di Reggio Calabria I'adozione di provvedimenti di
esclusione dal concorso a seguito di accertamenti esperibili in qualunque momento della procedura
concorsuale relativamente al possesso dei requisiti per la partecipazione al concorso.

SI COMUNICA

i candidati ammessi sono convocati presso il Salone dei Lampadari di Palazzo San Giorgio sito in Piazza Italia —
Reggio Calabria per sostenere la prova pratica e colloquio motivazionale e la prova orale secondo il seguente

PROVA PRATICA E COLLOQUIO MOTIVAZIONALE lunedi 25 settembre 2023 ore 9:00

PROVA ORALE martedi 26 settembre 2023 ore 9:00
le suindicate prove avranno inizio alle ore 9:00. Si rammenta, inoltre, che, in sede di effettuazione delle prove
scritte, e stata sorteggiata la “O” quale lettera alfabetica determinante I'ordine di svolgimento delle prove orali.

la prova pratica e il colloquio motivazionale saranno svolti facendo riferimento alla metodologia dell’Assessment
Center. Nello specifico la prova pratica sara tesa all’accertamento delle capacita organizzative e attitudinali

richieste per il profilo professionale. La metodologia dell’Assessment Center (AC) & una procedura costituita da

i |

pilu prove consecutive, sia individuali che di gruppo.

il presente avviso & pubblicato sul Portale “inPA”, e sul sito internet del Comune di Reggio Calabria
www.reggiocal.it sezione Amministrazione Trasparente — bandi di concorso.

Il Dirigente
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