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BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A
TEMPO INDETERMINATO DI DIRIGENTE AMMNISTRATIVO-CONTABILE

Richiamato I'avviso di selezione;

AVVISO

Preso atto delle risultanze della seduta della Commissione esaminatrice, nominata con Determinazione dirigenziale
del Settore Risorse Umane e servizi demografici n. 2991 del 28/06/2023 per come rettificata con successiva
determinazione n.3141 del 05.07.2023, si comunicano di seguito gli esiti della prima e della seconda prova scritta,
evidenziando che, in conformita all’art. 8, lett. B), del bando di concorso, la Commissione esaminatrice ha proceduto
alla correzione della seconda prova scritta solo per i candidati che hanno riportato nella prima prova un punteggio di

almeno 21/30

CODICE CANDIDATURA PUNTEGGIO PRIMA PROVA SCRITTA | PUNTEGGIO SECONDA PROVA SCRITTA
FOVASPKEGQ 23 19
EUYXAMHDUM 30 22
Y42453U5GH 30 17
EZVV2V8F7Y 23 16
DEHRPWUD4R 26,5 16
YZCAMFYC2V 30 24
XYBZ4UYKD9 26,5 20
DK57UTT2QV 24 21
RCA2ERP3T7 30 16
2SA6KYPF36 26,5 19
4B7A6VQQOX6 26,5 17
3RSQ2FEX76 30 19
96VMYX368E 26,5 21
ED6TXDG22C 23 16
HZUD1C8TKE 26,5 16
21FBSBM2D2 30 17
3P57BEFEGX 30 23
8KD859FQ5R 23 21
HE3C3TDCTF 23 21
ABKTB1YE7R 26,5 20
9DTUS5ZENC 26,5 19
TC6NUMDUZ1 26,5 19
QK19EFM4PN 27 21
8S5C9EHABS 26,5 18
GNSOWXD1N4 26,5 18
3RUWQSCDYD 30 18
FW81E165V2 20 NON CORRETTA
NGXVCRM1GQ 20 NON CORRETTA
QXVP4A53M4 19,5 NON CORRETTA
PX1V6EK8X5 19,5 NON CORRETTA
2ZGTZTBGAK 19,5 NON CORRETTA
9N62A9CRWV 17,5 NON CORRETTA
MGXHZBVED6 17 NON CORRETTA
CCACNGKKQ1 16 NON CORRETTA
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9175M5U711 16 NON CORRETTA

SI COMUNICA, inoltre, che

— I"'ammissione alla prova pratica ed alla prova orale per i candidati che hanno riportato in entrambe le prove (prima
e seconda prova scritta) il punteggio minimo di 21/30 & subordinata alla verifica delle condizioni di ammissibilita alla
selezione, giusta determinazione dirigenziale n. 3402 del 18/07/2023;

— in esito alla predetta verifica, con successivo avviso, si dara comunicazione dei candidati ammessi alla prova pratica
ed alla prova orale e della data delle stesse;

—che il presente avviso € pubblicato sul Portale “inPA”, e sul sito internet del Comune di Reggio Calabria
www.reggiocal.it sezione Amministrazione Trasparente — bandi di concorso).
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