AL DIRIGENTE DEL
SETTORE RISORSE UMANE E SERVIZI DEMOGRAFICI
DEL COMUNE DI REGGIO CALABRIA

PROCEDURA SELETTIVA PER LA PROGRESSIONE TRA LE AREE “ IN DEROGA” FINALIZZATA
ALLA COPERTURA DI N. 20 POSTI A TEMPO INDETERMINATO E PIENO AREA DEI FUNZIONARI
E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE

I1/ La sottoscritto / a nato/a il a matricola

PEC/e-mail cellulare

CHIEDE

di essere ammesso alla procedura selettiva in oggetto per il profilo di (apporre una crocetta sulla procedura di
interesse):

»  n. 3 unita - Area dei funzionari e della elevata qualificazione - Funzionario Tecnico (cod. PEV.04);
> .13 unita - Area dei funzionari e della elevata qualificazione - Funzionario Amministrativo (cod. PEV.05);
> n. 2 unita - Area dei funzionari e della elevata qualificazione - Funzionario Contabile (cod. PEV.06);
> n. 2 unita - Area dei funzionari e della elevata qualificazione - Funzionario di Vigilanza (cod. PEV.07);
A tal fine,

DICHIARA
sotto la propria personale responsabilitd, ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. 445 del 28/12/2000, e consapevole
delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del citato D.P.R. per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci:

O di essere in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato presso codesto Comune con
inquadramento nell’Area Profilo Professionale e di avere

un’anzianita di servizio come da dichiarazione sotto riportata;

O di essere in possesso del diploma di scuola secondaria di secondo grado € almeno 10 anni di esperienza
maturata nell'area degli istruttori /o nella corrispondente categoria del precedente sistema di classificazione
OPPURE

O di essere in possesso della laurea (triennale o magistrale) e almeno 5 anni di esperienza maturata nell'area
degli Istruttori €/o nella corrispondente categoria del precedente sistema di classificazione;

O di non avere riportato provvedimenti disciplinari nei due anni anteriori al termine di scadenza per la
presentazione della domanda;

O di essere inquadrato in uno dei profili professionali dell’area degli Istruttori attinenti per omogeneita al
corrispondente profilo oggetto della selezione cui si partecipa;

O diaccettare senzariserve le condizioni del presente avviso;
Per le sole progressioni afferenti all Area della vigilanza:

o di essere in possesso dell’idoneita a tutte le mansioni del profilo professionale, senza alcuna prescrizione, in
considerazione della peculiarita delle mansioni esigibili.

0 ESPERIENZA - servizio prestato presso codesto Ente, o presso altro Ente Locale €/o altre Amministrazioni
Pubbliche di cui all’art. 1, comma 2 del D.L.gs 165/2001, a tempo indeterminato e determinato:



Servizio prestato:

dal al

Ente

Profilo professionale

Area/Categoria

Servizio prestato:

dal al

Ente

Profilo professionale

Area/Categoria

0 TITOLI DI STUDIO:

o Diploma di scuola superiore conseguito presso

nell’anno ;

0 Laurea Triennale in conseguita presso nell’anno
0 Laurea Specialistica, Magistrale e Vecchio Ordinamento in conseguita
presso nell’anno ;
O Master di I livello in conseguito presso
nell’anno ;
o Master di II livello in conseguito presso nell’anno
o Dottorato di ricerca in conseguito presso nell’anno

1 COMPETENZE PROFESSIONALI:

D competenze espresse in ambito lavorativo basate sulla valutazione positiva della performance

O valutazione presso Comune di Reggio Calabria nel triennio risultanti dalle schede
individuali di valutazione disponibili al momento dell’avvio delle singole procedure :

20

20

20

O valutazione presso altri Enti/amministrazioni nel triennio risultanti dalle schede individuali di
valutazione disponibili al momento dell’avvio delle singole procedure; in questo caso specificare la
scala in cui tali valutazioni sono state espresse:

20 20 20

su su su




O incarichi di responsabilita di servizio/ufficio/procedimento formalmente conferiti negli ultimi dieci
anni:

O incarichi di responsabilita di procedimento:

atto prot. n. del durata dal al ;

atto prot. n. del durata dal al ;

O incarichi di responsabilita di servizio:

atto prot. n. del durata dal al :

atto prot. n. del durata dal al 3

O incarichi di responsabilita di ufficio:

atto prot. n. del durata dal al :

atto prot. n. del durata dal al 5

O certificazioni/abilitazioni

O competenze digitali :
Specifiche  certificazioni relative al possesso di  competenze digitali (es. ECDL,

PEKIT,EIPASS) conseguite presso in data
ovvero attestato di qualificazione professionale nel settore informatico rilasciato dalla Regione o da enti
formatori accreditati ( specificare) conseguito in data

3

o Certificazione Lingua Inglese:
o livello A1/42
o livello Bl, B2
a livelloCleC2

o Abilitazioni professionale che consentono l’iscrizione ad albi in settori/materie afferenti al profilo
professionale per il posto cui si concorre specificando la tipologia di abilitazione, 1’Ente e la data di
conseguimento:

odi indicare di seguito la pec/mail a cui inviare ogni comunicazione inerente la procedura

Si allega copia in formato digitale del seguente documento di riconoscimento valido ex lege, in corso di validita (solo in caso di
consegna a mano o istanza non firmata digitalmente)..

Data FIRMA







