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BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 3 POSTI A

TEMPO INDETERMINATO DI DIRIGENTE TECNICO

AVVISO

Richiamato 'avviso di selezione;
Richiamata la determina dirigenziale n. 4216 del 13.9.2023;

si riporta di seguito I'elenco dei candidati ammessi alla prova pratica e colloquio motivazionale ed alla prova orale

Reggio Calabria (C.F.: 00136380805)

PUNTEGGIO SECONDA PROVA
CODICE CANDIDATURA PUNTEGGIO PRIMA PROVA SCRITTA SCRITTA
23H4EWAT2Y o5 26
WAK45777UW 21.25 26
QTD2T858MZ 205 o4
86CARHFC6G 25 21

dando atto che tale ammissione non preclude al Comune di Reggio Calabria I'adozione di provvedimenti di esclusione
dal concorso a seguito di accertamenti esperibili in qualunque momento della procedura concorsuale relativamente

al possesso dei requisiti per la partecipazione al concorso;

si da atto dell’esclusione del candidato recante codice candidatura 63BKEPRTDB per difetto dei requisiti di

ammissione di cui all’art. 2, comma 1, lett. f) del bando di concorso

SI COMUNICA

che:

e i candidati ammessi sono convocati presso il Salone dei Lampadari di Palazzo San Giorgio sito in Piazza Italia —
Reggio Calabria per sostenere la prova pratica e colloquio motivazionale e la prova orale secondo il seguente

calendario:
o PROVA PRATICA E COLLOQUIO MOTIVAZIONALE martedi 3 ottobre 2023 ore 9:30

o PROVA ORALE mercoledi 4 ottobre 2023 ore 9:30

e le suindicate prove avranno inizio alle ore 9:30. Si rammenta, inoltre, che, in sede di effettuazione delle prove

scritte, & stata sorteggiata la “S” quale lettera alfabetica determinante |'ordine di svolgimento delle prove orali.

e la prova pratica e il colloquio motivazionale saranno svolti facendo riferimento alla metodologia dell’Assessment
Center. Nello specifico la prova pratica sara tesa al’accertamento delle capacita organizzative e attitudinali
richieste per il profilo professionale. La metodologia dell’Assessment Center (AC) & una procedura costituita da

piu prove consecutive, sia individuali che di gruppo.

e il presente avviso & pubblicato sul Portale “inPA”, e sul sito internet del Comune di Reggio Calabria

www.reggiocal.it sezione Amministrazione Trasparente — bandi di concorso.




