Citta di Reggio Calabria

Prot. 210702 del 07.09.2023
BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 3 POSTI A TEMPO
INDETERMINATO DI DIRIGENTE TECNICO

Richiamato I’avviso di selezione;

SETTORE RISORSE UMANE E SERVIZI DEMOGRAFCI

AVVISO

Via Michele Barillaro, s.n.c.
Palazzo CE.DIR., Torre IV, Piano 3°
Reggio Calabria (C.F.: 00136380805)

Tel. 0965 3622574

e-mail: risumane@reggiocal.it
PEC: concorsi@pec.reggiocal.it

Preso atto delle risultanze della seduta della Commissione esaminatrice, nominata con Determinazione dirigenziale
del Settore Risorse Umane e servizi demografici n. 2990 del 28/06/2023 per come rettificata con successiva
determinazione n. 3266 del 11.07.2023, si comunicano di seguito gli esiti della prima e della seconda prova scritta,
evidenziando che in conformita all’art. 8 lett. B la Commissione esaminatrice ha proceduto alla correzione della
seconda prova scritta solo per i candidati che hanno riportato nella prima prova un punteggio di almeno 21/30 ;

CODICE CANDIDATURA

PUNTEGGIO PRIMA

PROVA SCRITTA

ESITO PRIMA PROVA SCRITTA

PUNTEGGIO SECONDA PROVA
SCRITTA

6G3DN2GKS4 12,75 | NON AMMESSO
23HAEWAT2Y 25| AMMESSO 26
1EWP49ABYR 15 | NON AMMESSO
855QSTUU9Q 15 | NON AMMESSO
GRKSUKU33H 15 | NON AMMESSO
49ND5BKDXX 16,5 | NON AMMESSO
97QE1XW7C8 18,25 | NON AMMESSO
7YC692Q2BP 16,25 | NON AMMESSO
YV7HRST92D 15,75 | NON AMMESSO
UXPQQTESFK 13,75 | NON AMMESSO
XXAMSN95CY 17,5| NON AMMESSO
5XEVSZV6V4 14,75 | NON AMMESSO
V1Z18QFGDR 19,25 | NON AMMESSO
KAWPB437QZ 22,5 | AMMESSO 16
WAKA5777UW 21,25 | AMMESSO 26
7585PVSG5Q 13,75 | NON AMMESSO
NZVHCVZ268 16,25 | NON AMMESSO
SDW1E1QVZE 19,25 | NON AMMESSO
EABFVBDFI1R 13,75 | NON AMMESSO
E7FVY9FGCB 19,5| NON AMMESSO
2TPFRUEWNS 13 | NON AMMESSO
MD8T5D777B 14,25 | NON AMMESSO
QSDUUDA4PST 22,5 | AMMESSO 18
YNPVDOWR8Q 19,25 | NON AMMESSO
QU6WSWAFMW 21,25 | AMMESSO 11
YCZUYVFRRH 10 | NON AMMESSO
UYA23UB14X 17,25 | NON AMMESSO
VSQVDCFYAS8 16,5 | NON AMMESSO
6N3Q83UUGE 11,5| NON AMMESSO
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P72U87R9Y7 21,5| AMMESSO 19
Y6PYRZYTZS 18 | NON AMMESSO
HKHWVV69H7 22 | AMMESSO 15
NU5H61PYSG 21,5| AMMESSO 17
ZVACM266AC 21,25 | AMMESSO 12
RN2E6NAT3C 16 | NON AMMESSO
QTD2T858MZ 22,5| AMMESSO 24
Z89FB235NC 18,75 | NON AMMESSO
WA4Z6PTGW38 13,25 | NON AMMESSO
SFC365D6ES 22,5 | AMMESSO 18
D7TXDEDE4Q 17,5| NON AMMESSO
BDROYYWFCN 20,25 | NON AMMESSO
SGXXHV1YHA 17,5| NON AMMESSO
1T2W88RPA8 14,5 | NON AMMESSO
Y5PB35UY45 16 | NON AMMESSO
86CARHFC6G 25 | AMMESSO 21
D3SAR1IXTU9 15,25 | NON AMMESSO
63BKEPRTDB 30 | AMMESSO 23
SMDV589KC6 19 | NON AMMESSO
NW8ZUPD6FU 22 | AMMESSO 17
RH8AY117D2 15 | NON AMMESSO
SYP22PTPKM 19 | NON AMMESSO
ZZ7U83XHMB 12,75 | NON AMMESSO
SDVDVH74V1 19,25 | NON AMMESSO

SI COMUNICA, inoltre, che

— I'ammissione alla prova pratica e colloquio ed alla prova orale per i candidati che hanno riportato in entrambe le
prove (prima e seconda prova scritta) il punteggio minimo di 21/30 & subordinata alla verifica delle condizioni di
ammissibilita alla selezione, giusta determinazione dirigenziale n. 2567 del 05.06.2023 ;

— In esito alla predetta verifica, con successivo avviso, si dara comunicazione dei candidati ammessi alla prova pratica
e colloquio ed alla prova orale e della data delle stesse;

—che il presente avviso e pubblicato sul Portale “inPA”, e sul sito internet del Comune di Reggio Calabria
www.reggiocal.it sezione Amministrazione Trasparente — bandi di concorso).

Settore Risorse Umane e Servizi Demografici

Il Dirigente

Awv. lolanda Mauro

MAURO
IOLANDA
07.09.2023
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GMT+01:00




		2023-09-07T17:06:09+0200
	MAURO IOLANDA




