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B o SETTORE RISORSE UMANE E SERVIZI DEMOGRAFCI Tel. 0965 3622574

e-mail: risumane@reqggiocal.it
PEC: concorsi@pec.reggiocal.it

Al corrispondente docunento

ANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 3 POSTI A
TEMPO INDETERMINATO DI DIRIGENTE TECNICO

82/ 2005

AVVISO

hiamato I'avviso di selezione;

ttos%itto digital mente da MAURO | OLANDA Si att

D. Lgs. n.

Preso atto delle risultanze della seduta del 4 ottobre 2023 della Commissione esaminatrice, nominata con
L‘D!?terminazione dirigenziale del Settore Risorse Umane e servizi demografici n. 2990 del 28/06/2023, e successiva
'%terminazione Dirigenziale n. 3266 dell’11/07/2023 di sostituzione del Presidente, per come integrata dalla
.g'ag:terminazione dirigenziale n. 4245 del 14/09/2023, - giusto verbale n. 6 trasmesso con nota prot. n. 238245 del
$:40.2023 -si comunicano di seguito gli esiti della PROVA PRATICA E COLLOQUIO E PROVA ORALE (art. 8 lett. B punto 1

&« punto d del Bando)
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g 2 ° Votazione complessiva Votazione prova orale

= UCQDICE CANDIDATURA prova art. 8 lett. B punto 1 | prova art. 8 lett.B punto 1 Punteggio complessivo
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SIHAEWAT2Y 7,6 19 26,6
BVAB45777UW 7,8 16 23,8
QI2T858MZ 7,2 15 22,2
BECGARHFC6G 73 13,5 20,8
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Igp'i:e'ﬁente avviso & pubblicato sul Portale “inPA”, e sul sito internet del Comune di Reggio Calabria www.reggiocal.it
%z ge Amministrazione Trasparente — bandi di concorso).

Il Dirigente
Settore Risorse Umane e Servizi Demografici
Awv. lolanda Mauro

Prot.

Firmato digitalmente da:

MAURO IOLANDA

Firmato il 12/10/2023 09:57

Seriale Certificato: 1051434

Valido dal 04/01/2022 al 04/01/2025
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