DOMANDA di partecipazione-cod 02

Al Comune di Reggio Calabria

Settore “Risorse Umane e servizi demogradfici”
Via Michele Barillaro snc -Palazzo CEDIR -
89100 Reggio Calabria

OGGETTO: Istanza di partecipazione alla selezione pubblica per candidati idonei non assunti e utilmente collocati
in graduatorie di merito di altri enti, per la copertura di n.3 posti di “istruttore contabile” o tempo determinato
fino al 31/12/2026, di cui n. 2 posti a tempo pieno e n. 1 posto a tempo parziale (n.20 ore settimanali) - Area
Istruttori — cod 02
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CHIEDE

di essere ammesso alla procedura di selezione tra idonei in graduatoria di altri enti, indetta dal Comune di Reggio
Calabria per la copertura di n. di n.3 posti di “ istruttore contabile” a tempo determinato per mesi 36, dicuin. 2
posti a tempo pieno e n.1 posto a tempo parziale (n. 20 ore settimanali) - Area Istruttori

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 28.12.2000, n 445, e consapevole che le dichiarazioni mendaci
comportano la decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della
dichiarazione non veritiera e che le stesse sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia
(artt. 75 e 76 del DPR 445/2000), sotto la propria personale responsabilita,

DICHIARA
1. di essere utilmente collocato/a in graduatoria, quale “primo degli idonei non assunto”, nella graduatoria di
merito approvata dal (indicare I'Ente) in data (data di
approvazione), per 'assunzione a tempo pieno e indeterminato di (indicare il

profilo ed Area di inquadramento) ;

2. di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea o di un
Paese terzo al ricorrere delle condizioni previste dai commi 1 e 3 bis dell’art. 38 del D. Lgs.
n.165/2001(specificare) 4

3. di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di oppure i motivi della mancata iscrizione
o della cancellazione dalle stesse ;

4. di essere in possesso del seguente titolo di studio: conseguito presso
I’lstituto in data con la seguente
votazione :

5. di non aver riportato condanne penali, ovvero le eventuali condanne riportate

6. dinon avere procedimenti penali pendenti ovvero quelli eventualmente in corso ;

7. di non essere stato licenziato, destituito o dispensato, da un precedente rapporto d’impiego presso una
pubblica amministrazione, per persistente insufficiente rendimento o per motivi disciplinari;



8. di non essere stato dichiarato decaduto da un precedente rapporto d’impiego presso una pubblica
amministrazione, per aver conseguito la nomina o I'assunzione mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da nullita insanabile;

9. di non aver subito condanne con sentenza passata in giudicato per reati che costituiscono un impedimento
all’assunzione presso una pubblica amministrazione;

10. di non essere cessato per mancato superamento del periodo di prova per il medesimo profilo oggetto della
presente procedura e di non essere stato licenziato da una pubblica amministrazione a seguito di

procedimento disciplinare;

11. di non trovarsi in alcuna situazione che possa comportare incompatibilita/inconferibilita con Fassunzione
presso il Comune di Reggio Calabria;

12.di aver preso visione del relativo avviso di selezione pubblica e di accettare incondizionatamente le norme
contenute in esso;

13. di essere fisicamente idoneo allo svolgimento delle mansioni in relazione al posto da ricoprire;
14.(per i candidati di sesso maschile) di essere in regola nei riguardi degli obblighi di leva;

15. di autorizzare il trattamento dei propri dati personali forniti con la domanda di partecipazione all’awviso di
selezione;

16. che le informazioni inserite nell’allegato “curriculum vitae et studiorum” corrispondono al vero;

17.di essere consapevole che il Comune di Reggio Calabria pubblicherd sul sito istituzionale dell’Ente
www.comune.reggio-calabria.it, nella sezione Amministrazione trasparente, sottosezione Bandi di concorso
e sul portale INPA.gov, con valore di notifica ed in sostituzione di qualsiasi tipo di comunicazione
individuale, tutte le comunicazioni pertinenti alla selezione in oggetto;

Si allega:
1. copia fotostatica (fronte retro) non autenticata di un documento di riconoscimento in corso di validita solo in caso di
domanda non firmata digitalmente;
2. “curriculum vitae et studiorum” esclusivamente in formato europeo, debitamente sottoscritto.

Luogo e data FIRMA




