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Citta di Reggio Calabria
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RISORSE UMANE E SERVIZI DEMOGRAFICI Reggio Calabria

096573622051-2574

PEO: risumane@reggiocal.it
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BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO
INDETERMINATO DI N. 8 FUNZIONARI CONTABILI — AREA DEI FUNZIONARI E
DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE (EX CAT.D)

AVVISO

CRITERI DI VALUTAZIONE E MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELLE PROVE

Richiamati:

- il bando di selezione pubblica di cui alla determinazione n.2259 del 17/05/2023 (come successivamente
rettificata ed integrata con DD n.2500/2023 e con DD n.2299 del 18/05/2023) per la copertura di n.8
funzionari contabili — area dei funzionari e dell’elevata qualificazione (ex cat. D), il cui termine per la
presentazione delle domande ¢ scaduto in data 21/06/2023;

- Pavviso di calendarizzazione delle prove di esame prot. n.240168 del 10.10.2023, successivamente
modificato con nuovo avviso n.249487 del 18.10.2023, con gli allegati elenchi dei concorrenti indicati in
base al codice di candidatura ed ammessi in via provvisoria alle prove preselettive;

- la determinazione n. 4872 del 17.10.2023 per come rettificata con successiva Determinazione n.5012 del
24/10/2023, di nomina della Commissione esaminatrice;

SI COMUNICA CHE

nella seduta del 27 ottobre 2023 si ¢ insediata la Commissione esaminatrice ed ha definito, fra I’altro, i criteri
e le modalita di valutazione delle prove concorsuali, in attuazione del bando, ai sensi degli articoli 5 e 6 del
predetto bando, dell’articolo 12, comma 1, del DPR 487/94 e dell’articolo 46 del vigente Regolamento di
Accesso all’Impiego del Comune di Reggio Calabria, demandando allo scrivente Ufficio di darne notizia.
Tanto premesso, i criteri e le modalita di valutazione stabiliti dalla Commissione sono i seguenti:

La Prova Preselettiva, di cui all’art 8. lett. a) del bando di selezione in oggetto, si svolgera mediante la
somministrazione di n. 30 domande a risposta multipla e chiusa, con 3 alternative di risposta di cui una
corretta; n.10 domande verteranno sulle conoscenze tecniche indicate ed elencate dall’art.1, lett. a), e n. 20
domande verteranno sulle capacita, attitudini e motivazioni di cui all’art.1. lett. b).

La Commissione all’unanimita decide di attribuire i seguenti punteggi:

- 1 per ogni risposta corretta;

- 0 per risposta non data;

- -0,25 per risposta errata.
Il tempo della prova preselettiva ¢ fissato in 30 minuti.
Il tempo aggiuntivo previsto per i richiedenti ed aventi diritto ¢ pari al 50% del tempo massimo previsto e
quindi stabilito in 15 minuti.
Non ¢ prevista una soglia minima di idoneita.
Saranno ammessi alla prova scritta i primi 250 candidati oltre i candidati classificati a parita di punteggio del
250 esimo candidato.
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La Prova Scritta, di cui all’art. 8. lett. b) punto 1 lett.a, si svolgera mediante la somministrazione di n. 30
domande a risposta multipla con 3 alternative di risposta di cui una corretta, che verteranno tutte sulle
conoscenze tecniche indicate ed elencate dall’art.1 lett. a) del bando di concorso.

La Commissione all’unanimita stabilisce 1 seguenti punteggi:
1 per ogni risposta corretta;
0 per risposta non data ;
- 0,25 per risposta errata,

Il tempo della prova scritta & fissato in 40 minuti.

Il tempo aggiuntivo previsto per i richiedenti ed aventi diritto € pari al 50% del tempo massimo previsto e
quindi stabilito in 20 minuti.

Il punteggio massimo attribuibile ¢ di 30 punti. Saranno ammessi alla prova orale i candidati che avranno
riportato nella prova scritta il punteggio minimo di 21/30.

In relazione alla Prova Orale di cui all’art. 8. lett. b) punto | lett. b, la Commissione statuisce i seguenti
criteri di valutazione:

v aderenza alla domanda;
v esaustivita e competenza;
v chiarezza espositiva e proprieta di linguaggio.

Alla prova orale sono attribuibili sino a 30 (trenta) punti, con un punteggio minimo di 21/30 per considerare
la prova superata.

La valutazione dei titoli di preferenza avverra sempre in osservanza di quanto disposto dal richiamato
Regolamento e dal bando di concorso.

La valutazione dei titoli di preferenza verra effettuata limitatamente ai candidati che avranno conseguito
medesimo punteggio.

Si richiama I’avvertimento del bando di concorso in base al quale la notizia riguardante la pubblicazione del
calendario di tutte le prove ha valore di notifica. I candidati che non ricevono dal Comune di Reggio Calabria
comunicazione di esclusione dal concorso sono tenuti a sostenere le prove secondo le indicazioni contenute
nel bando ed in ciascun avviso.
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