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BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA DI N.
22 POSTI A TEMPO INDETERMINATO DI ISTRUTTORI AMMINISTRATIVI —
(AVVISO /BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA N. 2261 DEL 17.05.2023)

AVVISO INFORMATIVO
ESITI PROVE ORALI

Visti e ritenuti:

- il bando di selezione pubblica n. 2261 del 17.05.2023 e ss.mm.ii relativo al concorso per
esami per la copertura di n. 22 posti a tempo pieno e indeterminato del profilo
professionale di Istruttore Amministrativo - area degli Istruttori (ex cat. C), il cui
termine per la presentazione delle domande € scaduto in data 21/06/2023 ed altresi gli
atti, le comunicazioni e gli avvisi per come di seguito indicati, gia tutti pubblicati su
portale InPA e nell’apposita sezione del sito AT del Comune di Reggio Calabria;

- D’avviso di calendarizzazione delle prove di esame prot. n. 0201265 del 28 agosto 2023
con gli allegati elenchi dei concorrenti indicati in base al codice di candidatura ed
ammessi in via provvisoria alle prove preselettive, pubblicati su INPA e su portale del
Comune di Reggio Calabria;
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- la determinazione n. 4113 del 6 settembre 2023 di nomina della Commissione
esaminatrice; la successiva determinazione n. 4182 del 9 settembre 2023 di sostituzione
del Segretario verbalizzante e, da ultimo, la determinazione n. 5614 del 22 novembre
2023 di modifica della composizione della Commissione esaminatrice, con presa d’atto
delle dimissioni medio tempore intervenute e successiva nomina dei nuovi membri,
oltre che dei componenti aggiunti per [’accertamento della lingua inglese e
dell’informatica, pubblicati su INPA e sul portale del Comune di Reggio Calabria;

- lavviso prot. n. 212162 del 9 settembre 2023 relativo ai criteri di selezione e
valutazione ed i successivi avvisi di rettifica di errore materiale prot. n. 213283
dell’11.09.2023 e prot. 258847 del 27/10/2023, pubblicati su INPA e sul portale del
Comune di Reggio Calabria;

- T’avviso prot. n. 212170 del 9 settembre 2023 relativo agli elenchi dei candidati aventi
diritto ad esonero dalla prova preselettiva e/o a tempi aggiuntivi, pubblicati su INPA e
sul portale del Comune di Reggio Calabria;

- T’avviso di pubblicazione degli esiti delle prove preselettive ed i relativi allegati, recanti
prot. 222861 del 20/09/2023 e prot. n. 224382 del 21/09/2023, pubblicati su INPA e sul
portale del Comune di Reggio Calabria

- TD’avviso informativo recante prot. 265139 del 03/11/2023 di pubblicazione degli esiti
delle prove scritte e dei questionari estratti e non estratti durante la medesima, tutti
regolarmente pubblicati su INPA e sul portale del Comune di Reggio Calabria;
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- D’avviso informativo recante Prot.267889 del 7 novembre 2023 con le quali sono state
calendarizzate le prove orali, con gli allegati elenchi dei concorrenti indicati in base al
codice di candidatura InPA, regolarmente pubblicati su InPA e sul portale del Comune
di Reggio Calabria;

Dato atto:

e che la citata Commissione ha svolto la prova orale in presenza nei giorni 27, 28, 29 e 30
novembre 2023 presso la sede del Comando della Polizia Municipale, sito in Reggio
Calabria, Viale Aldo Moro n. 18;

e Che la prova orale si e regolarmente svolta, articolata in due sessioni giornaliere, una
antimeridiana ed una pomeridiana, con esame di circa 40 candidati al giorno;

o Che ¢ stato seguito 1’ordine dei candidati per come gia calendarizzato con il citato
awviso prot. 267889 del 7 novembre 2023, fatte salve le richieste di spostamento medio
tempore intervenute;

e Che dagli atti non risultano intervenuti fattori ostativi e/o di impedimento allo
svolgimento delle prove per come calendarizzate;

Visti, altresi, gli atti trasmessi dalla Commissione esaminatrice e precisamente:

o il verbale della Commissione esaminatrice del 20 novembre 2023, trasmesso al Comune
di Reggio Calabria in data 1° dicembre 2023, relativamente all’insediamento dei nuovi
componenti ed alle modalita operative di svolgimento della prova orale;

o i verbali della Commissione esaminatrice del 27, 28, 29 e 30 novembre 2023 ed i
relativi allegati, trasmessi in pari data 7 dicembre 2023 al Comune di Reggio Calabria
per i successivi adempimenti di competenza relativamente agli esiti delle prove orali;
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Preso atto di quanto stabilito dalla Commissione esaminatrice:

o che con il citato verbale del 20 novembre 2023, al fine di garantire I’imparzialita e la
trasparenza della prova d’esame, ha deliberato di “raggruppare le materie all’art. 1,
lett.a del bando in tre macro aree:1) Prova tecnica,; 2) prova d’informatica; 3) prova
d’inglese, e che per ogni macroarea dovranno essere formulati dei quesiti da sottoporre
ai candidati in esame, precisamente nr. 3 quesiti per la prova tecnica, n. 1 per la prova
d’informatica, nr. 1 per la prova d’inglese”.

e che prima dell’inizio delle prove orali del giorno 27 novembre 2023, ha avviato “le
procedure preliminari alla prova d’esame, consistenti nella stampa dei quarantadue (n.
42) quesiti per ogni macroarea da proporre ai quaranta candidati della sessione
giornaliera. Ognuna delle 42 tracce relativa a ciascun macroarea viene inserita in un
busta chiusa e sigillata, recante il timbro del Comune di Reggio Calabria e la sigla dei
Commissari. Le buste contenenti i quesiti non sono contrassegnate da alcuna
indicazione che ne possa contraddistinguere il contenuto, sono del tutto anonime.
Successivamente le buste vengono suddivise in base alle sessioni d’esame del giorno ed
inserite, in maniera del tutto casuale in due plichi ciascuno dei quali contiene 21 buste.
Su ogni plico, immediatamente sigillato e vidimato con il timbro del Comune di Reggio
Calabria e con la firma dei Commissari, vengono indicata la macroarea, la data, e la
sessione d’esame. Di conseguenza, i plichi relativi alla sessione antimeridiana vengono
posti sul tavolo attorno al quale siede la Commissione ed a cui saranno chiamati a
conferire i candidati, mentre quelli contenenti le tracce per la sessione pomeridiana
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vengono riposti in un apposito armadietto, collocato nella stessa aula d’esame, chiuso
a chiave sotto la responsabilita della Segretaria verbalizzante e della Commissione”.

e Che tali operazioni preliminari sono state svolte per ciascuna giornata d’esame e che a
seguire si sono svolte le prove orali nell’aula d’esame aperta al pubblico;

Dato atto:

e che, ai sensi dell’art. 8 ultimo comma del bando, al termine di ciascuna sessione
d’esame, la Commissione ha affisso all’esterno dell’aula d’esame un foglio firmato e
timbrato dal Presidente, contenente i nominativi dei candidati esaminati nella relativa
sessione con i rispettivi voti;

e che, quindi, sono stati affissi due avvisi (sessione antimeridiana e pomeridiana) recanti i
risultati della prova orale per ciascuna giornata d’esame, per un totale di 8 awvisi
complessivi.

e Che tali elenchi sono stati trasmessi al Comune di Reggio Calabria per ogni
conseguente comunicazione informativa;

Richiamato:

e [’art. 8, lett.B, comma b) del bando ai sensi del quale la prova orale si intende superata
con un punteggio pari o superiore a 21/30;

e [’art. 10 del bando ai sensi del quale i candidati che vorranno far valere il titolo di
preferenza indicato in domanda dovranno far pervenire entro il termine perentorio di 15
giorni decorrenti dal giorno successivo a quello in cui avranno sostenuto la prova e
comunque, prima della pubblicazione della graduatoria, dichiarazione sostitutiva di
certificazione attestante il possesso dei titoli di preferenza indicati nella domanda
oppure i documenti in carta semplice dai quali risulti, altresi, il possesso dei requisiti
alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di
ammissione alla selezione.

Ritenuto di dover procedere a quanto richiesto dalla Commissione esaminatrice ed in
osservanza alle prescrizioni del citato bando;

SI COMUNICA E SI AVVISA

Che la Commissione esaminatrice ha trasmesso gli esiti delle prove orali svolte nelle date
del 27, 28,29,30 novembre 2023, gia resi noti mediante affissione all’esterno dell’aula
d’esame.

Che per le odierne finalita,

- si procede alla pubblicazione degli elenchi dei candidati che hanno sostenuto la
prova orale con I’annotazione del relativo esito;

- che in questa fase, nelle more della definizione dell’iter per la formazione e la
pubblicazione della graduatoria finale di merito del concorso, dovendosi
salvaguardare la protezione dei dati personali secondo i principi fondamentali in
materia, negli elenchi odierni trasmessi dalla Commissione ai fini della
pubblicazione i candidati vengono identificati mediante codice domanda InPA,
con indicazione della data e sessione d’esame e del relativo voto.

Si richiama, altresi, il bando e la suindicata disciplina concorsuale:
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- Che ai sensi dell’art. 9 del bando, commi 1 e 2, stabilisce che <<il punteggio finale da
attribuire al candidato al termine delle prove concorsuali & determinato sommando il
voto riportato nella prova scritta ed il voto riportato nella prova orale (massimo 60
punti)>>; <<La graduatoria di merito del concorso é predisposta dalla Commissione
esaminatrice secondo [’ordine derivante dal punteggio finale conseguito da ciascun
candidato, con applicazione, a parita di punteggio, delle preferenze e precedenze di
cui all’art. 10 del bando>>;

- che ai sensi dell’art. 10 del citato bando, sancisce che <<i candidati che vorranno far
valere il titolo di preferenza indicato in domanda dovranno far pervenire entro il
termine perentorio di 15 giorni decorrenti dal giorno successivo a quello in cui
avranno sostenuto la prova e comunque, prima della pubblicazione della graduatoria,
dichiarazione sostitutiva di certificazione attestante il possesso dei titoli di preferenza
indicati nella domanda oppure i documenti in carta semplice dai quali risulti, altresi,
il possesso dei requisiti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
della domanda di ammissione alla selezione>>.

- Sempre riservato in capo alla Amministrazione il potere di accertamenti esperibili in
gualunque momento della procedura concorsuale relativamente al possesso dei
requisiti per la partecipazione al concorso.

Per ulteriori informazioni, & possibile contattare il responsabile del procedimento, avv.
Antonia Macheda, ai seguenti recapiti: pec: concorsi@pec.reggiocal.it o al seguente
recapito telefonico: 0965-3622738.

Il responsabile unico del procedimento
Awvv. Antonia Macheda

Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dellart. 3, comma 2, D.lgs 39/93

IL DIRIGENTE

Deputato all’adozione degli atti del procedimento concorsuale
awviso di selezione pubblica n 2261 del 17.05.2023
giusto Decreto Sindacale di nomina n. 17 del 18.08.2023

Avv. Concettina Siciliano

Dirigente Macro Settore
Tributi e Patrimonio
Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell’art. 3, comma 2, D.Igs 39/93



