
  
  

 
  

 
VIA S. ANNA II TRONCO PALAZZO CEDIR 
Reggio Calabria 

 0965 3622574- 3622501 

 

risumane@reggiocal.it 
concorsi@pec.it 
 

 

SETTORE RISORSE UMANE E 
SERVIZI DEMOGRAFICI 

 

 

1 
 

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 22 POSTI A 
TEMPO INDETERMINATO DI ISTRUTTORI AMMINISTRATIVI – (AVVISO /BANDO DI 

SELEZIONE PUBBLICA N. 2261 DEL 17.05.2023)  

 

AVVISO 

PUBBLICAZIONE ESITI PROVE PRESELETTIVE ED AMMISSIONE PROVA SCRITTA 

 

Richiamati: 
- il bando di selezione pubblica n. 2261 del 17.05.2023 e ss.mm.ii relativo al concorso per esami per la 

copertura di n. 22 posti a tempo pieno e indeterminato del profilo professionale di Istruttore Amministrativo 
- area degli Istruttori (ex cat. C), il cui termine per la presentazione delle domande è scaduto in data 
21/06/2023 ed altresì gli atti e le comunicazioni per come di seguito indicati, già tutti pubblicati su portale 
InPA e nell’apposita sezione del sito AT del Comune di Reggio Calabria; 

 
- l’avviso di calendarizzazione delle prove di esame prot. n. 0201265 del 28 agosto 2023 con gli allegati 

elenchi dei concorrenti indicati in base al codice di candidatura ed ammessi in via provvisoria alle prove 
preselettive, pubblicati su INPA e su portale del Comune di Reggio Calabria; 

 
- la determinazione n. 4113 del 6 settembre 2023 di nomina della Commissione esaminatrice e la successiva 

determinazione n. 4182 del 9 settembre 2023 di sostituzione del Segretario verbalizzante; 
 
- l’avviso prot. n. 212170 del 9 settembre 2023 relativo agli elenchi dei candidati aventi diritto ad esonero 

dalla prova preselettiva e/o a tempi aggiuntivi; 
 
- l’avviso prot. n. 212162 del 9 settembre 2023 relativo ai criteri di selezione e valutazione ed il successivo 

avviso di rettifica di errore materiale prot. n. 213283.I dell’11.09.2023; 
 
Dato atto:  

- che la prova preselettiva si è regolarmente svolta in modalità telematica nelle date e sessioni di 
convocazione 12/15 settembre 2023 secondo il calendario di somministrazione dei test/quiz a risposta 
chiusa multipla con l’estrazione, somministrazione, verifica dei test ai concorrenti ed elaborazione degli 
esiti con abbinamento codice prova da parte della Società Merito srl; 
 

- che le prove si sono svolte alla presenza della Commissione esaminatrice, in modalità digitale, in 
conformità al bando e nel rispetto delle avvertenze indicate ai concorrenti; 

 
- che la Società Merito ha altresì monitorato lo svolgimento delle sessioni digitali della prova preselettiva ed 

ha altresì acquisito i dati di esito delle stesse trasmettendoli alla Commissione esaminatrice, anche con 
riferimento ai concorrenti esclusi per riscontrate irregolarità, già destinatari di comunicazioni personali da 
parte del predetto Organo; 

 
Visto: 

- il verbale della Commissione esaminatrice della sessione del 19 settembre 2023 e gli allegati al medesimo 
trasmessi in pari data al Comune di Reggio Calabria per le successive comunicazioni secondo le regole del 
bando; 
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Preso atto : 
- che nella seduta del 19 settembre 2023 il predetto Organo ha approvato gli esiti delle prove preselettive, 

secondo gli allegati elenchi computati e trasmessi dalla medesima Società Merito srl; 
 

- che tali elenchi identificano ciascun concorrente mediante un codice di prova (già assegnato 
automaticamente all’avvio della prova medesima dal sistema informatico usato dalla Società) con 
annotazione del relativo punteggio di esito della prova, per come risultato dall’applicazione dei criteri al 
criterio di calcolo utilizzato dagli strumenti tecnici digitali e di elaborazione informatica della medesima 
Società ed altresì l’indicazione di AMMISSIONE /NON AMMISSIONE alla prova scritta per i primi 400 
classificati ed ex aequo; 

 
- che la Commissione ha chiesto agli Uffici la conseguente comunicazione informativa, mediante 

pubblicazione, per i candidati ammessi e non ammessi in base alle tabelle riepilogative. 
 

Ritenuto di dover procedere a quanto richiesto dalla Commissione esaminatrice ed in osservanza alle 
prescrizioni del citato bando; 
 

SI COMUNICA 

 
Che nella seduta del giorno 19 settembre 2023 si è riunita la Commissione esaminatrice, per come sopra 
identificata, che ha approvato gli esiti delle prove preselettive, secondo gli allegati elenchi computati e 
trasmessi dalla Società Merito srl, che identificano i candidati mediante un codice di prova (già assegnato 
automaticamente all’avvio della prova medesima dal sistema informatico usato dalla Società), con annotazione 
del relativo punteggio di esito della prova ed altresì l’indicazione di AMMISSIONE /NON AMMISSIONE 
alla prova scritta per i primi 400 classificati ed ex aequo. 
 
Che, pertanto, in base al predetto sistema di elaborazione informatica predisposto dalla Società Merito srl ed 
agli esiti comunicati ed approvati dalla Commissione esaminatrice, risultano aver superato la prova preselettiva 
ed AMMESSI alle prove scritte i candidati identificati dal codice prova che si siano collocati nei primi nr. 400 
posti di graduatoria oltre a nr. 55 candidati ex equo per parità di punteggio, per un totale di nr. 455 candidati; 
 
Che per ulteriori dettagli si rinvia alle informazioni censite per ciascun concorrente/codice prova nell’allegata 
graduatoria anonima (v. tabelle allegate) che indica gli ESITI DI PUNTEGGIO ed i posizionamenti dei 
concorrenti AMMESSI alla prova successiva (compresi dal nr. 1 al nr. 455) e dei concorrenti NON 
AMMESSI alla fase successiva (per i posizionamenti successivi al nr. 456). 
 
Che inoltre dovranno accedere alla prova scritta anche nr. 19 candidati che hanno richiesto e documentato 
l’esonero, il cui elenco è già stato pubblicato sul portale comunale di Amministrazione Trasparente e su InPA 
con avviso e relativo elenco degli esoneri recante prot. 212170 del 09/09/2023. 
 
 

SI AVVISANO 
I candidati ammessi alle prove scritte: 
 
- che la prova scritta si terrà in data 30 ottobre 2023 ore 8.30 in unica sessione e che verrà svolta 

in modalità digitale da remoto sulla piattaforma https://comunerc.selezionidigitali.it; 
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- che i criteri di valutazione della prova scritta, per come decisi dalla Commissione di Concorso, 
sono già stati resi noti con avviso del 09/09/2023 prot. 212162, successivamente rettificato per 
mero errore materiale con avviso del 11/09/2023 prot. 213283, entrambi regolarmente pubblicati 
sul portale comunale di Amministrazione Trasparente e su InPA; 

 
- che per l’accesso agli atti, i candidati dovranno accedere alla seguente piattaforma: 

https://comunerc.selezionidigitali.it , selezionare il concorso per 22 istruttori amministrativi ed 
inserire il codice di accesso gli atti rilasciato a ciascun candidato al termine della prova.  

 
Si richiama l’avvertimento del bando di concorso di cui all’art. 8, lett. A, c. 10 ai sensi del quale 
“l’ammissione alle successive prove scritte non preclude al Comune di Reggio Calabria l’adozione 
dei provvedimenti di esclusione dal concorso a seguito di accertamenti esperibili in qualunque 
momento della procedura concorsuale relativamente al possesso dei requisiti per la partecipazione 
al concorso”. 
 
Per ulteriori informazioni, è possibile contattare il responsabile del procedimento, avv. Antonia 
Macheda, ai seguenti recapiti: pec: concorsi@pec.reggiocal.it o al seguente recapito telefonico: 0965-
3622738. 
 
Il responsabile unico del procedimento 
        Avv. Antonia Macheda 
 
Firma autografa sostituita a mezzo stampa 
ai sensi dell’art. 3, comma 2, D.lgs 39/93 
             
                    IL DIRIGENTE 

Deputato all’adozione degli atti del procedimento concorsuale 
avviso selezione pubblica n 2261 del 17.05.2023 giusta Decreto 
Sindacale di nomina n. 17 del 18.08.2023 

 
          Avv. Concettina Siciliano 

                                                                                         Dirigente Macro Settore Tributi e Patrimonio 
 
                           Firma autografa sostituita a mezzo stampa 
                             ai sensi dell’art. 3, comma 2, D.lgs 39/93 
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