
VIA S. ANNA II TRONCO PALAZZO CEDIR
Reggio Calabria

0965 3622574- 3622501

risumane@reggiocal.it
concorsi@pec.it

SETTORE  RISORSE  UMANE  E
SERVIZI DEMOGRAFICI

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 22
POSTI A TEMPO INDETERMINATO DI ISTRUTTORI AMMINISTRATIVI –

(AVVISO /BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA N. 2261 DEL 17.05.2023) 

AVVISO 

MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELLE  PROVE ORALI 

E CALENDARIZZAZIONE CANDIDATI

Richiamati:
- il  bando di selezione pubblica n. 2261 del 17.05.2023 e  ss.mm.ii relativo al  concorso per

esami per la copertura di n. 22 posti a tempo pieno e indeterminato del profilo professionale
di  Istruttore  Amministrativo  -  area  degli  Istruttori  (ex  cat.  C),  il  cui  termine  per  la
presentazione  delle  domande  è  scaduto  in  data  21/06/2023  ed  altresì  gli  atti  e  le
comunicazioni per come di seguito indicati, già tutti pubblicati su portale InPA e nell’apposita
sezione del sito AT del Comune di Reggio Calabria;

- l’avviso di calendarizzazione delle prove di esame prot. n. 0201265 del 28 agosto 2023 con
gli allegati elenchi dei concorrenti indicati in base al codice di candidatura ed ammessi in via
provvisoria alle prove preselettive, pubblicati su INPA e su portale del Comune di Reggio
Calabria;

- la determinazione n. 4113 del 6 settembre 2023 di nomina della Commissione esaminatrice e
la  successiva determinazione n. 4182 del  9 settembre 2023 di  sostituzione del  Segretario
verbalizzante;

- l’avviso prot. n. 212170 del 9 settembre 2023 relativo agli elenchi dei candidati aventi diritto
ad esonero dalla prova preselettiva e/o a tempi aggiuntivi;

- l’avviso di pubblicazione degli esiti delle prove preselettive ed i relativi allegati, recanti prot.
222861 del 20/09/2023 e prot. n. 224382 del  21/09/2023, regolarmente pubblicati su INPA e
sul portale del Comune di Reggio Calabria 

- l’avviso prot. n. 212162 del 9 settembre 2023 relativo ai criteri di selezione e valutazione ed i
successivi  avvisi  di  rettifica  di  errore  materiale  prot.  n.  213283  dell’11.09.2023  e  prot.
258847 del 27/10/2023 ;

- l’avviso di pubblicazione degli esiti delle prove scritte prot. 265139 del 3 novembre 2023,
regolarmente pubblicati su INPA e sul portale del Comune di Reggio Calabria;

Preso atto :
 che  con il verbale della Commissione esaminatrice del 3 novembre 2023, trasmesso in pari

data al Comune di Reggio Calabria per i successivi adempimenti di competenza, il predetto
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Organo ha approvato gli esiti delle prove scritte, secondo gli elenchi computati e trasmessi
dalla Società Merito srl;

  che tale verbale indica, altresì, che prima dell’inizio della prova scritta, la Società Merito srl,
su  indicazione  della  medesima  Commissione,  ha  provveduto  a  sorteggiare,  mediante  un
sistema telematico di tipo randomico, l’iniziale del cognome dei candidati da cui si avvierà la
successiva prova orale e che da tale sorteggio telematico è risultata estratta la lettera M;

SI COMUNICA

- Che la prova orale del bando di concorso indetto con determina n. 2261 del 17.5.2023 verrà
svolta in presenza e  si terrà nei giorni 27, 28, 29 e 30 novembre 2023 presso la sede del
Comando di Polizia Municipale, sito in Reggio Calabria, Viale Aldo Moro n. 18.

- Che la prova orale si terrà in due sessioni giornaliere, una antimeridiana con inizio alle
ore 9,00 ed una pomeridiana con inizio alle 15,30.

- Che,  unitamente  al  presente avviso,  viene pubblicata  la  calendarizzazione  delle  prove
orali, con individuazione in forma anonima, mediante codice domanda InPA, dei candidati
convocati e dei relativi giorni e sessione di convocazione.

- Che i  primi candidati che inizieranno la prova orale  saranno quelli  con l’iniziale del
cognome corrispondente alla  lettera M, mentre gli  ultimi candidati  a sostenere la prova
orale  saranno quelli  con  l’iniziale  del  cognome  corrispondente  alla  lettera  L,  secondo
l’ordine di cui all’allegato elenco. 

SI AVVISANO

- che la prova orale si terrà in presenza nelle sedi e nei giorni in precedenza indicati;

- che  l’ordine  di  convocazione  è  indicato  nell’allegato  elenco  di  calendarizzazione,  che
costituisce parte integrante del presente avviso;

- che i criteri di valutazione della prova orale, per come decisi dalla Commissione di
Concorso,  sono  già  stati  resi  noti  con  avviso  del  09/09/2023  prot.  212162,
successivamente  rettificato  per mero errore  materiale  con avvisi  prot.  n.  213283
dell’11.09.2023 e  prot.  258847 del  27/10/2023,  tutti  regolarmente  pubblicati  sul
portale comunale di Amministrazione Trasparente e su InPA .

Si richiama l’avvertimento del bando di concorso in base al quale la notizia riguardante
la pubblicazione del calendario di tutte le prove hanno valore di notifica a tutti gli effetti.
I candidati che non ricevono dal Comune di Reggio Calabria comunicazione di esclusio-
ne dal concorso sono tenuti a sostenere le prove secondo le indicazioni contenute in cia-
scun avviso e nel medesimo bando di concorso.
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Per ulteriori informazioni, è possibile contattare il responsabile del procedimento, avv. Antonia
Macheda, ai seguenti recapiti: pec: concorsi@pec.reggiocal.it o al seguente recapito telefonico:
0965-3622738.

Il responsabile unico del procedimento
        Avv. Antonia Macheda

Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell’art. 3, comma 2, D.lgs 39/93

          IL DIRIGENTE
                                                                       Deputato all’adozione degli atti del procedimento concorsuale avviso 

selezione pubblica n 2261 del 17.05.2023 giusta 
Decreto Sindacale di nomina n. 17 del 18.08.2023

            Avv. Concettina Siciliano

                                                                            Dirigente Macro Settore Tributi e Patrimonio

                 Firma autografa sostituita a mezzo stampa
      ai sensi dell’art. 3, comma 2, D.lgs 39/93
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