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BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 12
FUNZIONARI AMMINISTRATIVI - AREA DEI FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE
( EX CAT. D)”, INDETTA CON D.D. N. 2260 DEL 17/05/2023 E SS. MM.Il. (AVVISO DI
SELEZIONE PUBBLICA PROT N. 0121017 DEL 22.05.2023)

AVVISO
PUBBLICAZIONE ESITI PROVA SCRITTA ED AMMISSIONE PROVA ORALE

RICHIAMATI:

v il bando di selezione pubblica di cui alla determinazione nr. 2260 del 17.05.2023 e ss.mm.ii,
prot. 0121017 del 22.05.2023, per la copertura di 12 funzionari amministrativi — area dei
funzionari ed elevata qualificazione (ex categoria D);

v lawviso di calendarizzazione delle prove di esame, prot nr. 0208093 del 05.09.2023, con gli
allegati elenchi dei concorrenti indicati in base al codice di candidatura ed ammessi in via
provvisoria alle prove preselettive;

v la determinazione nr. 4197 del 12.09.2023 di nomina della Commissione esaminatrice, resa
pubblica con avviso del 17/09/2023 nr. 0219007,

v' l'awviso prot. nr. 219007 del 17.09.2023, parzialmente modificato con avviso n. 229119 del
28.09.2023 relativo ai criteri ed alle modalita di svolgimento delle prove.

v lavviso prot. nr. 225644 del 25.09.2023 indicante I'elenco dei candidati che hanno superato la
prova preselettiva - quindi, ammessi alla prova scritta - e le ulteriori pubblicazioni riferite ai
candidati che, per previsione del bando, non hanno dovuto sostenere la prova preselettiva,
approdando direttamente alla prova scritta, ed ai candidati aventi diritto a tempi aggiuntivi.
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DATO ATTO CHE:

v' la prova scritta si & svolta, alla presenza della Commissione esaminatrice, in modalita
telematica, in conformita al bando, nel rispetto delle avvertenze e della prevista data del
30.10.2023, ore 11.30, attraverso la somministrazione di test/questionari a risposta chiusa
multipla;

v' a conclusione della suddetta prova, con comunicazione del 30 ottobre 2023 il segretario
verbalizzante della Commissione esaminatrice, su mandato dalla Medesima, ha comunicato
quanto di seguito:

=» dei 322 candidati ammessi, 300 sono risultati presenti, regolarmente identificati e
collegati alla piattaforma digitale, mentre 22 risultano assenti € non collegati. | candidati
con ID 31065 e ID 31165 sono stati esclusi dalla prova;

-» i tre questionari predisposti, con specificazione che il questionario estratto e
somministrato & indicizzato con il “n. 3”;

-3 gli esiti generali, esponenti per ciascuno dei sopra enunciati 298 candidati: il
PROGRESSIVO, il CODICE PROVA, il CODICE DOMANDA, il PUNTEGGIO, il numero
di risposte ESATTE, ERRATE ed OMESSE, nonché I'ESITO - AMMESSO/NON

AMMESSO.
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RITENUTO, in osservanza alle prescrizioni del citato bando, di dover procedere alla pubblicazione
di quanto trasmesso dalla Commissione esaminatrice.

S| COMUNICA CHE

= La Commissione esaminatrice ha:

v" escluso dalla prova i candidati con ID 31065 e ID 31165;

v' approvato gli esiti della prova scritta, secondo I'allegato elenco esponente, per ciascuno dei
suddetti 298 candidati: il PROGRESSIVO, il CODICE PROVA, il CODICE DOMANDA, il
PUNTEGGIO, il numero di risposte ESATTE, ERRATE ed OMESSE, nonché 'ESITO -
AMMESSO/NON AMMESSO.

= Per quanto precede, risultano aver superato la prova scritta e quindi AMMESSI alla prova orale
i 42 candidati che hanno conseguito un punteggio pari o superiore a 21/30.
SI ALLEGANO
1. L’elenco delle risultanze dell’esito della prova;
2. | tre questionari predisposti, evidenziando che il questionario estratto e somministrato & il “n.
S

S| EVIDENZIA Al CANDIDATI CHE HANNO SOSTENUTO LA PROVA CHE:
v' 'accesso agli atti & assicurato attraverso la piattaforma hitos.//comunerc selezionidigitaliit;
v non verra rilasciato alcun certificato di presenza e, quindi, il candidato dovra redigere una
autocertificazione quale giustificativo da presentare al proprio datore di lavoro.

S| AVVISANO | CANDIDATI AMMESSI ALLA PROVA ORALE CHE:

v la prova scritta si terra in presenza presso una sede d’esame del Comune di Reggio Calabria e
nelle date che saranno successivamente comunicate;

v' i criteri e le modalita di valutazione (anche) della prova orale, per come decisi dalla Commissione
esaminatrice, sono gia stati resi noti con la pubblicazione dell’avviso nr. 219007 del 17/09/2023,;

v a mente dell'art. 8, lett. A, c. 10 “/'ammissione alle successive prove scritte non preclude al
Comune di Reggio Calabria I'adozione dei provvedimenti di esclusione dal concorso a seguito
di accertamenti esperibili in qualunque momento della procedura concorsuale relativamente al
possesso dei requisiti per la partecipazione al concorso”.

Per ulteriori informazioni, & possibile contattare il responsabile del procedimento, dott.ssa. Maria
Antonietta Ripepi, ai seguenti recapiti: pec: concorsi@pec.reggiocal.it o al seguente recapito
telefonico: 0965-3622627. \
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(Deputdfo/f (alllaozion li\(_atti del
procedi coffcorsdale in oggetto, giusto
decreto [/Sindacale di nomina nr.13
dell’1.08.2023, acquisito al protocollo dellEnte
in pari data al. nr. 186343).




