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BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO DI N. 14 POSTI PER IL PROFILO DI “ISTRUTTORE CONTABILE” - AREA
DEGLI ISTRUTTORI (EX CAT. C);

AVVISO
PUBBLICAZIONE ESITI PROVA ORALE

Richiamati: .

e il bando di selezione pubblica approvato con la determinazione del Dirigente del Settore Risorse Umane e
Servizi Demografici n. 2436 del 25.05.2023 per la copertura di n. 14 posti a tempo pieno e indeterminato del
profilo professionale di “Istruttore contabile” — area degli istruttori (ex cat. C);

e l’avviso di calendarizzazione delle prove di esame prot. n. 235088 del 04.10.2023 con gli allegati elenchi
dei concorrenti indicati in base al codice di candidatura ed ammessi in via provvisoria alle prove
preselettive;

e la determinazione n. 4871 del 17.10.2023 di nomina della Commissione esaminatrice, successivamente
integrata con Determinazione n. 4930 del 18.10.2023, del Dirigente del Settore Risorse Umane e Servizi
Demografici;

I’ Avviso prot. n. 252187 del 20.10.2023 relativo ai criteri di selezione e valutazione;
I’Avviso prot. n. 257889 del 27.10.2023 relativo alla pubblicazione degli esiti delle prove preselettive e
ammissione alla prova scritta;

e 1’Avviso prot. n. 267547 del 07.11.2023, successivamente integrato con 1’ Avviso n. 283870 del 23.11.2023,
relativo alla pubblicazione degli esiti delle prove scritte e ammissione alla prova orale;
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Dato atto che la prova orale si € regolarmente svolta in presenza il giorno 1 dicembre 2023, in unica sessione, presso
la sede della Polizia Municipale di Reggio Calabria in viale Aldo Moro n. 18, nell’orario di convocazione dalle ore
9.00 fino alla ultimazione dei lavori;

Considerato che ai sensi dell’art. 8 lettera b) sub. 1-b del bando, alla prova orale sono attribuibili sino a 30 punti, con
un punteggio minimo di 21/30 per considerare la prova superata;

Preso atto:

- che dalle risultanze della prova scritta i candidati ammessi a sostenere la prova orale risultano essere n. 28 di cui
n. 4 candidati ammessi con riserva;

- che dei quattro candidati ammessi a partecipare alla prova orale, un candidato ammesso con riserva di
accertamento del requisito di cui all’art.2, c.1, lett. ¢) del bando, - identificato dal codice domanda
8V3SVWTBFW - a seguito di verifica istruttoria, & stato escluso dalla procedura concorsuale per difetto del
possesso del citato requisito;

- che in virtu di quanto su esposto, i candidati ammessi a partecipare alla prova orale risultano essere n.27;

- chei candidati regolarmente identificati che hanno sostenuto la prova orale sono stati n.24;

- che i candidati - cod. domanda GGDUSBUDRP, SBDK3M87MU, YDXV47DQGV, - non si sono
presentati a sostenere la prova orale in data 01 dicembre 2023 e, pertanto, sono da considerarsi rinunciatari ed
esclusi dalla procedura concorsuale (art.6 comma 6 del Bando di selezione);

Visto il verbale n. 5 della seduta del 01 dicembre 2023 della Commissione Esaminatrice;
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SI COMUNICA
che nella seduta del giorno 1 dicembre 2023, al termine della prova di esame, la Commissione esaminatrice:
e ha preso atto che i candidati che hanno sostenuto la prova orale sono stati n. 24;

¢ ha preso atto che i candidati, codice di candidatura della domanda presentata su inPA GGDUSBUDRP,
SBDK3M87MU, YDXV47DQGYV, non si sono presentati a sostenere la prova orale e, pertanto, gli stessi
sono stati esclusi dalla procedura concorsuale (art.6 comma 6 del Bando di selezione);

e ai sensi dell’art. 8, lettera B, sub 1b del Bando, ha approvato gli esiti della prova orale ed ha predisposto
I’elenco dei candidati esaminati, identificati con il codice di candidatura della domanda presentata su inPA e
con ’annotazione del punteggio da ciascuno attribuito, per come risultato dall’applicazione dei criteri di
valutazione della prova orale di cui all’avviso prot. n. 252187 del 20.10.2023, di seguito specificato:
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CODICE INPA VOTO PROVA ORALE
5CSK5TXGQ7 26
582R6NZZRB 21
3DRPMFDCCR 23,67
2NPTNAKAV7 22
TDD8KQ7X2D 21
QNX6VB74PA 21,17
3HPQT2W17A 21,33
EM2WW3SZUM 21
BHI9BWF8CSZ 21
KK9BEDY813 21
U36B7X8DQ5 22
MDEZVC3AV2 23,67
C6N25QTBB1 22
PAUQNSUFU8 16,67
8MCY24WHM1 21
PAAEZ3TSRG 16,33
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FB6GHI3TZM 21
CAMQHTBCTC 15,33
BT11791AGU 17,67
XG75RZPDWE 18
GVS3DNVWAS 17
HPQH5MMMGP 7
YZKZ1QWBWK 12
BFEUBSPEB9 15,33

Per ulteriori informazioni, € possibile contattare il responsabile del procedimento, dott.ssa Cristina Battaglia, ai
seguenti recapiti: pec: concorsi@pec.reggiocal.it o al seguente recapito telefonico: 0965- 3622574 0 0965-3622501.

Il Respons ¢l Procedimento
Dott.ss attaglia




