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Fondo Scciale Eurcpea  INCLUSIONE X J O ¢ delle POUTTICHE SOCLAL)

AVVISO PUBBLICO

SELEZIONE DI N. 1 ESPERTO, TRAMITE PROCEDURA COMPARATA, PER LO
SVOLGIMENTO DI ATTIVITA’ DI RENDICONTAZIONE E MONITORAGGIO
NELL’AMBITO DEL PAIS (PATTI PER L’INCLUSIONE SOCIALE) - AVVISO N. 1/2019.
FONDO SOCIALE EUROPEO, PROGRAMMAZIONE 2014-2020, PROGRAMMA
OPERATIVO NAZIONALE (PON) “INCLUSIONE™.

CUP N. H31B21004210001

Premesso che:

il Comune di Reggio Calabria ¢ destinatario dei finanziamenti a valere sul Fondo Sociale Europeo,
programmazione 2014-2020, Programma Operativo Nazionale (PON) “Inclusione™ di intervento per
I’attuazione del Sostegno per I'Inclusione Attiva,

il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali — Direzione generale per I'inclusione e politiche
sociali con Decreto Direttoriale m. Ips.41. Registro Decreti. Registrazione. 239 del 28.06.2017, ha
ammesso a finanziamento la proposta progettuale presentata dal Comune di Reggio Calabria con
un’attribuzione di risorse per il triennio 2018/2020 pari a €. 4.966.860,00 IVA inclusa, finalizzate a
rafforzare le misure attive di accompagnamento dei Nuclei Familiari Beneficiari (NFB) del SIA e
REI in attuazione del decreto interministeriale 26 maggio 2016 recante le modalita attuative del SIA
e del Decreto Legislativo n. 147 del 15 settembre 2017;

con determinazione dirigenziale Registro Settore n. 670/1 del 12/12/2017 & stata approvata la
Convenzione di Sovvenzione n. AV3-2016-CAL_30, per lo svolgimento delle funzioni del Comune
di Reggio Calabria di Beneficiario del progetto nella gestione delle attivita del Programma Operativo
Nazionale (PON) “INCLUSIONE” FSE 2014/2020;

Visto I’Avviso pubblico n. 1/2019 — PalS (Patti per I'Inclusione Sociale), approvato con Decreto del
Direttore Generale per la Lotta alla povertd e per la programmazione sociale n. 332 del 27/9/2019,
rivolto agli Ambiti territoriali che sostiene gli interventi di inclusione attiva e di contrasto alla poverta e
all’esclusione sociale previsti nei Patti per I'Inclusione Sociale sottoscritti dai beneficiari del Reddito di
cittadinanza e da altre persone in poverta;

Dato atto che all’Ambito Territoriale di Reggio Calabria, in base al livello di spesa rendicontato, € stato
assegnato I'importo pari ad €. 973.286,00;
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Visto il programma d'interventi per I’attuazione dei Patti di Inclusione Sociale (PalS), predisposto da
questo Ambito territoriale come da Avviso pubblico del MLPS n.1/2019, per un importo totale di €.
973.189,00;
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Vista la deliberazione di G.M. n. 12 del 25/1/2021 di approvazione del sopracitato programma
d'interventi per 1’attuazione dei Patti di Inclusione Sociale (PalS);

Visto il Decreto m_lps Registro decreti n. 236 del 24/6/2021 del Direttore Generale della Direzione
generale per la Lotta alla poverta e per la programmazione sociale del Ministero del Lavoro e delle
Politiche sociali, di approvazione degli elenchi delle proposte progettuali presentate dai Comuni con la
conseguente ammissione a finanziamento, tra i quali, al punto 1 dell’Allegato 1, risulta ammesso il
programma d'interventi per l’attuazione dei Patti di Inclusione Sociale (PalS), elaborato da questo
Ambito territoriale, per un importo pari ad €. 973.189,00;

Considerato che il programma d’interventi prevede, in particolare, le seguenti azioni:

- A.l: Potenziamento dei servizi di segretariato sociale , dei servizi per la presa in carico e degli
interventi sociali e socio-sanitario rivolti ai destinatari dei progetti personalizzati;

- B.1: Servizi socio-educativi e Servizi alle famiglie;

- B.3 e B.4: Attivazione lavorativa, tirocini e work experience (PUC);

Vista la Convenzione di Sovvenzione n. AVl — 269 del 25/6/2021, sottoscritta digitalmente dal
Direttore della Direzione generale per la Lotta alla poverta e per la programmazione sociale per
I’Inclusione e le Politiche Sociali - Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ¢ il Sindaco del
Comune di Reggio Calabria, che disciplina i rapporti giuridici tra la Direzione Generale e questo
Comune per la realizzazione delle azioni indicate nella Proposta progettuale elaborata da questo Ambito

territoriale ed approvata con il sopracitato Decreto direttoriale n. 236 del 24/6/2021, nell’ambito °

dell’ Avviso pubblico del MLPS n.1/2019;

Visto il Decreto Direttoriale n. 139 del 14 giugno 2022 che dispone la proroga al 31 ottobre 2023 del
termine di conclusione delle attivita progettuali (inizialmente previsto dall'art. 11 al 31 dicembre 2022);

Vista la nota prot. n. 139496 del 6/7/2022 con la quale ¢ stato effettuato un interpello rivolto ai
dipendenti dell'Ente al fine di verificare la disponibilita a svolgere, nell’ambito degli interventi del PalS
— Avviso 1/2019, attivitd di supporto tecnico alla Rendicontazione e al Monitoraggio, attraverso
I'utilizzo dell’apposita piattaforma S..G.M.A. Inclusione e il cui esito € risultato negativo;

Visto il D.P.R. n. 22/2018 “Regolamento recante i criteri sull' ammissibilita delle spese per i programmi
cofinanziati dai Fondi strutturali di investimento europei (SIE) per il periodo di programmazione

2014720207,
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Vista la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali n. 2 del 2 febbraio 2009
“Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilita delle spese e massimali di costo per le attivita

rendicontate a costi reali cofinanziate dal Fondo sociale europeo 2007-2013 nell ‘ambito dei Programmi
operativi nazionali (P.O.N.)";

Vista la determinazione dirigenziale n. 3194 del 15/9/2022 di approvazione dell’ Avviso pubblico € della
domanda per la selezione di n. 1 esperto per lo svolgimento di attivita di Rendicontazione e
Monitoraggio, attraverso ['utilizzo dell’apposita Piattaforma Multifondo, nell’ambito degli interventi del
Pa.lS. - Avviso n. 1/2019;

SI RENDE NOTO

Che & indetta una selezione pubblica, tramite procedura comparata, per I'affidamento di n. 1 incarico
professionale di contratto di prestazioni d’opera professionali soggette a regime Iva per lo
svolgimento di attivita di Rendicontazione e Monitoraggio, attraverso I'utilizzo dell’apposita
Piattaforma Multifondo, nell’ambito dell’attuazione dei Patti di Inclusione Sociale (PalS) — Avviso n.
1/2019.

Art. 1
Oggetto dell’incarico

Oggetto dell’incarico sara il supporto tecnico specialistico ai seguenti adempimenti:

- Procedure di rendicontazione e monitoraggio delle spese effettivamente sostenute per la
realizzazione degli interventi afferenti al Piano d'interventi per [’attuazione dei Patti di Inclusione
Sociale (PalS), elaborato da questo Ambito territoriale, secondo le modalita e le scadenze fissate dal
Ministero del Lavoro e delle Politiche; '

- Caricamento dei dati sull’apposita Piattaforma Multifondo per la gestione e il monitoraggio del
Pa.l.S. PON Inclusione.

Art.2
Modalita di svolgimento degli incarichi

Lo svolgimento dell’incarico di cui all’art. 1 comportera I"affidamento delle seguenti mansioni:

- analisi e verifica della documentazione inerente |’avanzamento procedurale delle azioni realizzate
nell’ambito del Piano d’interenti Pa.L.S;

- controllo sostanziale sull’ammissibilita delle spese;

- rendicontazione delle spese effettivamente sostenute e realizzazione delle azioni propedeutiche
all'inserimento dei dati di monitoraggio fisico e finanziario sul sistema informativo del Programma
PON;
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- inserimento, verifica e validazione degli avanzamenti finanziari, fisici, procedurali dei progetti
finanziati dal Programma sulla piattaforma Multifondo e controllo finale della piattaforma;

- supporto alla predisposizione della documentazione a corredo delle attestazioni di spesa, per il
controllo della stessa da parte degli organi preposti;

- compilazione dei dati riepilogativi delle certificazioni di spesa;

- rendiconto finale;

- supporto alle attivitd di preparazione, riprogrammazione e rimodulazione del Piano rispetto a
quello gia presentato;

- supporto per i controlli che dovessero svolgersi nel periodo di vigenza del contratto;

- partecipazione agli incontri finalizzati alla verifica dello stato di attuazione del monitoraggio e
della rendicontazione;

- ogni altra attivita inerente all’incarico che si dovesse rendere necessaria.

Art3
Luogo di esecuzione

Le attivita di cui sopra saranno espletate, per almeno otto giornate al mese, presso la sede del Settore
Welfare del Comune di Reggio Calabria, sito in Palazzo Ce.Dir., via S. Anna II tr. snc, Reggio Calabria.

In casi particolari, previa apposita autorizzazione del dirigente del Settore Welfare la prestazione potra
essere erogata anche in locali diversi da quelli indicati al punti precedente.

Art. 4
Durata del contratto - Corrispettivo

Coerentemente al cronoprogramma degli interventi del Piano d’interventi Pa.LS., I'incarico avra una
durata coincidente con la chiusura delle attivita a valere sul Programma di riferimento nonché con la

conclusione delle attivita di chiusura di rendicontazione previste e sino alla domanda finale di pagamento -

e, comunque, fino al 31/12/2023.

L’esperto selezionato sara inquadrato come “Consulente” - Fascia A, di cui alla Circolare del Ministero
del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali n. 2 del 2 febbraio 2009, prevedendo quale massimale di
costo I’importo di €. 300,00/giornata singola, al lordo di Irpef, al netto di Iva e della quota contributo
previdenziale obbligatoriamente a carico del committente, per un totale di n. 127 giornate.

I corrispettivi verranno liquidati previa presentazione da parte dell’esperto di un Report sintetico relativo
alle attivita svolte, con I'indicazione delle ore realizzate, e di regolari fatture e saranno liquidati a partire
dalla realizzazione di almeno un terzo (1/3) delle ore previste, successivamente dei due terzi (2/3) e a
saldo, a chiusura delle operazioni di rendicontazione.

Il compenso s’intende comprensivo di ogni spesa attinente allo svolgimento della prestazione
professionale. Non & previsto il rimborso delle spese di missione.

1 contratto non da luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale, né a trattamento di fine rapporto e

‘x
non & ammissibile in alcun caso ad un rapporto di lavoro dipendente. /( = vf T
g"/‘"ﬂ\ 4.0
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Art. 4
Requisiti

I candidati, alla data di pubblicazione del presente Avviso, devono essere in possesso dei seguenti
requisiti:

A) Requisiti generali

- eta non inferiore ai 18 anni e non superiore ai 65;

- cittadinanza italiana (tale requisito non ¢ richiesto per i soggetti appartenenti all‘Unione Europea,
fatte salve le eccezioni di cui al DPCM 7.02.1994 N.174);

-~ godimento dei diritti civili e politici;

- idoneita fisica all’impiego ed a svolgere le funzioni connesse alle competenze richieste;

- assenza di condanne penali che escludano dallelettorato e che comportino I'interdizione dai
pubblici uffici e I'incapacita a contrarre con la Pubblica Amministrazione;

- insussistenza di procedimenti penali in corso o pendenti in giudizio e di pronunce di condanna
con sentenza passata in giudicato, per qualsiasi reato che incida sulla moralita professionale;

- non essere stati destituiti o dispensati dall‘impiego presso una Pubblica Amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero dichiarati decaduti da altro impiego presso una P.A.
ai sensi dell‘articolo 127, comma 1, lettere d) del TU approvato con DPR 10.01.1957 N. 3 per
aver conseguito l‘impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati di invalidita
insanabile;

- non essere in posizione di quiescenza né di collocamento a riposo ai sensi della vigente normativa
in materia pensionistica.

B) Requisiti culturali

- Possesso di Laurea di vecchio ordinamento ovvero specialistica 0 magistrale. Per i candidati in
possesso di un titolo di studio conseguito all’estero, il conferimento dell’incarico sara subordinato
al rilascio da parte dell’autoritd competente di un provvedimento di equivalenza del titolo
posseduto al titolo richiesto dal presente bando ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs. 30.03.2001 n. 165
(in tal caso il candidato dovra espressamente dichiarare nella domanda di partecipazione di aver
avviato I'iter per I’equivalenza del proprio titolo di studio previsto dalla richiamata normativa);

C) Requisiti di servizio

- Conoscenza documentata della piattaforma Multifondo ivi compresa la precedente piattaforma
S.I.G.M.A. Inclusione nell’ambito degli interventi del PON Inclusione.
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- Esperienza professionale, almeno triennale, di programmazione, gestione, monitoraggio e
rendicontazione nell’ambito di interventi finanziati con fondi comunitan.

Art. 5
Modalita di presentazione della domanda

La domanda di ammissione alla selezione, datata e sottoscritta, dovra essere compilata, inderogabilmente,
in conformita al modello annesso al presente Avviso (Allegato A), e dovra essere accompagnata, a pena
di esclusione, da copia fotostatica di un documento di identita in corso di validita e da curriculum vitae in
formato europeo, datato, sottoscritto e oggetto di autocertificazione, che contenga tutte le indicazioni
necessarie a dimostrare il possesso dei requisiti e dei titoli.

La stessa dovra pervenire, entro le ore 12:00, del giorno 7/10/2022, esclusivamente a mezzo PEC
all’indirizzo: protocollo@postacert.reggiocal.it, avente come oggetto: Selezione n. 1 esperto per lo
svolgimento di attivita di Rendicontazione e Monitoraggio, attraverso l'utilizzo dell'apposita piattaforma
Multifondo , nell’ambito degli interventi del Pa.LS. — Avviso n. 1/2019.

Non saranno prese in considerazione domande di partecipazione presentate con modalita diverse, ovvero
oltre il termine indicato. In ogni caso, la domanda dovra pervenire a pena di esclusione entro € non oltre
la data di scadenza del presente Avviso.

Il Comune di Reggio Calabria non risponde di eventuali ritardi e/o disguidi, quale ne sia la causa o
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, in ordine alle domande e/o
documenti pervenuti oltre il predetto termine.

Il recapito che il candidato elegge ai fini della procedura ¢ quello indicato nella domanda di
partecipazione alla selezione. Ogni sua eventuale variazione deve essere comunicata tempestivamente al
Settore Welfare.

Art. 6
Ammissione alla candidatura

Saranno valutate esclusivamente le domande pervenute nel termine succitato e corredate dai prescritti
documenti. In caso di curriculum vitae non conforme alle indicazioni del presente Avviso, il candidato
non sara ammesso alla procedura di selezione.

La valutazione dei candidati sard effettuata da una Commissione tecnica, nominata e presieduta dal
Dirigente del Settore Welfare.

La Commissione valutera la conformita della documentazione presentata ai criteri del presente Avviso e
proporra I’'ammissione o I’esclusione dei candidati alla procedura comparativa, con successiva notifica ai
candidati a cura del Responsabile Unico del Procedimento.
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- Esperienza professionale, almeno triennale, di programmazione, gestione, monitoraggio e
rendicontazione nell’ambito di interventi finanziati con fondi comunitari.

Art. 5
Modalita di presentazione della domanda

La domanda di ammissione alla selezione, datata e sottoscritta, dovra essere compilata, inderogabilmente,
in conformita al modello annesso al presente Avviso (Allegato A), e dovra essere accompagnata, a pena
di esclusione, da copia fotostatica di un documento di identita in corso di validita e da curriculum vitae in
formato europeo, datato, sottoscritto e oggetto di autocertificazione, che contenga tutte le indicazioni
necessarie a dimostrare il possesso dei requisiti e dei titoli.

La stessa dovra pervenire, entro le ore 12:00, del giorno 7/10/2022, esclusivamente a mezzo PEC
all’indirizzo: protocollo@postacert.reggiocal.it, avente come oggetto: Selezione n. 1 esperto per lo

svolgimento di attivita di Rendicontazione e Monitoraggio, attraverso l'utilizzo dell’apposita piattaforma
Multifondo , nell ambito degli interventi del Pa.l.S. — Avviso n. 1/2019.

Non saranno prese in considerazione domande di partecipazione presentate con modalita diverse, ovvero
oltre il termine indicato. In ogni caso, la domanda dovra pervenire a pena di esclusione entro e non oltre
la data di scadenza del presente Avviso.

I Comune di Reggio Calabria non risponde di eventuali ritardi e/o disguidi, quale ne sia la causa o
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, in ordine alle domande e/o
documenti pervenuti oltre il predetto termine.

Il recapito che il candidato elegge ai fini della procedura & quello indicato nella domanda di
partecipazione alla selezione. Ogni sua eventuale variazione deve essere comunicata tempestivamente al
Settore Welfare.

Art. 6
Ammissione alla candidatura

Saranno valutate esclusivamente le domande pervenute nel termine succitato e corredate dai prescritti
documenti. In caso di curriculum vitae non conforme alle indicazioni del presente Avviso, il candidato
non sara ammesso alla procedura di selezione.

La valutazione dei candidati sara effettuata da una Commissione tecnica, nominata e presieduta dal
Dirigente del Settore Welfare.

La Commissione valutera la conformita della documentazione presentata ai criteri del presente Avviso e
proporra I’ammissione o 1’esclusione dei candidati alla procedura comparativa, con successiva notifica ai
candidati a cura del Responsabile Unico del Procedimento.
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Art. 7
Criteri di selezione

La Commissione di cui all’articolo precedente procedera alla comparazione dei curricula vitae dei
concorrenti ammessi.
L’attribuzione dei punteggi avverra secondo i criteri di seguito riportati:

CRITERI VALUTAZIONE: max 50 punti
A. Esperienza professionale maturata nelle attivita di programmazione, gestione, monitoraggio e

rendicontazione di progetti finanziati con fondi comunitari, oltre quella dichiarata come requisito di
servizio di accesso di cui all’art. 4. lett. C:  (max punti 30)

- fino ad un anno di esperienza: punti 5

- fino a due anni di esperienza: punti 10
- fino a tre anni di esperienza: punti 15
- fino a quattro anni di esperienza: punti 20
- fino a cinque anni di esperienza: punti 25
- oltre i cinque anni di esperienza: punti 30

B. Voto di Laurea magistrale/specialistica (max 6 punti):
- finoa 90: punti 0
- da 91 a 100: punti 3
- dal0lallOelode: punti6

C. Partecipazione a master specifici sulla rendicontazione e monitoraggio di progetti (max 2 master):
(max 6 punti)

- per ogni master: 3 punti

D. Partecipazione a corsi per la progettazione e/o gestione di programmi e progetti finanziati con fondi
europei della durata di almeno 20 ore (max 4 corsi): (max 8 punti)

- per ogni corso punti 2

Art. 8
Valutazione e approvazione graduatoria

A sequlto della ricezione delle candxdature la Comrrussnone esarmnatnce prewa venﬁca delle istanze

delle competenze secondo i criteri d1 cui al precedente art. 7.
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Nella domanda di partecipazione sara necessario indicare con esattezza per ogni incarico professionale
individuale: progetto, ente, periodo di lavoro e attivita svolte. Non saranno prese in considerazione
esperienze lavorative non dettagliate in questi termini.

Al candidati che presenteranno domanda di selezione verra attribuito un punteggio massimo di 50 punti
cosi come indicato precedente art. 7, non verra inserito in graduatoria provvisoria il/la candidato/a che a
seguito di valutazione dei punti A, B, C e D consegua un punteggio uguale o inferiore a 25 punti.

La Commissione verifica il possesso dei requisiti di ammissibilitd alla selezione sulla base di quanto
dichiarato dai candidati. Le verifiche di congruenza dei titoli e delle esperienze professionali da parte
della Commissione potranno determinare, nel caso venga ravvisata l'assenza dei titoli necessari per la
partecipazione alla selezione, |'esclusione dei candidati.

Resta facoltd della Commissione esaminatrice richiedere al candidato di produrre eventuale
documentazione a dimostrazione di quanto dichiarato.

La mancata presentazione dei titoli richiesti entro il termine di 5 giorni determinera 1’esclusione dalla
selezione del candidato.

Successivamente, la Commissione formulera, sulla base dei punteggi assegnati, la graduatoria dei
candidati al fine di consentire I'adozione degli atti conducenti all'affidamento dell'incarico.

La procedura selettiva sara svolta anche in presenza di una sola candidatura.

A parita di punteggio si procedera ad assegnare ’incarico al candidato pit giovane di eta.

La graduatoria delle domande e !’individuazione del soggetto selezionato saranno approvati con
determinazione del Dirigente del Settore Welfare che sara pubblicata sul sito del Comune di Reggio
Calabria (www.reggiocal.it), sulla sezione Amministrazione trasparente e sull’Albo pretorio. Tale
pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge.

Gli altri professionisti risultati idonei rimarranno in graduatoria per eventuali sostituzioni in caso di
rinuncia all’incarico del soggetto selezionato ovvero altri incarichi della stessa tipologia nel caso si
rendesse necessario un ulteriore supporto all’attuazione dei Programmi nell’ambito del Pon Inclusione.

L’esito positivo della selezione e la pubblicazione delle sue risultanze, non costituisce obbligo di
conferimento dell’incarico da parte del Comune di Reggio Calabria che si riserva al riguardo, la facolta, a
suo insindacabile giudizio, di sospendere o revocare in qualsiasi momento la procedura di selezione senza
che i selezionati possano vantare alcun diritto.

Dall’inizio della pubblicazione decorreranno i termini per gli eventuali ricorsi, che comunque dovranno
pervenire entro dieci giorni dalla pubblicazione della graduatoria.

Art. 9
Conferimento dell’incarico

[ concorrenti prescelti dovranno far pervenire entro i termini indicati dall’Amministrazione la
documentazione comprovante il possesso dei requisiti e i titoli dichiarati nella domanda.
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L’Amministrazione procedera alla stipula di contratto di lavoro autonomo ex art. 2222 C.C. con i
concorrenti dichiarati vincitori all esito del positivo controllo del possesso dei requisiti di partecipazione.

Art. 10

INFORMATIVA PRIVACY AI SENSI DELL’ART. 13 DEL Reg. UE n. 679/2016 e del
D.LGS. 196/2003 e s.m.i.

Finalita del trattamento dei dati

Il trattamento & finalizzato unicamente al corretto e completo svolgimento del presente avviso
pubblico. Si informa altresi l'interessato che i dati oggetto di trattamento possono essere esibiti,
all’occorrenza innanzi a enti pubblici od altre autorita ove siano ritenuti pertinenti per la definizione di
un eventuale contenzioso ovvero siano richiesti per le finalita previste per legge.

Modalita del trattamento dei dati

Il trattamento & realizzato per mezzo delle operazioni o complesso di operazioni indicate all’art. 4, 1°
comma, lett. a), del T.U. e cioé mediante la raccolta, la registrazione, 1’organizzazione, la conservazione,
la consultazione, 1'elaborazione, la modificazione, la selezione, ’estrazione, il raffronto, I'utilizzo,
I’interconnessione, il blocco, la comunicazione, la diffusione, la cancellazione ¢ la distruzione dei dati. Le
operazioni sopra annoverate possono essere effettuate sia avvalendosi dell’ausilio di sistemi
informatizzati che manualmente.

Conferimento dei dati personali
1l conferimento dei dati personali comuni e giudiziari & strettamente necessario ai fini dello svolgimento

della presente procedura e pil in generale per il perseguimento dei fini istituzionali di questo Ente.

Rifiuto di conferimento dei dati
L’eventuale rifiuto dell’interessato di conferire dati personali comuni o giudiziari comporta

I'impossibilita per lo stesso di partecipare alla presente procedura di selezione, precludendo a questo Ente
di perseguire i propri fini  istituzionali.

Comunicazione dei dati

I dati personali comuni o giudiziari possono venire a conoscenza degli autorizzati del trattamento e
possono essere comunicati per le finalita esplicate al precedente p.to 1. esclusivamente a soggetti operanti
nel settore giudiziario e in genere a tutti quei soggetti cui la comunicazione sia necessaria per il corretto
adempimento delle predette finalita.

Diffusione dei dati
I dati personali possono essere soggetti a diffusione limitatamente agli adempimenti pubblicitari

successivi all’aggiudicazione definitiva dell’incarico (c.d. post-informazione), cosi come previsto
obbligatoriamente dalla normativa di settore.

Diritti dell’interessato
L’art. 7 del T.U. conferisce all’interessato ’esercizio di diritti specifici, tra cui quello di ottenere dal

titolare la conferma dell’esistenza o meno di propri dati personali e la loro messa a disposizione in fo
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intelligibile; I'interessato ha diritto di avere conoscenza dell origine dei dati, della finalita e delle modalita
del trattamento, della logica applicata al trattamento, degli estremi identificativi del titolare, del/i
responsabile/i e dei soggetti cui i dati possono essere comunicati; I'interessato ha inoltre diritto di ottenere
1’aggiornamento, la rettificazione e I'integrazione dei dati, la cancellazione, la trasformazione in forma
anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge; I’interessato ha il diritto di opporsi per motivi
legittimi al trattamento dei dati.

Titolare e Responsabile del trattamento.
Titolare del trattamento & il Comune di Reggio Calabria e il Responsabile della Protezione dei Dati ¢ la

Fondazione Logos PA per ulteriori dettagli si rimanda al sito web istituzionale.

Art. 11
Pubblicazione

1l presente Avviso e 1’allegata domanda di partecipazione viene pubblicato sul sito istituzionale Citta di
Reggio Calabria: www.reggiocal.it, all’Albo pretorio on line e nella sezione Amministrazione
Trasparente. Tutte le comunicazioni inerenti la selezione saranno pubblicate nel medesimo sito
istituzionale. Si informa che i dati personali fomniti dai professionisti, obbligatori per le finalita connesse
all’espletamento della selezione, saranno trattati dal Comune di Reggio Calabria in conformitd delle
disposizioni di legge.

Art. 12
Foro competente

Per tutte le controversie che dovessero sorgere sulla validita, efficacia, interpretazione, esecuzione €
scioglimento dell’incarico, sara competente esclusivamente il Foro di Reggio Calabria.

Art. 13
Responsabile del Procedimento

Il Responsabile Unico del Procedimento & I’Avv. Francesco Barreca — Dirigente del Settore Welfare del
Comune di Reggio Calabria, email: f.barreca@reggiocal.it, tel. 0965/3622730-121.

Allegato al presente Avviso:

- Allegato A - Domanda di partecipazione per la figura di “Esperto per lo svolgimento di attivita di
supporto tecnico specialistico alla Rendicontazione e Monitoraggio, attraverso I’utilizzo
dell'apposita piattaforma Multifondo nell’ambito degli interventi del PalS — Avviso 1/2019.
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Allegato A1
Domanda di candidatura

Comune di Reggio Calabria

Settore Welfare

Palazzo Ce.Dir. Via S. Anna II tr. snc
Reggio Calabria

Pec:  protocollo@postacert.reggiocal.it

OGGETTO: Domanda di candidatura per la selezione di n. 1 Esperto per lo svolgimento
di attivita di Rendicontazione e Monitoraggio, attraverso 1’utilizzo dell’apposita
piattaforma Multifondo nell’ambito dell’attuazione dei Patti di Inclusione Sociale (PalS) —
Avviso n. 1/2019.

IlI/La sottoscritto/a

C.F. nato a ( ) il
e residente a Loc.
in via/piazza n.
cap. , tel.
cell.
pec
e-mail ,

domicilio eletto agli effetti della selezione cui devono essere inviate tutte le comunicazioni (se
diverso dalla residenza):

CHIEDE

Di essere ammesso a partecipare alla selezione di n. 1 Esperto per lo svolgimento di attivita di
Rendicontazione e Monitoraggio, attraverso l’'utilizzo dell’apposita piattaforma Multifondo
nell’ambito dell’attuazione dei Patti di Inclusione Sociale (PalS) — Avviso n. 1/2019.

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita, consapevole delle sanzioni e delle
conseguenze previste dagli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000, quanto segue:

- Di avere un’eta non inferiore ai 18 anni e non superiore ai 65;
- Di essere cittadino italiano o di appartenere al seguente paese dell’Unione Europea

l

- Di godere dei diritti civili e politici;

- Di possedere I’idoneita fisica all’impiego ed a svolgere le funzioni connesse alle
competenze richieste;

- Di non avere condanne penali che escludano dall’elettorato e che comportino I’interdizione
dai pubblici uffici e I'incapacita a contrarre con la Pubblica Amministrazione;



Di non avere procedimenti penali in corso o pendenti in giudizio e di pronunce di condanna
con sentenza passata in giudicato, per qualsiasi reato che incida sulla moralita professionale;
Di non essere stato destituito o dispensato dall‘impiego presso una Pubblica
Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero dichiarati decaduti da
altro impiego presso una P.A. ai sensi dell‘articolo 127, comma 1, lettere d) del TU
approvato con DPR 10.01.1957 N. 3 per aver conseguito 1‘impiego mediante la produzione
di documenti falsi o viziati di invalidita insanabile;

Di non essere in posizione di quiescenza né di collocamento a riposo ai sensi della vigente
normativa in materia pensionistica;

Di essere in possesso della seguente Laurea di vecchio ordinamento ovvero specialistica o
magistrale: conseguita in
data presso

con la votazione di ;

Di possedere conoscenza documentata della piattaforma Multifondo nell’ambito
dell’attuazione dei Patti di Inclusione Sociale (PalS) — Avviso n. 1/2019;

Di possedere un’esperienza professionale, almeno triennale, di programmazione, gestione,
monitoraggio e rendicontazione nell’ambito di interventi finanziati con fondi comunitari.

11 sottoscritto dichiara, inoltre:

O

Di possedere la seguente esperienza professionale maturata nelle attivita di
programmazione, gestione, monitoraggio e rendicontazione di progetti finanziati con fondi
comunitari, oltre quella dichiarata come requisito di servizio di accesso al punto precedente,

specificando progetto, ente, periodo di lavoro e attivita svolte:

R

di avere partecipato ai seguenti master specifici sulla rendicontazione e monitoraggio di
progetti (max. 2 master):

di avere partecipato ai seguenti corsi per la progettazione e/o gestione di programmi e
progetti finanziati con fondi europei della durata di almeno 20 ore (max. 4 corsi):

.




- di accettare, avendone presa conoscenza, le norme e le condizioni dell’ Avviso;
- di comunicare tempestivamente, per iscritto, eventuali variazioni di indirizzo sollevando
I’ Amministrazione da ogni responsabilita in caso di irreperibilita del destinatario.

Allega alla presente istanza di partecipazione la seguente documentazione:
v" Curriculum professionale, redatto in formato europeo datato, firmato e autocertificato ai

sensi del DPR n. 445/2000;
v" Fotocopia di un documento di identita in corso di validita.

Luogo e data

Firma leggibile del candidato

I presenti dati personali sono raccolti al fine di poter assolvere ad adempimenti previsti da leggi nello
svolgimento delle funzioni istituzionali, per le finalita connesse alla gestione della attivita dei Servizi
Settore Welfare, da parte del Titolare del trattamento dei Dati.

I dati personali sono acquisiti direttamente dall’Interessato e/o da altri soggetti pubblici e il loro

\

trattamento e svolto in forma cartacea e anche mediante strumenti informatici e telematici. Non é
necessario il consenso al trattamento in quanto i dati sono trattati per un obbligo legale nell’esercizio di
pubblici poteri dell’Ente. I dati possono essere comunicati nell’ambito degli altri uffici istituzionali e
amministrativi, nonché conosciuti dai soggetti pubblici interessati ai procedimenti sanzionatori e di
contenzioso, nonché dai privati nei casi e nei modi previsti dalle disposizioni normative in materia di
accesso agli atti. L’informativa completa é visionabile sul sito web e presso la sede istituzionale.
L’interessato puo esercitare i diritti come previsti dall’art.12 del GDPR/2016 come descritto
nell’informativa presente sul sito internet nell'apposita sezione
https://www.reggiocal.it/Servizi/Details/30.

Firma leggibile del candidato



