Yy ATTO N. DD 5764
Reggio Calabria DEL 30/12/2022

REGISTRO GENERALE DELLE DETERMINAZIONI

ANNO 2022

SETTORE: RISORSE UMANE

PROPOSTA N° 6087 del 21/12/2022

OGGETTO:

AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI PROGETTAZIONE E REALIZZAZIONE DI UN INTERVENTO FORMATIVO
DAL TITOLO FORMARE PER RECLUTARE ALL’IMPRESA INDIVIDUALE SURIANO PAOLA

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Visto il T.U. 18 agosto 2000, n. 267
Vista la proposta istruita da Durante Maria Teresa

ADOTTA LA SEGUENTE DETERMINAZIONE
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IL DIRIGENTE / LA P.O.

PREMESSO che:

- con delibera di Consiglio Comunale n. 53 del 29.07.2022, esecutiva, ¢ stato approvato il Documento Unico di
Programmazione del Comune di Reggio Calabria, per il triennio 2022/2024;

- con delibera di Consiglio Comunale n. 54 del 29.07.2022, esecutiva, ¢ stato approvato il bilancio di previsione
finanziario per il triennio 2022/2024;

- con deliberazione di Giunta Comunale n. 59 del 12.04.2022, esecutiva, ¢ stata rideterminata la dotazione organica,
approvata dalla Commissione per la Stabilita Finanziaria degli Enti Locali nella seduta del 24 maggio 2022
(autorizzazione acquisita al protocollo dell’Ente al n. 111873 del 30/05/2022);

- con deliberazione della Giunta Comunale n. 254 del 16-11-2022 ¢ stato approvato il Piano Integrato delle Attivita ed
Organizzazione (PIAQO) 2022-2024 che alla SEZIONE 3: ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO prevede il Piano
dei fabbisogni del personale 2022-2024, modificando e integrando il programma dei fabbisogni di personale per il
triennio 2022/2024 con annesso piano occupazionale per I'anno 2022 gia adottato con Deliberazione della Giunta
Comunale n.58 del 12.4.2022, cosi come gia modificato con Deliberazioni G.C. n.149/2022 e n. 154/2022;

DATO ATTO che:

- il piano occupazionale per anno 2022 prevede, tra I"altro, la copertura dei posti vacanti attraverso la selezione tramite

concorsi pubblici per vari profili professionali;

- i vari interventi di riforma del pubblico impiego, nell’ottica di perseguire obiettivi di performance organizzativa,

efficienza, economicitd e qualita dei servizi ai cittadini, valorizzano I'attuazione di nuove modalita di reclutamento di

figure professionali cosi da garantire I’effettiva rispondenza ai reali fabbisogni di personale;

- P’art. 35-quater del D. Lgs. 165/2001, al fine di ridurre i tempi di reclutamento del personale, cosi come gia in

precedenza disposto dal D.L. 44/2021, ha previsto delle modalita semplificate di svolgimento delle prove, assicurandone

comunque il profilo comparativo, ed in particolare l'utilizzo di strumenti informatici e digitali e, facoltativamente, lo
svolgimento in videoconferenza della prova orale, garantendo comunque l'adozione di soluzioni tecniche che ne
assicurino la pubblicita, l'identificazione dei partecipanti, la sicurezza delle comunicazioni e la loro tracciabilita, nel

rispetto della normativa in materia di protezione dei dati personali e nel limite delle pertinenti risorse disponibili a

legislazione vigente;

= gia con Determinazione Dirigenziale n. 3581 del 7.10.2022, cosi come rettificata con Determinazione Dirigenziale n.
3676 del 12.10.2022, si & proceduto alla adozione della determina a contrarre per la stipula di un accorde quadro con
un solo operatore economico, ai sensi dell’art. 54, comma 3, D.Lgs 50/2016 e s.m.i.,, al fine di addivenire
all'affidamento, mediante procedura aperta ai sensi dell’art. 60 del d.lgs. 18 aprile 2016, n. 50, del servizio di
Progettazione, realizzazione e gestione dei concorsi mediante piattaforma per le iscrizioni on line compreso help desk e
piattaforma digitale e servizio di proctoring, approvando i relativi atti di gara;

* che, a seguito della esclusione in sede di valutazione dell’offerta tecnica dei due operatori economici partecipanti alla
procedura di gara, la suddetta procedura é risultata infruttuosa;

* che a seguito del predetto esito ¢ in fase di programmazione una nuova procedura di gara per l'affidamento del servizio
di Progettazione, realizzazione e gestione dei concorsi mediante piattaforma per le iscrizioni on line compreso help
desk e piattaforma digitale e servizio di proctoring, ai sensi del D.lgs D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50,

CONSIDERATO che la formazione:

* rappresenta la leva sia funzionale che strutturale per lo sviluppo della risorsa umana quale fattore preordinato al
conseguimento dei risultati gestionali nonché all’adeguamento organizzativo ed ai miglioramenti della capacita
produttiva e dei servizi;

e si prefigge, pertanto, I’obiettivo di produrre un arricchimento professionale di base per consentire a ciascuno di
assumere il ruolo che i diversi aspetti istituzionali, nonché le evoluzioni delle esigenze d’intervento e delle risorse
disponibili gli impongono;

DATO ATTO che il Piano di Formazione per i dipendenti dell’Ente, adottato con deliberazione della Giunta Comunale n.
254 del 16-11-2022 di approvazione Piano Integrato delle Attivita ed Organizzazione (PIAQ) 2022-2024, prevede quali
obiettivi strategici, tra I’altro: rafforzare le competenze manageriali e gestionali per la dirigenza e i funzionari responsabili
di servizi; sostenere il raggiungimento degli obiettivi strategici stabiliti nel DUP e nel piano della performance collegati
alla valorizzazione delle professionalitad assegnate ai diversi Settori; supportare i necessari aggiornamenti normativi e
tecnici, trasversali a tutti i settori o specifici per tematica o ambiti di azione;

VALUTATO che:
 sussiste il fabbisogno formativo di sviluppare le competenze relative alla predisposizione sia degli atti di natura
regolamentare che disciplinano ’accesso all’impiego sia della “lex specialis” relativa alle diverse tipologie di
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procedure concorsuali;

* risulta necessario progettare e realizzare tempestivamente un’azione formativa volta al soddisfacimento del fabbisogno
rilevato al fine di consentire all’Ente di dare attuazione agli atti di indirizzo di cui ai precedenti capoversi;

* la predetta azione formativa deve, pertanto, prefiggersi I’obiettivo formativo generale di Implementare le competenze
nella predisposizione sia degli atti di natura regolamentare che disciplinano I’accesso all’impiego sia della “lex
specialis” relativa alle diverse tipologie di procedure concorsuali- Sviluppare competenze specialistiche nella
gestione delle procedure concorsuali da remoto;

* per il raggiungimento del predetto obiettivo ¢ stato valutato necessario un numero minimo di 170 ore di formazione da
erogare mediante lezioni frontali ed on the job;

RILEVATO che:

* Pimporto complessivo del servizio € stimato in € 19.000,00 comprensivo di IVA se dovuta e di ogni eventuale altro
onere;

* il predetto importo risulta ricompreso nel limite di cui all’art. 36, comma 2, lett. a), del D.lgs. n. 50/2016 (€ 40.000,00
[VA compresa );

VISTO Particolo 36 del Decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50, comma 2 lett. a) il quale prevede che “ Fermo restando
quanto previsto dagli articoli 37 e 38 e salva la possibilita di ricorrere alle procedure ordinarie, le stazioni appaltanti
procedono all'affidamento di lavori, servizi e forniture di importo inferiore alle soglie di cui all'articolo 33, secondo le
seguenti modalita: a) per affidamenti di importo inferiore a 40.000 euro, mediante affidamento diretto, anche senza
previa consultazione di due o pitt operatori economici o per i lavori in amministrazione diretta™,

RITENUTO di procedere per I'acquisizione della fornitura in oggetto, ai sensi dell’art. 36, comma 1, lett. a), del D. lgs n.
50/2016 mediante procedura semplificata;

VISTO il disposto di cui all’art. 58 del vigente D.Lgs 50-2016 che prevede che ai sensi della normativa vigente in
materia di documento informatico e di firma digitale, nel rispetto dell'articolo 52 e dei principi di trasparenza,
semplificazione ed efficacia delle procedure, le stazioni appaltanti ricorrono a procedure di gara interamente gestite con
sistemi telematici nel rispetto delle disposizioni di cui al presente codice. L'utilizzo dei sistemi telematici non deve
alterare la parita di accesso agli operatori o impedire, limitare o distorcere la concorrenza o modificare | 'oggetto
dell'appalto, come definito dai documenti di gara;

APPURATO che :

* ¢ istituito presso il Comune di Reggio Calabria I'“*Albo unico telematico degli operatori economici” (di seguito
“Albo™) in osservanza di quanto previsto dalle Linee Guida n. 4 del’ ANAC, ai fini dell’attivazione delle procedure di
affidamento di cui all’art. 36 del D.Lgs. 50/2016 s.m.i;

* il predetto Albo ¢ operativo a partire dal 15/07/2022;

VALUTATA positivamente la competenza e la professionaliti dimostrata dalla d.ssa Suriano Paola (cf
- - in qualita di dirigente del Comune di Milano nell’ambito dell’incarico di docenza conferitole con
determinazione dirigenziale n. 2827 del 11/08/2022 per come attestato nella successiva determinazione dirigenziale n.
4498 del 21/11/2022;

DATO ATTO che I'aggiomamento delle conoscenze registrato nei destinatari del percorso formativo di cui alla sopra
richiamata determinazione, rilevato in sede di valutazione afferente all’incarico di cui al precedente capoverso e attestato
nella determinazione dirigenziale n. 4498 del 21/11/2022 sono garanzia del raggiungimento di competenze tecnico-
specialistiche nei beneficiari del servizio di progettazione e realizzazione di cui al presente atto;

CONSTATATO che, pertanto, la predetta valutazione positiva in esito al precedente incarico di docenza costituisce
garanzia di affidabilita ed idoneita per fornire prestazioni coerenti con il livello economico e qualitativo atteso in
relazione al servizio di progettazione e realizzazione dell’intervento formativo dal titolo Formare per reclutare;

VALUTATO che in ragione delle garanzie fornite per il raggiungimento degli obiettivi di cui ai sopra citati atti
programmatori dell’Ente, pertanto, non si reputa opportuno effettuare il confronto concorrenziale ;

VERIFICATO che Suriano Paola CF | Partita IVA 1 ______ ad oggi ¢ un operatore
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economico iscritto all’*Albo unico telematico degli operatori economici™ istituto presso il Comune di Reggio Calabria per
il servizio di formazione di cui al CPV 8050000-09;

VERIFICATO, ALTRES], che:

* Poperatore economico di cui sopra & stato, pertanto, invitato mediante la piattaforma telematica
https://portalegare.reggiocal.it con missiva identificata dal protocollo n. 263890 del 07-12-2022, a trasmettere
un’offerta relativa al servizio di progettazione e realizzazione di un intervento formativo denominato “Formare per
reclutare™ rivolto ai dipendenti dell’Ente che si prefigge il raggiungimento dell’obiettivo formativo generale di
Implementare le competenze nella predisposizione sia degli atti di natura regolamentare che disciplinano
I'accesso all’impiego sia della “lex specialis” relativa alle diverse tipologie di procedure concorsuali- Sviluppare
competenze specialistiche nella gestione delle procedure concorsuali da remoto;

* limporto complessivo posto a base d’asta ¢ stimato in € 19.00,00 comprensivo di Iva se dovuta e di ogni
eventuale altro onere;

* la prestazione del servizio deve necessariamente avvenire entro sei mesi dalla data di affidamento;

RILEVATO che:

* nei termini indicati nell’invito 1'operatore economico, Suriano Paola CF o ., Partita TVA

’ in qualita di titolare di impresa individuale ha presentato la proposta progettuale con la relativa offerta
economica e la correlata documentazione amministrativa richiesta (dichiarazione sostitutiva di insussistenza cause di
esclusione di cui all’art. 80 del D.Lgs 50/2016 e s.m.i., la comunicazione del conto corrente dedicato ai sensi dell’art. 3
comma 7, Legge 136/2010 e ss.mm.ii ed il patto di integrita del Comune di Reggio Calabria);

* la sopra dettagliata documentazione & stata acquisita in data 14-12-2022 agli atti dell’Ente con protocollo numero
268120 ;

RISCONTRATO che :

* la proposta progettuale per il servizio di progettazione e gestione di un percorso formativo rivolto ai dipendenti
dell’Ente dal titolo “Formare per reclutare”, presentata dall’operatore economico Suriano Paola si articola in n. 3
sessioni, che prevedono 60, 80 e 40 ore di formazione per un totale di 180 ore di formazione da remoto ed in presenza
con supporto operativo;

* lofferta economica presentata dall’operatore economico Suriano Paola ¢ uguale ad € 19.000,00 ed & pari all’importo
previsto base d’asta e non & assoggettata all’applicazione dell'Iva ed ¢ effettuata ai sensi dell’art. 1, commi da 54 a 89,
L. n. 190 del 2014 cosi come modificato dalla legge n. 208 del 2015 e dalla L. n. 145 del 2018-Regime forfettario;

Valutata , pertanto, I'idoneita della proposta progettuale per il servizio di progettazione e gestione di un percorso
formativo rivolto ai dipendenti dell’Ente dal titolo “Formare per reclutare” presentata dall’operatore economico Suriano
Paola e della congruita della correlata offerta economica presentata sulla piattaforma telematica Albo unico telematico
degli operatori economici” istituto presso il Comune di Reggio Calabria;

Confermato che le risorse economiche destinate alla formazione dei dipendenti dell’Ente sono assegnate nel Piano
esecutivo di Gestione alla competenza del settore Risorse Umane e Servizi Demografici;

ESAMINATE le linee guida ANAC n.4 di attuazione del Decreto Legislativo 18 aprile 2016, n. 50, recanti “procedure
per 'affidamento di contratti pubblici di importo inferiore alle soglie di rilevanza comunitaria , indagini di mercato e
formazione e gestione degli elenchi di operatori economici”

TENUTO CONTO che per espressa previsione dell’art.32, comma 10, lett b) d.Lgs 50/2016, non si applica il termine
dilatorio stand still di 35 giorni per la stipula del contratto;

VISTO quanto disposto, altresi, dalla deliberazione del consiglio comunale n.72/2021;

DATO ATTO altresi che:

* non risulta alcuna gara generalizzata espletata dal settore Vicesegreteria Appalti e Contratti per la fornitura del servizio
di che trattasi;

* ai sensi della Legge n. 136/2010, & stato assegnato dall’ANAC, tramite procedura informatica, il codice CIG
n.95349612BC;

* trattandosi di impresa individuale senza dipendenti per come dichiarato dall’operatore economico Suriano Paola, giusta
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dichiarazione acquisita al protocollo dell’Ente n.275646 del 21/12/2022 non rientra nel novero dei destinatari
dell’obbligo di richiesta del Durc , in conformita alla circolare INPS n. 9 del 27 Gennaio 2006

* la spesa complessiva per la progettazione e realizzazione del percorso formativo denominato “Formare per reclutare™
rivolto ai dipendenti dell’Ente che si prefigge il raggiungimento dell’ obiettivo formativo generale di Implementare le
competenze nella predisposizione sia degli atti di natura regolamentare che disciplinano accesso all’impiego sia
della “lex specialis” relativa alle diverse tipologie di procedure concorsuali- Sviluppare competenze
specialistiche nella gestione delle procedure concorsuali da remoto ammonta a complessivi € 19.000,00, esente IVA
ai sensi dell’art. 10 comma 20 del vigente D.P.R.26/10/1972 n. 633 ed effettuata ai sensi dell’art. 1 commi da 54 a 89,
L. n. 190 del 2014;

PRESO ATTO della sussistenza in capo alla menzionata societa dei requisiti di carattere generale di cui all’art. 80 del
vigente Codice dei Contratti Pubblici, giusta autodichiarazione sottoscritta dalla titolare dell’impresa Suriano Paola CF
Tt [, Partita IVA ~~ -surianopaola@pec.it acquisita agli atti del settore in data 14-12-2022 al
protocollo n. 268120;

VERIFICATO il possesso dei requisiti da parte dell’operatore economico Suriano Paola dei requisiti di cui all’art. 80 del
D.LgS. 50/2016, tramite 1'utilizzo della BDNCP gestita dall’ Autorita Nazionale Anticorruzione e, nello specifico,
mediante il FVOE di cui alla deliberazione ANAC n. 464 del 27/07/2022;

DATO ATTO CHE [’esigibilita del predetto servizio sara in parte nell’anno in corso ed in parte nell’anno 2023;

Verificata la disponibilita finanziaria per la copertura della spesa nascente dall’affidamento del predetto servizio di
progettazione e realizzazione denominato “Formare per reclutare”, quantificata in complessivi € 19.000,00 sul capitolo
100168 Spese per formazione professionale del personale PDC 1.3.2.4.4. del bilancio 2022-2024 annualita 2022 e 2023;

CONTROLLATO che la predetta spesa & coerente con le previsioni ed i contenuti programmatori indicati nel
Documento Unico di Programmazione per il periodo 2022-2024, approvato con la deliberazione di Consiglio Comunale
n.53 del 29/07/2022;

RISCONTRATA l'insussistenza di condizione di incompatibilita o di conflitto d'interessi, anche potenziale, del dirigente
¢ del responsabile del procedimento sulla base della vigente normativa in materia di prevenzione della corruzione e di
garanzia della trasparenza;

RILEVATTI, altresi, gli estremi identificativi del conto corrente bancario dedicato ai sensi della legge 13 agosto 2010 n.
136 e s.m.i, contraddistinto dal seguente codice IBAN IT73F0306920407100000019997, giusta dichiarazione del legale
rappresentante dell’Impresa individuale Suriano Paola CF ___ , Partita IVA acquisita
agli atti del settore in data 14-12-2022 al protocollo n. 268120;

ESAMINATO il Patto di integrita del Comune di Reggio Calabria di cui alla deliberazione di Giunta Comunale n. 155

del 25-08-20216, sottoscritto dal legale rappresentante Suriano Paola CF Partita TVA
Apartita VAT~ " ed acquisito al protocollo n. 268120 del 14/12/2022 ;

VISTI altresi:

* il Decreto legislativo 18 agosto 2000 n. 267 e s.m.i., con particolare riguardo agli artt. 107, 109 comma 1, 184 e 192;
* il vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi:

* il vigente Regolamento Comunale di Contabilita;

* il Decreto sindacale n. 7staff del 14-04-2022;

* la nota protocollo n.196217-2017;

DETERMINA
Di prendere atto del fabbisogno formativo di sviluppare le competenze relative alla predisposizione sia degli atti di
natura regolamentare che disciplinano I'accesso all'impiego sia della “lex specialis™ relativa alle diverse tipologie di
procedure concorsuali necessari a dare piena attuazione agli atti di indirizzo di cui al precedente capoverso;

di dichiarare :
* idonea al soddisfacimento del predetto fabbisogno formativo la proposta progettuale per il servizio di progettazione
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e gestione di un percorso formativo rivolto ai dipendenti dell’Ente dal titolo “Formare per reclutare” presentata
dall’operatore economico Suriano Paola;

* congrua la correlata offerta economica presentata sulla piattaforma telematica Albo unico telematico degli operatori
economici” istituto presso il Comune di Reggio Calabria;

di affidare , in ragione di quanto evidenziato, ai sensi e per gli effetti di cui all'articolo 36 del Decreto legislativo 18
aprile 2016, n. 50, comma 2 lett. a) all'impresa individuale Suriano Pacla CF e Partita IVA
v 'surianopaola@pec.it la progettazione e realizzazione del percorso formativo denominato “Formare per
reclutare” rivolto ai dipendenti dell’Ente che si prefigge il raggiungimento dell’obiettivo formativo generale di
Implementare le competenze nella predisposizione sia degli atti di natura regolamentare che disciplinano Paccesso
all’impiego sia della “lex specialis” relativa alle diverse tipologie di procedure concorsuali- Sviluppare competenze
specialistiche nella gestione delle procedure concorsuali da remoto per un costo onnicomprensivo di €19.000,00,
esente [VA ai sensi dell’art. 10 comma 20 del vigente D.P.R.26/10/1972 n. 633 ed effettuata ai sensi dell’art. 1 commi da
54289, L.n. 190 del 2014;

di incaricare, per I'effetto, I'impresa individuale Suriano Paola CFrg ¢ Partita IVA o
surianopaola@pec.it con sede legale in via Francesco Frisi n. 20 Monza (MB) della progettazione e realizzazione del
percorso formativo denominato “Formare per reclutare” rivolto ai dipendenti dell’Ente che si prefigge il raggiungimento
dell’obiettivo formativo generale di Implementare le competenze nella predisposizione sia degli atti di natura
regolamentare che disciplinano P’accesso all’impiego sia della “lex specialis” relativa alle diverse tipologie di
procedure concorsuali- Sviluppare competenze specialistiche nella gestione delle procedure concorsuali da remoto
di cui alla proposta progettuale acquisita al protocollo dell’Ente n. 268120 -2022 per un costo onnicomprensivo di
€19.000,00, esente I'VA ai sensi dell’art. 10 comma 20 del vigente D.P.R.26/10/1972 n. 633 ed effettuata ai sensi dell’art.
| commi da 54 a89,L.n. 190 del 2014 ;

Di impegnare, conseguentemente, la spesa necessaria quantificata in:

* €3.000,00, esente Iva ai sensi dell’art. 14, comma 10, Legge 537/93 effettuata ai sensi dell’art. 1 commi da 54 a 89, L.
n. 190 del 2014,, sul capitolo 100168 “spesa per formazione professionale del personale” PDC 1.3.2.4.4 del bilancio
2022-2024 annualita 2022;

* €16.000,00 esente Iva ai sensi dell’art. 14, comma 10, Legge 537/93 ed effettuata ai sensi dell’art. 1 commi da 54 a 89,
L. n. 190 del 2014,, sul capitolo 100168 “spesa per formazione professionale del personale” PDC 1.3.2.4.4 del bilancio
2022-2024 annualita 2023,

Di attestare, ai fini del controllo preventivo di regolaritd amministrativa contabile di cui all’articolo 147 bis, comma 1,
del D.Lgs. n. 267/2000, la regolarita tecnica del presente provvedimento in ordine alla legittimita e correttezza dell’azione
amministrativa, il cui parere favorevole & reso in calce al presente atto quale sottoscrizione del presente provvedimento;

di stabilire che:

* sulla base di quanto specificato al punto 4.3.3 delle Linee Guida n°4 dell’ANAC, approvate il 26/10/2016 ed
aggiornate con delibera del Consiglio n. 636-2019 , all’operatore economico individuato per la procedura di
affidamento diretto non saranno richieste: a) garanzia provvisoria, pari al 2% del prezzo base (al netto dell’TVA), di cui
all'art.93 comma 1 del D.Lgs 50/2016; b) garanzia definitiva, pari al 10% dell’importo di aggiudicazione (al netto
dell’IVA), di cui all’art.103 del D.Lgs 50/2016;

* la stipula del contratto con la ditta affidataria avverra mediante scrittura privata ovvero corrispondenza secondo I'uso
del commercio consistente in un apposito scambio di lettere, anche mediante posta elettronica certificata (ai sensi
dell’art. 32 del d. Igs. n. 50/2016) stabilendo che la stipula potra avvenire anche prima del decorso del c.d. stand still,
come previsto dall’art. 32, comma 10, del d. Igs. n. 50 del 2016

Di dare atto altresi che:

* Desigibilita sara nell’anno di competenza e non & dovuta IVA (ai sensi dell'art. 10, D.P.R. n.633/72);

* il programma dei pagamenti conseguenti all'assunzione degli impegni di spesa del presente provvedimento &
compatibile con le regole di finanza pubblica, ai sensi dell'art. 183 comma 8 del D. Lgs. 267/2000, come modificato
dall'art. 74 del D. Lgs. 118/2011, introdotto dal D. Lgs. 126/2014, come da regolarita contabile espressa dal servizio
finanziario in calce la presente atto;

* il presente atto non ¢ contrastante, né incoerente con il D.U.P vigente;

* icorrispettivi saranno corrisposti a trenta giorni dal ricevimento della fattura;

di procedere, con separati atti, alla liquidazione della somma complessivamente quantificata in € 19.000,00 in favore
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della societa all’impresa individuale Suriano Paola CF4 _ e Partita [VA« con sede legale
in via Francesco Frisi n. 20 Monza (MB) , previa presentazione da parte della medesima societa di regolari documenti
contabili e previo riscontro di corrispondenza, per qualita e quantita, della prestazione effettuata con quanto pattuito e di
concordanza dell’importo fatturato con quello stabilito.

Di dare atto che saranno assolti gli eventuali obblighi di pubblicazione di cui al D. Lgs. n. 33/2013;

Di trasmettere il presente atto al Settore 4 Finanze ed Economato per la registrazione delle scritture contabili in
conformita a quanto sopra indicato;

Di disporre la pubblicazione all’Albo Pretorio on line.

Firmato elettronicamente dal Responsabile di Procedimento
Maria Teresa Durante
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W Cirtta di
f/ Reggio Calabria

SETTORE FINANZE

PROVVEDIMENTO NUMERO VISTO DATA
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE | 5764 /2022 FAVOREVOLE 30/12/2022

SETTORE RISORSE UMANE

OGGETTO AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI PROGETTAZIONE E REALIZZAZIONE DI UN
PROVVEDIMENTO INTERVENTO FORMATIVO DAL TITOLO FORMARE PER RECLUTARE

ALUIMPRESA INDIVIDUALE SURIANO PAOLA




Servizio Finanziario e di Ragioneria dell'Ente

Visto di copertura finanziaria ai sensi dell'art. 153 comma 5 del D.Lgs 267/2000 assunta con gli impegni|
di seguito elencati registrati sul bilancio, nell'ambito della disponibilita finanziaria sullo stesso accertata:

Cap. PDC IMP/ACC |Num. Anno | VAR.N. |Anno LIQ. Num. | Anno

100168 13244 IMP 10139 2022
100168 13244 IMP (410 2023

Il presente provvedimento, per gli aspetti contabili viene sottoscritto dal dirigente del settore finanziario o
suo delegato, non responsabile della pubblicazione, nella sua formulazione integrale ove non sono presenti
le parti omissate

Reggio Calabria, 30/12/2022
Il Dirigente
Responsabile della Ragioneria



