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CURRICULUM VITAE IN
FORMATO EUROPEO

DATI GENERALI
INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

Fax
E-mail
Nazionalita

Data di nascita
PEC

Iscrizione Ordine

Numero e Anno d’iscrizione

ESPERIENZA LAVORATIVA

PRINCIPATO, Antonio Domenico
Via Manzoni, n. 1, 89030, Staiti (RC)
0964934624 / 3387367597

arch.adprincipatoa@gmail.com
ITALIANA

19, GIuGNO, 1967
adprincipato@oappc-rc.it

ARCHITETTI, Pianificatori, Paesaggisti e Conservatori della Citta
Metropolitana di Reggio Calabria

1292 dal 03.04.1998

DIRIGENTE FACENTE FUNZIONI

e Date (da — a)

Dal 01.11.2022 AL 31.12.2022

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Comune di Reggio Calabria (RC)

¢ Tipo di azienda o settore

ENTE PUBBLICO

¢ Tipo di impiego

Contratto individuale di lavoro subordinato a tempo pieno (36 ore
settimanali) e indeterminato come dipendente Cat “D” Posizione
“Dl”

¢ Principali mansioni e
responsabilita

Dirigente FF ad interim con Decreto del Sindaco F.F. n° 25 del
31.10.2022 dei Settori “1 GRANDI OPERE e PROGRAMMAZIONE
LAVORI PUBBLICI” e “UPI Ammodernamento reti idriche e fognarie,
sistemi manutentivi ed ERP, Realizzazione Lavori PON Metro Assi 6 e 7
e POC METRO)

¢ Date (da — a)

Nomina di Dirigente F.F. in sostituzione del Dirigente Arch
Beatino nelle seguenti giornate: dal 01 al 07 Aprile 2022 - 08
Aprile 2022 - 11 Aprile 2022 - dal 14 al 15 Aprile 2022 - 27
Maggio 2022 - 24 giugno 2022 - 19 luglio 2022 - dal 16 al 19
Agosto 2022 - dal 12 e 13 Settembre 2022 - 19 e 20
Settembre 2022 - dal 29 al 30 Settembre 2022

e Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Comune di Reggio Calabria (RC)

¢ Tipo di azienda o settore

ENTE PUBBLICO

e Tipo di impiego

Contratto individuale di lavoro subordinato a tempo pieno (36 ore
settimanali) e indeterminato come dipendente Cat “D” Posizione
“Dl”

¢ Principali mansioni e
responsabilita

Dirigente FF ad interim dei Settori “1 GRANDI OPERE e
PROGRAMMAZIONE LAVORI PUBBLICI” e “UPI Ammodernamento reti
idriche e fognarie, sistemi manutentivi ed ERP, Realizzazione Lavori
PON Metro Assi 6 e 7 e POC METRO)
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POSIZIONE ORGANIZZATIVA

e Date (da — a)

Dal 23.09.2022 con durata triennale

e Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Comune di Reggio Calabria (RC)

¢ Tipo di azienda o settore

ENTE PUBBLICO

e Tipo di impiego

Contratto individuale di lavoro subordinato a tempo pieno (36 ore
settimanali) e indeterminato come dipendente Cat “D” Posizione
“Dl”

¢ Principali mansioni e
responsabilita

Incarico di PO “Opere Pubbliche” come da contratto integrativo del
23/09/2022

ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO CATEGORIA D)

e Date (da - a)

Dal 31.12.2021

e Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Comune di Reggio Calabria (RC)

¢ Tipo di azienda o settore

ENTE PUBBLICO

e Tipo di impiego

Contratto individuale di lavoro subordinato a tempo pieno (36 ore
settimanali) e indeterminato come dipendente Cat “D” Posizione
“Dl”

¢ Principali mansioni e
responsabilita

Istruttore Direttico Tecnico appartenente alla Categoria Giuridica D
(posizione economica D1)

RESPONSABILE AREA TECNICA E POSIZIONE ORGANIZZATIVA

e Date (da - a)

Dal 25.09.2021 al 31.12.2021

e Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Comune di Anoia (RC)

¢ Tipo di azienda o settore

ENTE PUBBLICO

e Tipo di impiego

Contratto individuale di lavoro a tempo parziale (18 ore settimanali)
e determinato come dipendente Cat “D” Posizione “D1”

® Principali mansioni e
responsabilita

Decreto del Sindaco Prot. n° 4645/2021 nomina Responsabile della
struttura di Vertice denominata “AREA TECNICA”

¢ Date (da — a)

Dal 24.09.2020 al 24.09.2021

e Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Comune di Anoia (RC)

e Tipo di azienda o settore

ENTE PUBBLICO

e Tipo di impiego

Contratto individuale di lavoro a tempo parziale (18 ore settimanali)
e determinato come dipendente Cat “D” Posizione “D1”

¢ Principali mansioni e
responsabilita

Decreto del Sindaco Prot. n° 4086 del 24.09.2020 nomina Responsabile
della struttura di Vertice denominata “Area TECNICA”

e Date (da - a)

Dal 04.01.2021 fino alla fine del mandato del Sindaco

¢ Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Comune di Portigliola (RC)

¢ Tipo di azienda o settore

ENTE PUBBLICO

* Tipo di impiego

Contratto individuale di lavoro a tempo parziale (24 ore settimanali)
e determinato come dipendente Cat “D” Posizione “D1”

¢ Principali mansioni e
responsabilita

Decreto del Sindaco n. 1 del 04.01.2021 Conferimento posizione
organizzativa dell’Area TECNICO-MANUTENTIVA”
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e Date (da — a)

Dal 07.01.2020 al 31.12.2020

e Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Comune di Portigliola (RC)

¢ Tipo di azienda o settore

ENTE PUBBLICO

¢ Tipo di impiego

Contratto individuale di lavoro a tempo parziale (16 ore settimanali)
e determinato come dipendente Cat “D” Posizione “D1”

¢ Principali mansioni e
responsabilita

Decreto del Sindaco n. 1 del 07.01.2020 Conferimento posizione
organizzativa dell’Area TECNICO-MANUTENTIVA”

e Date (da — a)

Dal 01.01.2020 al 31.12.2021

e Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Comune di Ferruzzano,

¢ Tipo di azienda o settore

ENTE PUBBLICO

* Tipo di impiego

Contratto individuale di lavoro a tempo parziale (24 ore settimanali)
e determinato come dipendente Cat “D” Posizione “D1”

¢ Principali mansioni e
responsabilita

Decreto del Sindaco n° 02 del 07.01.2020 nomina Responsabile della
struttura di Vertice denominata “Settore TECNICO-VIGILANZA” e
Conferimento di Posizione Organizzativa

e Date (da — a)

Dal 01.01.2020 alla fine del mandato del Sindaco

e Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Comune di Anoia (RC)

¢ Tipo di azienda o settore

ENTE PUBBLICO

e Tipo di impiego

Contratto individuale di lavoro a tempo parziale (6 ore settimanali) e
determinato come dipendente Cat “D” Posizione “D1”

¢ Principali mansioni e
responsabilita

Decreto del Sindaco Prot. n° 5366 del 30.12.2019 nomina Responsabile
della struttura di Vertice denominata “Area TECNICA” e Conferimento
Posizione Organizzativa

e Date (da - a)

Dal 04.09.2019 al 31.12.2019

¢ Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Comune di Portigliola (RC)

¢ Tipo di azienda o settore

ENTE PUBBLICO

¢ Tipo di impiego

Contratto individuale di lavoro a tempo parziale (6 ore settimanali) e
determinato come dipendente Cat “D” Posizione “D1”

¢ Principali mansioni e
responsabilita

Decreto del Sindaco n. 7 del 04.09.2019 Conferimento posizione
organizzativa dell’Area TECNICO-MANUTENTIVA”

e Date (da — a)

Dal 01.10.2019 al 31.12.2019

e Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Comune di Ferruzzano,

* Tipo di azienda o settore

ENTE PUBBLICO

e Tipo di impiego

Contratto individuale di lavoro a tempo parziale (18 ore settimanali)
e determinato come dipendente Cat “D” Posizione “D1”

¢ Principali mansioni e
responsabilita

Decreto del Sindaco n°® 17 del 24.09.2019 nomina Responsabile della
struttura di Vertice denominata “Settore TECNICO” e Conferimento
Posizione Organizzativa
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e Date (da - a)

Dal 01.05.2019 al 30.09.2019

e Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Comune di Ferruzzano,

e Tipo di azienda o settore

ENTE PUBBLICO

e Tipo di impiego

Contratto individuale di lavoro a tempo parziale (I8 ore settimanali)
e determinato come dipendente Cat “D” Posizione “D1”

¢ Principali mansioni e
responsabilita

Decreto del Sindaco n°® 06 del 29.04.2019 nomina Responsabile della
struttura di Vertice denominata “Settore TECNICO”

e Date (da — a)

Dal 01.01.2019 al 31.12.2019

e Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Comune di Anoia (RC)

e Tipo di azienda o settore

ENTE PUBBLICO

¢ Tipo di impiego

Contratto individuale di lavoro a tempo parziale (18 ore settimanali)
e determinato come dipendente Cat “D” Posizione “D1”

¢ Principali mansioni e
responsabilita

Decreto del Sindaco Prot. n° 5501 del 31.12.2018 nomina Responsabile
della struttura di Vertice denominata “Area TECNICA” e decreto del
Sindaco n° 1058 del 06.03.2019

¢ Date (da — a)

Dal 01.01.2019 al 30.04.2019

e Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Comune di Ferruzzano,

¢ Tipo di azienda o settore

ENTE PUBBLICO

* Tipo di impiego

Contratto individuale di lavoro a tempo parziale (I8 ore settimanali)
e determinato come dipendente Cat “D” Posizione “D1”

¢ Principali mansioni e
responsabilita

Decreto del Sindaco n°® 22 del 31.12.2018 nomina Responsabile della
struttura di Vertice denominata “Settore TECNICO”

e Date (da - a)

Dal 01.10.2018 al 31.12.2018

¢ Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Comune di Anoia (RC)

¢ Tipo di azienda o settore

ENTE PUBBLICO

¢ Tipo di impiego

Contratto individuale di lavoro a tempo parziale (I8 ore settimanali)
e determinato come dipendente Cat “D” Posizione “D1”

¢ Principali mansioni e
responsabilita

Decreto del Sindaco Prot. n° 4178 del 01.10.2018 nomina Responsabile
della struttura di Vertice denominata “Area TECNICA”

¢ Date (da — a)

Dal 18.05.2018 al 31.12.2018

e Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Comune di Ferruzzano,

* Tipo di azienda o settore

ENTE PUBBLICO

e Tipo di impiego

Contratto individuale di lavoro a tempo parziale (18 ore settimanali)
e determinato come dipendente Cat “D” Posizione “D1”

¢ Principali mansioni e
responsabilita

Decreto del Sindaco n° 9 del 18.05.2018 nomina Responsabile della
struttura di Vertice denominata “Settore TECNICO”

¢ Date (da — a)

Dal 05.11.2017 al 30.11.2017

¢ Nome e indirizzo del

Comune di Montebello Jonico,
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datore di lavoro

e Tipo di azienda o settore

ENTE PUBBLICO

¢ Tipo di impiego

Contratto individuale di lavoro a tempo pieno e determinato come
dipendente Cat “D” Posizione “D1”

¢ Principali mansioni e
responsabilita

Decreto del Sindaco n° 70 del 05.11.2017 Proroga nomina
Responsabile della struttura di Vertice denominata “Settore IV Lavori
Pubblici e Manutenzione” ed ad interim della Struttura di vertice
“Settore V Urbanistica e Patrimonio”

* Date (da — a)

Dal 06.09.2017 al 04.11.2017

¢ Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Comune di Montebello Jonico,

* Tipo di azienda o settore

ENTE PUBBLICO

* Tipo di impiego

Contratto individuale di lavoro a tempo pieno e determinato come
dipendente Cat “D” Posizione “D1”

¢ Principali mansioni e
responsabilita

Decreto del Sindaco n°® 66 del 05.09.2017 Proroga nomina Responsabile
della struttura di Vertice denominata “Settore IV Lavori Pubblici e
Manutenzione” e ad interim della Struttura di vertice “Settore V
Urbanistica e Patrimonio”

e Date (da — a)

Dal 06.06.2017 al 05.09.2017

e Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Comune di Montebello Jonico,

¢ Tipo di azienda o settore

ENTE PUBBLICO

e Tipo di impiego

Contratto individuale di lavoro a tempo pieno e determinato come
dipendente Cat “D” Posizione “D1”

¢ Principali mansioni e
responsabilita

Decreto del sindaco n° 61 del 01.06.2017 Proroga nomina Responsabile
della struttura di Vertice denominata “Settore IV Lavori Pubblici e
Manutenzione”

Decreto del sindaco n°® 62 del 01.06.2017 Proroga nomina Responsabile
della struttura di Vertice denominata “Settore V Urbanistica e
Patrimonio” ad interim

e Date (da — a)

Dal 06.06.2016 al 05.06.2017

¢ Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Comune di Montebello Jonico,

¢ Tipo di azienda o settore

ENTE PUBBLICO

e Tipo di impiego

Contratto individuale di lavoro a tempo pieno e determinato come
dipendente Cat “D” Posizione “D1”

¢ Principali mansioni e
responsabilita

Decreto del Sindaco n° 33 del 31.05.2016 incarico di Direzione
struttura di vertice con contratto a termine “Nomina Responsabile della
struttura di Vertice denominata “Settore manutenzione e concessioni” e
ad interim del “Settore Urbanistica e Lavori Pubblici”

¢ Date (da — a)

Anno 2012 dal 31 maggio a 12 luglio

¢ Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Comune di Staiti, Piazza Municipio

e Tipo di azienda o settore

ENTE PUBBLICO

* Tipo di impiego

SINDACO

¢ Principali mansioni e
responsabilita

RESPONSABILE AREA TECNICA — MANUTENTIVA

RESPONSABILE UNICO DEL PROCEDIMENTO

e Date (da — a) ‘

‘ Anno 2022

Pagina 7 / 38 - Curriculum vitae dif
PRINCIPATO Antonio Domenico |




¢ Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Comune di Reggio Calabria,

e Tipo di azienda o settore

ENTE PUBBLICO

e Tipo di impiego

Contratto individuale di lavoro subordinato a tempo pieno (36 ore
settimanali) e indeterminato come Funzionario Cat “D” Posizione
“Dl”

e Principali mansioni e
responsabilita

INTERVENTO DI RIUSO E RIFUNZIONALIZZAZIONE DELLA
PIAZZA DI VINCO DEL COMUNE DI REGGIO CALABRIA PER
FINALITA SOCIALI E DI INTERESSE PUBBLICO- CUP:
H37B21002140001 - Importo complessivo intervento €
200.000,00

e Date (da — a)

Anno 2022

¢ Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Comune di Reggio Calabria,

* Tipo di azienda o settore

ENTE PUBBLICO

¢ Tipo di impiego

Contratto individuale di lavoro subordinato a tempo pieno (36 ore
settimanali) e indeterminato come Funzionario Cat “D” Posizione
“Dl”

e Principali mansioni e

MANUTENZIONE PER IL RIUSO E RIFUNZIONALIZZAZIONE
DELLE PIAZZE DELLA VALLATA DEL VALANIDI
COMPRENDENTI LE FRAZIONI DI TRUNCA, ROSARIO, CANDICO

responsabilita E OLIVERO NEL COMUNE DI REGGIO CALABRIA - CUP:
H37B21002170001 - Importo complessivo intervento €
750.000,00

* Date (da — a) Anno 2022

¢ Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Comune di Reggio Calabria,

e Tipo di azienda o settore

ENTE PUBBLICO

e Tipo di impiego

Contratto individuale di lavoro subordinato a tempo pieno (36 ore
settimanali) e indeterminato come Funzionario Cat “D” Posizione
“Dl”

¢ Principali mansioni e
responsabilita

“REALIZZAZIONE DI UN COMPLESSO SPORTIVO A CARATTERE
EXTRAURBANO CON IMPIANTI COPERTI E SCOPERTI”
NELL’AREA EX FIERA IN LOCALITA PENTIMELE NEL COMUNE
DI REGGIO CALABRIA. CUP: H37B16000920001 - Impoto
complessivo intervento € 5.000.000,00

e Date (da — a)

Anno 2022

¢ Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Comune di Reggio Calabria,

¢ Tipo di azienda o settore

ENTE PUBBLICO

¢ Tipo di impiego

Contratto individuale di lavoro subordinato a tempo pieno (36 ore
settimanali) e indeterminato come Funzionario Cat “D” Posizione
“Dl”

¢ Principali mansioni e
responsabilita

Manutenzione  straordinaria della Strada Comunale
sull’Argine destro e Sinistro del Torrente Annunziata Decreto
del Ministero dell'Interno in attuazione della legge 30 dicembre
2021 n. 234 art. 1 comma 407 per un importo di € 230.000,00 -
CUP: H37H22000290001

¢ Date (da — a)

Anno 2022

¢ Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Comune di Reggio Calabria,

e Tipo di azienda o settore

ENTE PUBBLICO
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¢ Tipo di impiego

Contratto individuale di lavoro subordinato a tempo pieno (36 ore
settimanali) e indeterminato come Funzionario Cat “D” Posizione
“Dl”

¢ Principali mansioni e
responsabilita

RUP e NEI LAVORI DI “PON METRO 2014/2020 (REACT-EU) -
INTERVENTO ASSE 6 AZIONE 6.1.4 INTERVENTO RC
6.1.4.b.13 “RIQUALIFICAZIONE URBANA RIONE CECI CON
CREAZIONE DI AREE VERDI -Codice CUP: H33J19000110001
Importo Complessivo € 700.000,00

e Date (da — a)

Anno 2022

¢ Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Comune di Reggio Calabria,

e Tipo di azienda o settore

ENTE PUBBLICO

e Tipo di impiego

Contratto individuale di lavoro subordinato a tempo pieno (36 ore
settimanali) e indeterminato come Funzionario Cat “D” Posizione
“Dl”

¢ Principali mansioni e
responsabilita

DIREZIONE LAVORI DELLINTERVENTO DENOMINATO
FORNITURA E POSA IN OPERA DEGLI ARREDI DEL CORSO
GARIBALDI II° STRALCIO (SEDUTE E DISSUASORI) -CUP
H32F10000030001 Importo Complessivo € 207.000,00

e Date (da — a)

Anno 2022

e Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Comune di Reggio Calabria,

e Tipo di azienda o settore

ENTE PUBBLICO

¢ Tipo di impiego

Contratto individuale di lavoro subordinato a tempo pieno (36 ore
settimanali) e indeterminato come dipendente Cat “D” Posizione
“Dl”

¢ Principali mansioni e
responsabilita

RUP e NEI LAVORI DI “PON METRO 2014/2020 (REACT-EU) -
INTERVENTO ASSE 6 AZIONE 6.1.4 INTERVENTO 6.1.4.c
“CREAZIONE DI UN PARCO NATURA A TUTELA E
VALORIZZAZIONE DELL’AREA SIC DI CATONA E
RIGENERAZIONE DEL CAMPO SPORTIVO ADIACENTE” CUP:
H31B21010160006 Importo Complessivo € 1.152.200,00

e Date (da — a)

Anno 2022

¢ Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Comune di Reggio Calabria,

¢ Tipo di azienda o settore

ENTE PUBBLICO

¢ Tipo di impiego

Contratto individuale di lavoro subordinato a tempo pieno (36 ore
settimanali) e indeterminato come dipendente Cat “D” Posizione
“Dl”

¢ Principali mansioni e
responsabilita

RUP e PROGRAMMA COMPLETAMENTO AL PON METRO
2014/2020 - INTERVENTO METRO RC 4.1.1.A - RECUPERO
INNOVATIVO IMMOBILE CONFISCATO IN PELLARO — INTERVENTI
DI HOUSING SOCIALE E SOSTEGNO ALL’ABITAZIONE DI
PERSONE IN DIFFICOLTA’ - CUP H32E1800050006. Importo
Complessivo € 2.400.000,00

¢ Date (da — a)

Anno 2021

¢ Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Comune di Anoia,

e Tipo di azienda o settore

ENTE PUBBLICO

¢ Tipo di impiego

Contratto individuale di lavoro a tempo parziale (18 ore
settimanali e determinato come dipendente Cat “D” Posizione
“Dl”
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RUP e Progetto di Fattibilita Tecnica ed Economica, LAVORI DI

¢ Principali mansioni e SISTEMAZIONE DELLE STRADE COMUNALI DI ANOIA
responsabilita INFERIORE E ANOIA SUPERIORE“ -. - Importo Complessivo €
100.000,00
¢ Date (da — a) Anno 2021

¢ Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Comune di Anoia,

* Tipo di azienda o settore

ENTE PUBBLICO

¢ Tipo di impiego

Contratto individuale di lavoro a tempo parziale (18 ore
settimanali e determinato come dipendente Cat “D” Posizione
“Dl”

¢ Principali mansioni e
responsabilita

RUP e Progetto di Fattibilitd Tecnica ed Economica, LAVORI DI
EFFICIENTAMENTO ENERGETICO DELL’IMPIANTO DI PUBBLICA
ILLUMINAZIONE DI ANOIA “comma 29-37 dell’art. 1 della legge 27
dicembre 2019, n. 160 - legge di bilancio 2020.-._ - Importo
Complessivo € 100.000,00

e Date (da — a)

Anno 2020

¢ Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Comune di Anoia,

* Tipo di azienda o settore

ENTE PUBBLICO

e Tipo di impiego

Contratto individuale di lavoro a tempo parziale (18 ore
settimanali e determinato come dipendente Cat “D” Posizione
“Dl”

¢ Principali mansioni e
responsabilita

RUP e Progetto di Fattibilita Tecnica ed Economica, Progetto defintivo-
esecutivo, CSE, DL e CSP nei lavori di: “LAVORI DI MANUTENZIONE
STRAORDINARIA E RIQUALIFICAZIONE DEL VERDE E DELLE
STRUTTURE PUBBLICHE”- DPCM del 17/07/2020.-._ - Importo
Complessivo € 24.042,50

* Date (da — a)

Anno 2020

¢ Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Comune di Anoia,

e Tipo di azienda o settore

ENTE PUBBLICO

¢ Tipo di impiego

Contratto individuale di lavoro a tempo parziale (18 ore
settimanali e determinato come dipendente Cat “D” Posizione
“Dl”

* Principali mansioni e
responsabilita

RUP e Progetto di Fattibilita Tecnica ed Economica, nei lavori di:
“CONSOLIDAMENTO E RISANAMENTO AMBIENTALE DEI CENTRI
ABITATI DI ANOIA SUPERIORE ED ANOIA INFERIORE’. - Importo
Complessivo € 1.000.000,00

e Date (da — a)

Anno 2020

¢ Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Comune di Anoia,

* Tipo di azienda o settore

ENTE PUBBLICO

* Tipo di impiego

Contratto individuale di lavoro a tempo parziale (18 ore
settimanali e determinato come dipendente Cat “D” Posizione
“Dl”

¢ Principali mansioni e
responsabilita

RUP, nei lavori di: “INTERVENTI DI EFFICIENTAMENTO
DELL’ILLUMINAZIONE PUBBLICA - DI VIA ARACRI, VIA PADOVA
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ED AREE ADIACENTI E MESSA IN SICUREZZA EDIFICI PUBBLICI
E PATRIMONIO “comma 29 dell’art. 1 della legge 27 dicembre 2019,
n. 160 — legge di bilancio 2020._- Importo Complessivo € 50.000,00

e Date (da — a)

Anno 2020

¢ Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Comune di Anoia,

e Tipo di azienda o settore

ENTE PUBBLICO

¢ Tipo di impiego

Contratto individuale di lavoro a tempo parziale (18 ore
settimanali e determinato come dipendente Cat “D” Posizione
“Dl”

e Principali mansioni e
responsabilita

RUP, nei lavori di: “PROGETTO DI ADEGUAMENTO SISMICO
DELL’EDIFICIO DI PROPRIETA PUBBLICA ADIBITO AD USO
SCOLASTICO SITO NEL COMUNE DI ANOIA identificato nell'anagrafe
edilizia scolastica con il codice 0800030002 . - Importo Complessivo
€ 819.526,93

e Date (da — a)

Anno 2020-2021

e Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Comune di Portigliola,

* Tipo di azienda o settore

ENTE PUBBLICO

e Tipo di impiego

Contratto individuale di lavoro a tempo parziale (18 ore
settimanali e determinato come dipendente Cat “D” Posizione
“Dl”

e Principali mansioni e
responsabilita

RUP, Progettista RIQUALIFICAZIONE URBANA,
PAVIMENTAZIONE PORTIGLIOLA CENTRO, COMPLETAMENTO
PAVIMENTAZIONE PIAZZA GARIBALDI E SISTEMAZIONE
VIABILITA COMUNALE; ”. - Importo Complessivo € 300.000,00

* Date (da — a)

Anno 2020-2021

¢ Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Comune di Portigliola,

e Tipo di azienda o settore

ENTE PUBBLICO

e Tipo di impiego

Contratto individuale di lavoro a tempo parziale (18 ore
settimanali e determinato come dipendente Cat “D” Posizione
“Dl”

¢ Principali mansioni e
responsabilita

RUP, Progettista e DL “Contributi per investimenti in infrastrutture sociali DPCM del
17 Luglio 2020, in applicazione dei commi 311-312 dell'art. 1 della Legge 160/2019
(Bilancio 2020). “intervento di Riqualificazione urbana di Corso ROMA” - Importo
Complessivo € 16.685,00

e Date (da — a)

Anno 2020

¢ Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Comune di Portigliola,

* Tipo di azienda o settore

ENTE PUBBLICO

* Tipo di impiego

Contratto individuale di lavoro a tempo parziale (18 ore
settimanali e determinato come dipendente Cat “D” Posizione
“Dl”

¢ Principali mansioni e
responsabilita

RUP, Progettista e DL PROGETTO PER L’EFFICIENTAMENTO
DELL’ILLUMINAZIONE PUBBLICA -‘comma 29 dell’art. 1 della
legge 27 dicembre 2019, n. 160 - legge di bilancio 2020,”. -
Importo Complessivo € 5§0.000,00
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¢ Date (da — a)

Anno 2020

e Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Comune di Portigliola,

* Tipo di azienda o settore

ENTE PUBBLICO

e Tipo di impiego

Contratto individuale di lavoro a tempo parziale (24 ore
settimanali e determinato come dipendente Cat “D” Posizione
“Dl”

¢ Principali mansioni e
responsabilita

RUP e PROGETTISTA “REALIZZAZIONE CAMPO DA CALCIO A 5.
- Importo Complessivo € 130.000,00

* Date (da — a)

Anno 2020

e Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Comune di Portigliola,

e Tipo di azienda o settore

ENTE PUBBLICO

¢ Tipo di impiego

Contratto individuale di lavoro a tempo parziale (24 ore
settimanali e determinato come dipendente Cat “D” Posizione
“Dl”

¢ Principali mansioni e
responsabilita

RUP e Ripristino infrastrutture rurali danneggiate dalla calamita
“piogge dal 30 ottobre al 02 novembre 2015” LAVORI DI
RIPRISTINO STRADA INTERPODERALE LUNGIARI- - Importo
Complessivo € 20.841,33

e Date (da — a)

Anno 2019

e Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Comune di Portigliola,

* Tipo di azienda o settore

ENTE PUBBLICO

e Tipo di impiego

Contratto individuale di lavoro a tempo parziale (18 ore
settimanali e determinato come dipendente Cat “D” Posizione
“Dl”

¢ Principali mansioni e
responsabilita

RUP e “MESSA IN SICUREZZA COSTONE SOVRASTANTE IL
CENTRO ABITATO DI PORTIGLIOLA”. - Importo Complessivo €
3.100.000,00

* Date (da — a)

Anno 2019

¢ Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Comune di Portigliola,

e Tipo di azienda o settore

ENTE PUBBLICO

¢ Tipo di impiego

Contratto individuale di lavoro a tempo parziale (18 ore
settimanali e determinato come dipendente Cat “D” Posizione
“Dl”

¢ Principali mansioni e
responsabilita

RUP e “MESSA IN SICUREZZA DEL COSTONE AFFERENTE LA
STRADA IMPERTORE/GUARDIA/CALEVACE””. - Importo
Complessivo € 950.000,00

e Date (da — a)

Anno 2019

¢ Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Comune di Portigliola,

* Tipo di azienda o settore

ENTE PUBBLICO

* Tipo di impiego

Contratto individuale di lavoro a tempo parziale (18 ore
settimanali e determinato come dipendente Cat “D” Posizione
“Dl”

¢ Principali mansioni e
responsabilita

RUP e “MESSA IN SICUREZZA DEL COSTONE AFFERENTE LA
STRADA GUARDIA”. -. - Importo Complessivo € 950.000,00
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¢ Date (da — a)

Anno 2019

e Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Comune di Anoia,

* Tipo di azienda o settore

ENTE PUBBLICO

e Tipo di impiego

Contratto individuale di lavoro a tempo parziale (18 ore
settimanali e determinato come dipendente Cat “D” Posizione
“Dl”

¢ Principali mansioni e
responsabilita

RUP, nei lavori di: “MIGLIORAMENTO DELLE PRESTAZIONI
ENERGETICHE MUNICIPIO DI ANOIA” NELL’AMBITO
DELL’AVVISO PUBBLICO PER LA REALIZZAZIONE DI
INTERVENTI DI EFFICIENTAMENTO ENERGETICO NEGLI
EDIFICI DEI COMUNI INSERITI NELLA STRATEGIA REGIONALE
PER LE AREE INTERNE (SRAI) DI CUI ALLA D.G.R. N. 215 DEL
05.06.2018. - Importo Complessivo € 495.000,00

e Date (da — a)

Anno 2019-2020

¢ Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Comune di Anoia,

e Tipo di azienda o settore

ENTE PUBBLICO

¢ Tipo di impiego

Contratto individuale di lavoro a tempo parziale (18 ore
settimanali e determinato come dipendente Cat “D” Posizione
“Dl”

e Principali mansioni e
responsabilita

RUP, Progetto di Fattibilita Tecnica ed Economica INTERVENTI DI
EFFICIENTAMENTO ENERGETICO SULLA RETE
D’ILLUMINAZIONE PUBBLICA - Contributo ai comuni —Decreto
Legge 34/2019 art. 30 comma 1;

- Importo Complessivo € 50.000,00

e Date (da — a)

Anno 2019-2020

e Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Comune di Anoia,

¢ Tipo di azienda o settore

ENTE PUBBLICO

¢ Tipo di impiego

Contratto individuale di lavoro a tempo parziale (18 ore
settimanali e determinato come dipendente Cat “D” Posizione
“Dl”

¢ Principali mansioni e
responsabilita

RUP, nei lavori di: Lavori di messa in sicurezza della Scuola per
PInfanzia di Anoia Sup., di Piazzetta Don Raso e Piazzetta
dell’Addolorata di Anoia - Contributo ai comuni —Decreto ministero
dell’interno del 10/01/2019, L. 30/12/2018 n°145; Riutilizzo
Economie ._- Importo Complessivo € 15.252,91

* Date (da — a)

Anno 2019

¢ Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Comune di Anoia,

e Tipo di azienda o settore

ENTE PUBBLICO

* Tipo di impiego

Contratto individuale di lavoro a tempo parziale (18 ore
settimanali e determinato come dipendente Cat “D” Posizione
“Dl”

¢ Principali mansioni e
responsabilita

RUP, e Progetto di Fattibilita Tecnica ed Economica nei lavori di:
Lavori di messa in sicurezza della Scuola per I’Infanzia di Anoia
Sup., di Piazzetta Don Raso e Piazzetta dell’Addolorata di Anoia
- Contributo ai comuni -Decreto ministero dell’interno del
10/01/2019, L. 30/12/2018 n°145;. - Importo Complessivo €
50.000,00

e Date (da — a)

Anno 2018-2020

e Nome e indirizzo del

Comune di Anoia,
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datore di lavoro

e Tipo di azienda o settore

ENTE PUBBLICO

e Tipo di impiego

Contratto individuale di lavoro a tempo parziale (18 ore
settimanali e determinato come dipendente Cat “D” Posizione
“Dl”

¢ Principali mansioni e
responsabilita

RUP, nei lavori di: “REALIZZAZIONE RETE E COLLETTORI FOGNARI A
SERVIZIO DELLE LOCALITA PETRACCA, CUORE DI GESU E
PIGNARA” DEL COMUNE DI ANOIA. - Importo Complessivo €
113.000,00

e Date (da — a)

Anno 2018

¢ Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Comune di Anoia,

e Tipo di azienda o settore

ENTE PUBBLICO

¢ Tipo di impiego

Contratto individuale di lavoro a tempo parziale (18 ore
settimanali e determinato come dipendente Cat “D” Posizione
“Dl”

e Principali mansioni e
responsabilita

RUP, Progettista e DL nei lavori di: “Realizzazione percorso
alternativo sulla strada rurale in localita Cofrile”_ - Importo
Complessivo € 12.337,08

e Date (da — a)

Anno 2021

e Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Comune di Ferruzzano,

* Tipo di azienda o settore

ENTE PUBBLICO

¢ Tipo di impiego

Convenzione con il Comune di Portigliola (6 ore settimanali e
determinato come dipendente Cat “D” Posizione “D1”

¢ Principali mansioni e
responsabilita

RUP nei lavori di: “Lavori di efficientamento energetico
dell’impianto di pubblica illuminazione di Ferruzzano” Importo €
100.000,00 “comma 29-37 dell’art. 1 della legge 27 dicembre
2019, n. 160 - legge di bilancio 2020 - Importo Complessivo €
100.000,00

* Date (da — a)

Anno 2021

¢ Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Comune di Ferruzzano,

e Tipo di azienda o settore

ENTE PUBBLICO

e Tipo di impiego

Convenzione con il Comune di Portigliola (6 ore settimanali e
determinato come dipendente Cat “D” Posizione “D1”

¢ Principali mansioni e
responsabilita

RUP nei lavori di: LAVORI DI EFFICIENTAMENTO
DELL’ILLUMINAZIONE PUBBLICA E MESSA IN SICUREZZA DEL
LUNGOMARE Contributo ai comuni con popolazione inferiore a
1000 abitanti (Art. 30, comma 14-bis , d.L 30 Aprile 2019 n. 34
convertito con modificazioni della legge 28 giugno 2019, 58)-
Importo Complessivo € 81.300,81

¢ Date (da — a)

Anno 2019

¢ Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Comune di Ferruzzano,

e Tipo di azienda o settore

ENTE PUBBLICO

¢ Tipo di impiego

Contratto individuale di lavoro a tempo parziale (18 ore
settimanali e determinato come dipendente Cat “D” Posizione
“Dl”

¢ Principali mansioni e
responsabilita

RUP e Progetto di Fattibilita Tecnica ed Economica dei lavori di: Piano
straordinario di messa in sicurezza delle strade nei piccoli
Comuni delle Aree interne. Lavori di ripristino delle strade
comunali (Pulinari; Carruso) - Importo Complessivo € 50.000,00
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e Date (da — a)

Anno 2018

¢ Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Comune di Ferruzzano,

e Tipo di azienda o settore

ENTE PUBBLICO

¢ Tipo di impiego

Contratto individuale di lavoro a tempo parziale (18 ore
settimanali e determinato come dipendente Cat “D” Posizione
“Dl”

e Principali mansioni e

RUP nei lavori di: Piano Azione Giovani “Sicurezza e legalita” —
Linea di intervento 1 “Sport e Legalita” - Iniziativa quadro
“Progetto Locride”.

responsabilita Progetto Centro di aggregazione giovanile “Don Gennaro
Marando” (Giovane fra i Giovani) - Importo Complessivo €
375.795,27

e Date (da — a) Anno 2018

¢ Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Comune di Ferruzzano,

e Tipo di azienda o settore

ENTE PUBBLICO

e Tipo di impiego

Contratto individuale di lavoro a tempo parziale (18 ore
settimanali e determinato come dipendente Cat “D” Posizione
“Dl”

e Principali mansioni e
responsabilita

RUP nei lavori di: Adeguamento Sismico del Centro Operativo
Comunale C.0.C. - Importo Complessivo € 358.200,00

e Date (da — a)

Anno 2018

¢ Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Comune di Ferruzzano,

* Tipo di azienda o settore

ENTE PUBBLICO

¢ Tipo di impiego

Contratto individuale di lavoro a tempo parziale (18 ore
settimanali e determinato come dipendente Cat “D” Posizione
“Dl”

RUP nei lavori di: ADOZIONE DI SOLUZIONI DI SOLUZIONI

e Princioali mansioni e TECNOLOGICHE FINALIZZATE ALL’EFFICIENTAMENTO
pres onsabilita ENERGETICO E ALLA RIDUZIONE DEI CONSUMI
p DELL’ILLUMINAZIONE PUBBLICA - Importo Complessivo €
265.330,00
¢ Date (da — a) Anno 2018

¢ Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Comune di Ferruzzano,

e Tipo di azienda o settore

ENTE PUBBLICO

e Tipo di impiego

Contratto individuale di lavoro a tempo parziale (18 ore
settimanali e determinato come dipendente Cat “D” Posizione
“Dl”

¢ Principali mansioni e
responsabilita

RUP nei lavori di: Interventi urgenti e prioritari per la mitigazione del
rischio idrogeologico nella Regione Calabria - “Mitigazione del rischio
idraulico lungo il Torrente Canalello” - 181R910/G1 Importo
Complessivo € 1.100.921,42

e Date (da — a)

Anno 2018

¢ Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Comune di Ferruzzano,

* Tipo di azienda o settore

ENTE PUBBLICO

¢ Tipo di impiego

Contratto individuale di lavoro a tempo parziale (18 ore
settimanali e determinato come dipendente Cat “D” Posizione
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“D 1”

¢ Principali mansioni e
responsabilita

RUP nei lavori di: Patto per il Sud — Interventi Citta Metropolitana con il
sequente intervento progettuale: INTERVENTO NEL BOSCO DI RUDINA
“Riqualificazione dei Palmenti e dei Percorsi paesaqggistici”
Importo Complessivo € 350.000,00

e Date (da — a)

Anno 2018

¢ Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Comune di Ferruzzano,

* Tipo di azienda o settore

ENTE PUBBLICO

e Tipo di impiego

Contratto individuale di lavoro a tempo parziale (18 ore
settimanali e determinato come dipendente Cat “D” Posizione
“Dl”

e Principali mansioni e
responsabilita

RUP e Progettista dello Studio di Fattibilita Tecnica ed Economica
nell’intervento di:
“PROGETTO PER LA REALIZZAZIONE DI UN SISTEMA DI
VIDEOSORVEGLIANZA INTEGRATO - FERRUZZANO IN SICUREZZA”
Importo Complessivo € 378.000,00

e Date (da — a)

Anno 2018

e Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Comune di Ferruzzano,

e Tipo di azienda o settore

ENTE PUBBLICO

¢ Tipo di impiego

Contratto individuale di lavoro a tempo parziale (18 ore
settimanali e determinato come dipendente Cat “D” Posizione
“Dl”

¢ Principali mansioni e
responsabilita

RUP e Progettista dello Studio di Fattibilita Tecnica ed Economica
Progetto Definitivo nell’intervento di:

_PSR Calabria 2014-2020 - Reg.(UE) n. 1305/2013 - Misura 4 -
Investimenti in immobilizzazioni materiali - Sub Misura 4.3. -
Intervento 4.3.1 “Investimenti in infrastrutture”. Annualita 2018”
PROGETTO PER IL MIGLIORAMENTO DELLE INFRASTRUTTURE DI
BASE A SERVIZIO DELLE AZIENDE AGRICOLE”- Importo
Complessivo € 150.000,00

e Date (da — a)

Anno 2018

¢ Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Comune di Ferruzzano,

¢ Tipo di azienda o settore

ENTE PUBBLICO

¢ Tipo di impiego

Contratto individuale di lavoro a tempo parziale (18 ore
settimanali e determinato come dipendente Cat “D” Posizione
“Dl”

¢ Principali mansioni e
responsabilita

Delibera di Giunta Comunale del 25.05.2018 per la nomina di RUP in
tutti i Lavori Pubblici in itinere

e Date (da — a)

Anno 2016-2017

e Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Comune di Montebello Jonico,

* Tipo di azienda o settore

ENTE PUBBLICO

¢ Tipo di impiego

Contratto individuale di lavoro a tempo pieno e determinato come
dipendente Cat “D” Posizione “D1”

¢ Principali mansioni e
responsabilita

RUP nei lavori di: Manutenzione straordinaria per l’esecuzione
dei lavori di miglioramento Sismico della Scuola Materna di
Saline Joniche del Comune di MONTEBELLO IONICO
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¢ Date (da — a)

Anno 2016-2017

e Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Comune di Montebello Jonico,

* Tipo di azienda o settore

ENTE PUBBLICO

e Tipo di impiego

Contratto individuale di lavoro a tempo pieno e determinato come
dipendente Cat “D” Posizione “D1”

¢ Principali mansioni e
responsabilita

RUP nei lavori di: Manutenzione straordinaria per l’esecuzione
dei lavori di miglioramento Sismico della Scuola Elementare di
Saline Joniche del comune di MONTEBELLO IONICO

e Date (da — a)

Anno 2016-2017

¢ Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Comune di Montebello Jonico,

* Tipo di azienda o settore

ENTE PUBBLICO

¢ Tipo di impiego

Contratto individuale di lavoro a tempo pieno e determinato come
dipendente Cat “D” Posizione “D1”

¢ Principali mansioni e
responsabilita

RUP nei lavori di: Manutenzione straordinaria per l’esecuzione
dei lavori di miglioramento Sismico della Scuola Materna di
Fossato del Comune di MONTEBELLO IONICO

e Date (da — a)

Anno 2016-2017

¢ Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Comune di Montebello Jonico,

* Tipo di azienda o settore

ENTE PUBBLICO

¢ Tipo di impiego

Contratto individuale di lavoro a tempo pieno e determinato come
dipendente Cat “D” Posizione “D1”

¢ Principali mansioni e
responsabilita

RUP nei lavori di: Manutenzione straordinaria per l’esecuzione
dei lavori di miglioramento Sismico della Scuola Elementare e
Media di Fossato del Comune di MONTEBELLO IONICO

e Date (da — a)

Anno 2016-2017

¢ Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Comune di Montebello Jonico,

¢ Tipo di azienda o settore

ENTE PUBBLICO

¢ Tipo di impiego

Contratto individuale di lavoro a tempo pieno e determinato come
dipendente Cat “D” Posizione “D1”

¢ Principali mansioni e
responsabilita

RUP e Progettista nei lavori di: PSR Calabria 2014-2020 - Reg.(UE)
n. 1305/2013 - Domande di adesione alla Sub Misura 4.3. -
Intervento 04.03.01 “Investimenti in infrastrutture”. Annualita
2017 “Interventi di elettrificazione nelle aree agricole e
forestali delle frazioni di Ruvolo, C.da Pitea, Mastropietro,

Molaro, D'Adora, Sant'Elena e Liano” Studio di Fattibilita
Tecnica ed economica e Progetto Definitivo

¢ Date (da — a)

Anno 2016-2017

¢ Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Comune di Montebello Jonico,

* Tipo di azienda o settore

ENTE PUBBLICO

¢ Tipo di impiego

Contratto individuale di lavoro a tempo pieno e determinato come
dipendente Cat “D” Posizione “D1”
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e Principali mansioni e
responsabilita

RUP e Progettista nei lavori di: PSR Calabria 2014-2020 - Reg.(UE)
n. 1305/2013 - Domande di adesione alla Sub Misura 4.3. -
Intervento 04.03.01 “Investimenti in infrastrutture”. Annualita
2016 RIPRISTINO DELLA VIABILITA COMUNALE STRATEGICA -
Progetto definitivo

e Date (da — a)

Anno 2016-2017

¢ Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Comune di Montebello Jonico,

e Tipo di azienda o settore

ENTE PUBBLICO

e Tipo di impiego

Contratto individuale di lavoro a tempo pieno e determinato come
dipendente Cat “D” Posizione “D1”

e Principali mansioni e
responsabilita

RUP e Progettista nei lavori di: PSR Calabria 2014-2020 - Reg.(UE)
n. 1305/2013 - Domande di adesione alla Sub Misura 4.3. -
Intervento 04.03.01 “Investimenti in infrastrutture”. Annualita
2016 MIGLIORAMENTO DELLA RETE DELLE STRADE RURALI
COMUNALLI - Progetto definitivo

e Date (da — a)

Anno 2016-2017

¢ Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Comune di Montebello Jonico,

* Tipo di azienda o settore

ENTE PUBBLICO

¢ Tipo di impiego

Contratto individuale di lavoro a tempo pieno e determinato come
dipendente Cat “D” Posizione “D1”

¢ Principali mansioni e
responsabilita

RUP e Progettista nei lavori di: Adeguamento Sismico dell’edificio
Scolastico Scuola Elementare di Masella -Verifica di
Vulnerabilita Sismica e Progetto Definitivo.

* Date (da — a)

Anno 2016-2017

¢ Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Comune di Montebello Jonico,

e Tipo di azienda o settore

ENTE PUBBLICO

¢ Tipo di impiego

Contratto individuale di lavoro a tempo pieno e determinato come
dipendente Cat “D” Posizione “D1”

¢ Principali mansioni e
responsabilita

RUP nei lavori di: CONCESSIONE E REALIZZAZIONE DEL SISTEMA
DI TRASPORTO E DISTRIBUZIONE DEL GAS METANO NEL BACINO
CALABRIA N. 12 COSTITUITO DAI COMUNI DI MONTEBELLO
JONICO, BAGALADI, MELITO PORTO SALVO, SAN LORENZO E NEI
COMUNI LIMITROFI DI BOVA, BOVA MARINA, PALIZZI,
CONDOFURI, ROGHUDI E CARDETO.

¢ Date (da — a)

Anno 2016-2017

¢ Nome e indirizzo del
datore di lavoro

REGIONE CALABRIA per Comune di Montebello Jonico,

* Tipo di azienda o settore

ENTE PUBBLICO

¢ Tipo di impiego

Contratto individuale di lavoro a tempo pieno e determinato come
dipendente Cat “D” Posizione “D1”

¢ Principali mansioni e
responsabilita

RUP nei lavori aventi ad oggetto: “INTERVENTI DI MITIGAZIONE
DEL RISCHIO FRANA NELL’ABITATO DI MASELLA” Cod.
identificativo RC 18 A/10
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Importo dei lavori

€ 1.000.000,00

e Date (da — a)

Anno 2016-2017

¢ Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Comune di Montebello Jonico,

* Tipo di azienda o settore

ENTE PUBBLICO

¢ Tipo di impiego

Contratto individuale di lavoro a tempo pieno e determinato come
dipendente Cat “D” Posizione “D1”

¢ Principali mansioni e
responsabilita

Progettista e RUP nella Redazione del Piano Comunale di Spiaggia

e Date (da — a)

Anno 2016-2017

¢ Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Comune di Montebello Jonico,

* Tipo di azienda o settore

ENTE PUBBLICO

¢ Tipo di impiego

Contratto individuale di lavoro a tempo pieno e determinato come
dipendente Cat “D” Posizione “D1”

¢ Principali mansioni e
responsabilita

Progettista e RUP nella Redazione del Piano di Protezione Civile

¢ Date (da — a)

Anno 2012

¢ Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Comune di Staiti, Piazza Municipio

* Tipo di azienda o settore

ENTE PUBBLICO

¢ Tipo di impiego

SINDACO RESPONSABILE DELL’AREA TECNICA

* Principali mansioni e
responsabilita

RUP, e Progetto Preliminare P.O.R. CALABRIA 2007-2013 -LINEA DI
INTERVENTO 8.1.2.7 - CENTRO DI AGGREGAZIONE LA
PASSEGGIATA DELLA PRINCIPESSA STAYTI (Progettazione
Preliminare) Importo Complessivo € 330.000,00

* Date (da — a)

Anno 2012

¢ Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Comune di Staiti, Piazza Municipio

* Tipo di azienda o settore

ENTE PUBBLICO

* Tipo di impiego

SINDACO RESPONSABILE DELL’AREA TECNICA

* Principali mansioni e
responsabilita

RUP, e Progetto Preliminare dell’intervento P.O.R. CALABRIA 2007-
2013 LABORATORIO DIDATTICO E PERCORSO STORICO DEL
PAESAGGIO AGRO-PASTORALE (Progettazione Preliminare) Importo
Complessivo € 600.000,00

Incarichi Professionali Enti Pubblici

e Date (da — a)

Anno 2021

¢ Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Comune di Cosoleto,

* Tipo di azienda o settore

ENTE PUBBLICO

¢ Tipo di impiego

Prestazione Professionale”

¢ Principali mansioni e
responsabilita

Investimenti relativi a opere pubbliche di messa in sicurezza degli
edifici e del territorio previsti dall’art. 1, comma 139, della legge 30
dicembre 2018, n. 145 - legge di bilancio 2019 - Decreto del Ministero
dell'Interno 5 agosto 2020 - MESSA IN SICUREZZA CENTRI URBANI
DEL COMUNE DI COSOLETO - Importo finanziamento euro 931.000,00.
Incarico professionale per lo svolgimento delle funzioni di Supporto al
Responsabile del Procedimento, in tutte le fasi di realizzazione
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dell'opera, sia sotto l'aspetto tecnico che amministrativo.

e Date (da — a)

Anno 2019

¢ Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Comune di Cosoleto,

* Tipo di azienda o settore

ENTE PUBBLICO

¢ Tipo di impiego

Prestazione Professionale”

¢ Principali mansioni e
responsabilita

Progettazione di fattibilita tecnica ed economica, progettazione
definitiva ed esecutiva, direzione lavori, coordinamento sicurezza in
fase di esecuzione e contabilita, redazione certificato di regolare
esecuzione

Contributi in favore dei Comuni per la realizzazione di progetti relativi a
investimenti nel campo dell’efficientamento energetico e dello sviluppo
territoriale sostenibile - Attuazione dell’articolo 30 del decreto-legge 30 aprile
2019, n. 34 (DL Crescita) - Importo euro 50.000,00.

Lavori di manutenzione straordinaria riguardante gli edifici annessi al campo
di calcetto localita Terrate - Cosoleto centro, e l'impianto di climatizzazione
edificio sede municipale

e Date (da — a)

Anno 2018

e Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Comune di Bagaladi,

* Tipo di azienda o settore

ENTE PUBBLICO

¢ Tipo di impiego

Prestazione Professionale”

¢ Principali mansioni e
responsabilita

Supporto al RUP nell’intervento: BANDO DELLA PRESIDENZA DEL
CONSIGLIO DEI MINISTRI SULLA RIQUALIFICAZIONE URBANA E SICUREZZA
DELLE PERIFERIE DI CUI AL DPCM DEL 25/05/2016 “RISTRUTTURAZIONE
E RIFUNZIONALIZZAZIONE DEL CENTRO POLIVALENTE COMUNALE DA
DESTINARE A CENTRO INTERCULTURALE PER LI’ACCOGLIENZA,
LINCLUSIONE SOCIALE E LABORATORI ARTIGIANALI PER STAP-UP
COMPRESA P.ZZA LIBERTA’ E AREE LIMITROFE” Importo Complessivo: €
600.000,00

* Date (da — a)

Anno 2017

¢ Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Comune di Condofuri,

e Tipo di azienda o settore

ENTE PUBBLICO

¢ Tipo di impiego

Prestazione Professionale”

¢ Principali mansioni e
responsabilita

Consulenza Tecnica di parte ai fini dell’instaurazione del
giudizio di risarcimento del danno cagionato al comune di
Condofuri in occasione dei lavori di adeguamento sismico della
scuola media “V. Bachelet”

¢ Date (da — a)

Anno 2015

e Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Comune di Brancaleone,

e Tipo di azienda o settore

ENTE PUBBLICO

¢ Tipo di impiego

Incarico Professionale per i lavori di: “Realizzazione di
marciapiede lungo la Via Nazionale in localita Galati di
Brancaleone -

¢ Principali mansioni e

Coordinatore della sicurezza in fase di esecuzione, Direttore dei Lavori,
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responsabilita

Contabilita e Certificato di Regolare Esecuzione (=Collaudo Tecnico
Amministrativo)

e Date (da — a)

Anno 2014

¢ Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Comune di Caraffa del Bianco,

* Tipo di azienda o settore

ENTE PUBBLICO

¢ Tipo di impiego

Incarico Professionale per i lavori di: P.O.R. CALABRIA 2007-2013
-LINEA DI INTERVENTO 8.1.2.7 - PISL “paese MIO” Interventi di
manutenzione straordinaria e adeguamento degli spazi nei locali di
proprieta Comunale siti nel Rione Torre -

¢ Principali mansioni e
responsabilita

Membro di un gruppo di progettazione “Progettista Capogruppo”,
Coordinatore della sicurezza in fase di progettazione ed esecuzione e
Codirettore dei Lavori e Certificato di Regolare Esecuzione

(=Collaudo Tecnico Amministrativo) Importo Complessivo €
169.047,87
e Date (da — a) Anno 2014
* Nome e 1nd1r%zzo del Comune di Brancaleone,
datore di lavoro
e Tipo di azienda o settore ENTE PUBBLICO
Incarico Professionale per i lavori di: Completamento e

e Tipo di impiego

miglioramento strutture fognarie e depuratori esistenti P.O.P.
Calabria - Misura 4,3 Ambiente - incarico di frazionamento
catastale

¢ Principali mansioni e
responsabilita

Frazionamento delle aree necessarie per l'opera

e Date (da — a)

Anno 2013

e Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Comune di Terranova Sappo Minulio, Piazza Municipio

¢ Tipo di azienda o settore

ENTE PUBBLICO

¢ Tipo di impiego

Incarico Professionale per i lavori di: ANALISI DI PRIMO LIVELLO
DELLA CONDIZIONE LIMITE PER L'EMERGENZA (C.L.E.)
DELL'INSEDIAMENTO URBANO DI CARDETO

¢ Principali mansioni e
responsabilita

Consulenza Specialistica

e Date (da — a)

Anno 2013

¢ Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Comune di Cardeto, Piazza Municipio

¢ Tipo di azienda o settore

ENTE PUBBLICO

¢ Tipo di impiego

Incarico Professionale per i lavori di: ANALISI DI PRIMO LIVELLO
DELLA CONDIZIONE LIMITE PER L'EMERGENZA (C.L.E.)
DELL'INSEDIAMENTO URBANO DI CARDETO

¢ Principali mansioni e
responsabilita

Consulenza Specialistica

e Date (da — a)

Anno 2011

¢ Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Comune di Montebello Jonio, Via Portovegno

* Tipo di azienda o settore

ENTE PUBBLICO

¢ Tipo di impiego

“RISANAMENTO AMBIENTALE AREE DEMANIALI DEL COMUNE DI
MONTEBELLO JONICO”.
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¢ Principali mansioni e
responsabilita

(Collaudo Tecnico Amministrativo)

e Date (da — a)

Anno 2011

¢ Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Comune di Cosoleto, Piazza Municipio

e Tipo di azienda o settore

ENTE PUBBLICO

¢ Tipo di impiego

Sistemazione Strada Comunale Acquaro/Cosoleto — loc. Bomboliti

e Principali mansioni e
responsabilita

Direttore dei Lavori, Contabilita e Certificato di Regolare Esecuzione
(=Collaudo Tecnico Amministrativo)

e Date (da — a)

Anno 2009

¢ Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Comune di Staiti, Piazza Municipio

e Tipo di azienda o settore

ENTE PUBBLICO

¢ Tipo di impiego

Incarico Professionale nei lavori di: P.O.R. CALABRIA 2000-2006
Asse IV - Misura 4.17 Riqualificazione Viabilita Rurale (Staiti-
Cuvolo-Staiti) "Lotto Funzionale"

e Principali mansioni e

Direttore dei Lavori, Coordinatore della Sicurezza in fase esecuzione e

responsabilita Certificato di Regolare Esecuzione (=Collaudo Tecnico
p Amministrativo)
e Date (da — a) Anno 2008

e Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Comune di Staiti, Piazza Municipio

* Tipo di azienda o settore

ENTE PUBBLICO

e Tipo di impiego

PIT Incarico professionale per la “Riqualificazione del centro
storico” fondi PIT — Direzione Lavori

¢ Principali mansioni e

Direttore dei Lavori, Coordinatore della Sicurezza in fase esecuzione e

responsabilita Certificato di Regolare Esecuzione (=Collaudo Tecnico
P Amministrativo)
* Date (da — a) Anno 2007

¢ Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Comune di Staiti Piazza Municipio

e Tipo di azienda o settore

ENTE PUBBLICO

e Tipo di impiego

Incarico professionale per la: “Progetto per il completamento delle
opere di riqualificazione e Recupero dell'identita Storica del
centro urbano di Staiti" L.R. 1/2006” Progettazione definitiva ed
esecutiva e Coordinamento della Sicurezza in fase di
Progettazione

¢ Principali mansioni e
responsabilita

Membro di un gruppo di progettazione “Progettista Capogruppo”

e Date (da — a)

Anno 2006

¢ Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Comune di Montebello Jonico Via Portovegno

e Tipo di azienda o settore

ENTE PUBBLICO

¢ Tipo di impiego

Incarico professionale per la: “Realizzazione di un tratto viaria in
Borgata Caracciolino” Progettazione preliminare (Relazioni tecnica
illustrativa, redazione di computo metrico estimativo, Prime indicazione
per la stesura dei piani di sicurezza)
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¢ Principali mansioni e
responsabilita

Membro di un gruppo di progettazione “Progettista Capogruppo”

e Date (da — a)

Anno 2006

e Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Comune di Montebello Jonico, Via Portovegno

¢ Tipo di azienda o settore

ENTE PUBBLICO

e Tipo di impiego

Incarico professionale per: “Lavori di riqualificazione urbana, area
Pomponio, frazione di Fossato” Progettazione preliminare
(Relazioni tecnica illustrativa, redazione di computo metrico estimativo,
Prime indicazione per la stesura dei piani di sicurezza)

¢ Principali mansioni e
responsabilita

Membro di un gruppo di progettazione “Progettista Capogruppo”

* Date (da — a)

Anno 2006

¢ Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Comune di Montebello Jonico, Via Porto Vegno

* Tipo di azienda o settore

ENTE PUBBLICO

* Tipo di impiego

Incarico professionale per: “Realizzazione di un tratto viaria in
Borgata Caracciolino” Progettazione preliminare (Relazioni tecnica
illustrativa, redazione di computo metrico estimativo, Prime indicazione
per la stesura dei piani di sicurezza)

¢ Principali mansioni e
responsabilita

Membro di un gruppo di progettazione “Progettista Capogruppo”

e Date (da — a)

Anno 2006

¢ Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Comune di Montebello Jonico, Via Porto Vegno

e Tipo di azienda o settore

ENTE PUBBLICO

¢ Tipo di impiego

Incarico professionale per: “Lavori di ammodernamento e
adeguamento strada di collegamento Fossato-Embrisi-Trunca”
Progettazione preliminare (Relazioni tecnica illustrativa, redazione di
computo metrico estimativo, Prime indicazione per la stesura dei piani di
sicurezza)

¢ Principali mansioni e
responsabilita

Membro di un gruppo di progettazione

* Date (da — a)

Anno 2006

¢ Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Comune di Montebello Jonico, Via Porto Vegno

e Tipo di azienda o settore

ENTE PUBBLICO

¢ Tipo di impiego

Incarico professionale per: “Lavori di riqualificazione urbana delle
periferie C.Da Ruvulu, C.Da Oliveto e Slargo IV Novembre, frazione
Fossato” Progettazione preliminare (Relazioni tecnica illustrativa,
redazione di computo metrico estimativo, Prime indicazione per la
stesura dei piani di sicurezza)

¢ Principali mansioni e
responsabilita

Membro di un gruppo di progettazione “Progettista Capogruppo”

e Date (da — a)

Anno 2006

e Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Comune di Montebello Jonico, Via Porto Vegno

* Tipo di azienda o settore

ENTE PUBBLICO -LL.PP.-

¢ Tipo di impiego

Incarico professionale per: “Lavori di riqualificazione urbana
dell’asse viario Via S. Anna- Via dei Martiri-Piazza Municipio,
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centro storico frazione Fossato” Progettazione preliminare
(Relazioni tecnica illustrativa, redazione di computo metrico estimativo,
Prime indicazione per la stesura dei piani di sicurezza)

e Principali mansioni e Membro di un gruppo di progettazione “Professionista
responsabilita Capogruppo”
¢ Date (da — a) Anno 2006

¢ Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Comune di Staiti, Piazza Municipio

* Tipo di azienda o settore

ENTE PUBBLICO PIT

¢ Tipo di impiego

Incarico professionale per la ‘Riqualificazione del centro storico”
fondi PIT - Progettazione preliminare, definitiva, ed esecutiva,
redazione piano di sicurezza in fase di progettazione-

¢ Principali mansioni e
responsabilita

Progettista e Coordinatore della Sicurezza
progettazione

in fase di

e Date (da — a)

Anno 2005 - 2011

e Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Comune di Staiti, Piazza Municipio

* Tipo di azienda o settore

ENTE PUBBLICO

¢ Tipo di impiego

Incarico professionale per: ‘Unita di intervento 1, relativa alla
realizzazione del Parco Bizantino di Santa Maria di Tridetti” -
Progettazione preliminare, definitiva, ed esecutiva, Direzione
Lavori e redazione piano di sicurezza in fase di progettazione-

e Principali mansioni e
responsabilita

Membro di un gruppo di progettazione “Progettista Capogruppo®,
Coordinatore della sicurezza in fase di progettazione ed Esecuzione,
Direzione dei Lavori e Certificato di Regolare Esecuzione (=Collaudo
Tecnico Amministrativo)

e Date (da — a)

Anno 2005

¢ Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Comune di Staiti, Piazza Municipio

e Tipo di azienda o settore

ENTE PUBBLICO

¢ Tipo di impiego

Incarico professionale per: “Costruzione impianto sportivo
polivalente” - Progettazione preliminare, definitiva, ed esecutiva,
redazione piano di sicurezza in fase di progettazione,

¢ Principali mansioni e
responsabilita

Membro di un gruppo di progettazione “Progettista Capogruppo” ,
Coordinatore della sicurezza in fase di progettazione ed esecuzione e
Codirettore dei Lavori e Certificato di Regolare Esecuzione
(=Collaudo Tecnico Amministrativo)

e Date (da — a)

Anno 2005

¢ Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Comune di Staiti, Piazza Municipio

* Tipo di azienda o settore

ENTE PUBBLICO

¢ Tipo di impiego

Incarico professionale: “Riqualificazione del centro storico, R.L
n°13 del 14.04.2004”

¢ Principali mansioni e
responsabilita

Membro di un gruppo di progettazione “Progettista Capogruppo” ,
Coordinatore della sicurezza in fase di progettazione ed esecuzione e
Codirettore dei Lavori e Certificato di Regolare Esecuzione
(=Collaudo Tecnico Amministrativo)

¢ Date (da — a)

Anno 2004

¢ Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Parrocchia di Santa Maria della Vittoria, Staiti (RC)

e Tipo di azienda o settore

ENTE PUBBLICO
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¢ Tipo di impiego

Incarico professionale per: “Progettazione per opere di
manutenzione ordinaria nella Chiesa di Santa Maria della Vittoria”
-Progettazione esecutiva e Direzione lavori-

¢ Principali mansioni e
responsabilita

Progettista e Direttore dei Lavori

e Date (da — a)

Anno 2003

¢ Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Parrocchia di Maria SS. Annunziata, Brancaleone (RC)

* Tipo di azienda o settore

ENTE PUBBLICO

¢ Tipo di impiego

Incarico professionale per: Progettazione per la ristrutturazione
della Chiesa di Maria SS. Annunziata, frazione Paese Nuovo -
Progettazione preliminare-

¢ Principali mansioni e
responsabilita

Progettista e Direttore dei Lavori

e Date (da — a)

Anno 2003

e Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Associazione Saturnia

* Tipo di azienda o settore

Associazione di Formazione professionale

¢ Tipo di impiego

Incarico di docenza per il Modulo di “Igiene e sicurezza nei luoghi
di lavoro”

¢ Principali mansioni e
responsabilita

Docente

e Date (da — a)

Anno 2002

e Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Comune di Staiti, Piazza Municipio

* Tipo di azienda o settore

ENTE PUBBLICO

¢ Tipo di impiego

Incarico professionale per: “Ripristino strada comunale Staiti-
Cuvolo-Cuverna, Dir. Mortella-Ianni-Praterina-Scina” Progettazione
preliminare, definitiva, ed esecutiva, e Direzione Lavori

¢ Principali mansioni e
responsabilita

Coprogettista, Codirettore dei lavori, Coordinatore della sicurezza in
fase di progettazione ed esecuzione, Certificato di Regolare
Esecuzione (=Collaudo Tecnico Amministrativo)

* Date (da — a)

Anno 2002-2004

¢ Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Regione Calabria

e Tipo di azienda o settore

ENTE PUBBLICO

¢ Tipo di impiego

Incarico professionale per: Completamento interventi di
manutenzione straordinaria e costruzione opere idrauliche-
Torrente Novito in Agro, comune di Siderno(RC) Progettazione
preliminare, definitiva, ed esecutiva.

¢ Principali mansioni e Coprogettista, Coordinatore della sicurezza in fase di
responsabilita progettazione,
¢ Date (da — a) Anno 2002

¢ Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Regione Calabria

e Tipo di azienda o settore

ENTE PUBBLICO

* Tipo di impiego

Lavori di presidio e manutenzione del territorio, difesa dei boschi
dagli incendi nel comune di San Luca

¢ Principali mansioni e
responsabilita

Collaudatore
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¢ Date (da — a)

Anno 2002

¢ Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Comune di Staiti, Piazza Municipio

* Tipo di azienda o settore

ENTE PUBBLICO

e Tipo di impiego

Incarico professionale per: “Recupero ambientale ed igienico-
sanitario area cimiteriale” Progettazione preliminare, definitiva,
ed esecutiva, e Direzione Lavori

e Principali mansioni e
responsabilita

Membro di un gruppo di progettazione “Progettista Capogruppo” ,
Condirettore dei lavori, Coordinatore della sicurezza in fase di
progettazione ed esecuzione e Certificato di Regolare Esecuzione
(=Collaudo Tecnico Amministrativo)

e Date (da — a)

Anno 2001

¢ Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Regione Calabria

e Tipo di azienda o settore

ENTE PUBBLICO

e Tipo di impiego

Incarico professionale per: Completamento interventi di
manutenzione straordinaria e costruzione opere idrauliche-
Torrente Novito in Agro, comune di Siderno (RC) Progettazione
preliminare, definitiva, ed esecutiva, e Direzione Lavori

¢ Principali mansioni e
responsabilita

Coprogettista, Coordinatore della sicurezza in fase di
progettazione ed esecuzione, e parziale direttore dei lavori

e Date (da — a)

Anno 2001

e Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Comune di Staiti, Piazza Municipio

e Tipo di azienda o settore

ENTE PUBBLICO

¢ Tipo di impiego

Incarico professionale per: “Riqualificazione fontana Sant’Anna”
Progettazione preliminare, definitiva, ed esecutiva, e Direzione
Lavori

¢ Principali mansioni e
responsabilita

Coprogettista, direttore dei lavori Coordinatore della sicurezza in
fase di progettazione,

e Date (da — a)

Anno 2001

¢ Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Parrocchia Maria SS. Addolorata Brancaleone(RC), frazione Galati

¢ Tipo di azienda o settore

ENTE PUBBLICO

¢ Tipo di impiego

Incarico professionale per: “Progettazione per la ristrutturazione
dell’immobile, da adibire alle attivita pastorali”

¢ Principali mansioni e
responsabilita

Progettista

e Date (da — a)

Anno 2000 - 2002

e Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Comune di Staiti, Piazza Municipio

e Tipo di azienda o settore

ENTE PUBBLICO

¢ Tipo di impiego

Incarico professionale per: “Costruzione, sistemazione ed
ampliamento di vie e piazze all’interno del centro abitato” -
Progettazione preliminare, definitiva, esecutiva e Direzione Lavori-

¢ Principali mansioni e
responsabilita

Coprogettista, Direttore dei Lavori e Coordinatore della sicurezza in
fase di progettazione ed esecuzione e Certificato di Regolare
Esecuzione (=Collaudo Tecnico Amministrativo)

¢ Date (da — a) ‘

Anno 2000
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¢ Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Comune di Brancaleone, Via Regina Margherita

* Tipo di azienda o settore

ENTE PUBBLICO

¢ Tipo di impiego

Incarico professionale per “PIANO PER L’ELIMINAZIONE DELLE
BARRIERE ARCHITETTONICHE”

e Principali mansioni e
responsabilita

Progettista

e Date (da — a)

Anno 2000

¢ Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Comune di Bianco, Via Garibaldi

* Tipo di azienda o settore

ENTE PUBBLICO

e Tipo di impiego

PIANO REGOLATORE GENERALE DEL COMUNE DI BIANCO

¢ Principali mansioni e
responsabilita

Collaboratore alla progettazione con Ing. Minnici

e Date (da — a)

Anno 1999

e Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Comune di Staiti, Piazza Municipio

e Tipo di azienda o settore

ENTE PUBBLICO

e Tipo di impiego

Incarico professionale per “Ristrutturazione edificio scolastico”
Progettazione preliminare, definitiva, esecutiva e Direzione Lavori-

e Principali mansioni e
responsabilita

Coprogettista, Direttore dei Lavori e Coordinatore della sicurezza in
fase di progettazione ed esecuzione e Certificato di Regolare
Esecuzione (=Collaudo Tecnico Amministrativo)
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ISTRUZIONE

* Date (da - a)

Anno 85 - 86

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Istituto Tecnico per Geometri “Pitagora”, Siderno(RC)

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

Topografia, Costruzione, Estimo ed Economia, Diritto, Tecnologia delle
costruzioni, Fisica, Chimica

* Qualifica conseguita

Geometra

¢ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da - a)

14 aprile 1997

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Universita degli Studi di Reggio Calabria “Facolta di Architettura”

¢ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

Analisi delle Strutture Urbanistiche e Territoriali 1; Applicazioni di Geometria
descrittiva; Progettazione Architettonica 1; Fisica Tecnica e Impianti; Scienza
delle Costruzioni; Geografia Urbana e Territoriale; Tecnologie dei Materiali da
Costruzione; Tecnologia dell’Architettura I; Istituzioni di Matematica;
Urbanistica I; Disegno e Rilievo; Storia dell’Architettura 1; Storia
dell’Architettura II; Istituzioni di Statistica; Economia e politica agraria;
Urbanistica II; Esegesi delle Fonti di Archivio; Composizione Architettonica I;
Strumenti e Metodi per il Rilievo Architettonico; Economia Urbana e Regionale;
Statica; Estimo ed Esercizio Professionale; Pianificazione del Territorio;
Composizione Architettonica II; Tecnologia dell’Architettura II, Cartografia
Tematica; Storia dell’'Urbanistica II; Restauro Architettonico; Progettazione
Urbanistica II; Progettazione Architettonica II.

Tesi di Laurea: “PIANO DIRETTORE A VALENZA PAESISTICA NEI COMUNI DI
BRANCALEONE, PALIZZI E STAITI”

* Qualifica conseguita

Dottore in Architettura Votazione: 98/110

¢ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Laurea Magistrale

¢ Date (da — a)

03 Aprile 1998

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Ordine degli Architetti, Pianificatori, Paesaggisti e Conservatori della
provinciali Reggio Calabria

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

Iscrizione all’Ordine degli Architetti, Pianificatori e Paesaggisti della
Provincia di Reggio Calabria col n° 1292

* Qualifica conseguita

Abilitazione alla libera professione di Architetto

¢ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

¢ Date (da — a)

Nella II sessione dell’anno 1997

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Abilitazione all’esercizio della Professione presso Ordine degli Architetti
della Provincia di Reggio Calabria

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

¢ Qualifica conseguita

Architetto

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

e Date (da — a)

16 Gennaio 2023

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Universita degli Studi di Napoli “PARTHENOPE”
Dipartimenti di Giurisprudenza e di Scienze e Tecnologie

 Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

Project manager della pubblica amministrazione.
Strumenti interdisciplinari per lo sviluppo sostenibile degli enti locali
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* Tipo/ Categoria

Master Universitario Project Manager PA di 1° livello

¢ Crediti Formazione
Professionale

60
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FORMAZIONE PROFESSIONALE

* Date (da — a)

01 Dicembre 2017

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

ORDINE ARCHITETTI P.P.C. DELLA PROVINCIA DI REGGIO CALABRIA

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

COOPERAZIONE TERRITORIALE EUROPEA E PIANIFICAZIONE URBANA”>-
Politiche di coesione e solidarieta sociale.

¢ Tipo/ Categoria

3 -Seminari, Convegni, Giornate di Studio, Tavole Rotonde, Conferenze, Visite,
Workshop et Similia (art.5.2)
3 - Discipline ordinistiche

¢ Crediti Formazione
Professionale

6

* Date (da — a)

25 Novembre 2017

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

ORDINE ARCHITETTI P.P.C. DELLA PROVINCIA DI REGGIO CALABRIA

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

Convegno BUILDING INFORMATION MODELING: Innovazione di processi e
strumenti nel settore delle costruzioni

* Tipo/ Categoria

3 - Seminari, Convegni, Giornate di Studio, Tavole Rotonde, Conferenze, Visite,
Workshop et Similia (art.5.2)
6 - Strumenti-conoscenza comunicazione

¢ Crediti Formazione
Professionale

4

¢ Date (da — a)

10 Novembre 2017

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

ORDINE ARCHITETTI P.P.C. DELLA PROVINCIA DI REGGIO CALABRIA

¢ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

EQUO COMPENSO E TUTELA DEL LAVORO AUTONOMO

* Tipo/ Categoria

10 - Discipline ordinistiche
3 - Discipline ordinistiche

¢ Crediti Formazione
Professionale

4

¢ Date (da — a)

30 Giugno 2017

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

CENTRO STUDI LIBERO PENSIERO

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

LE REGOLE PER UN SICURO TRASFERIMENTO DEI BENI (SUCCESSIONI E
VOLTURE)

* Tipo/ Categoria

3 - Seminari, Convegni, Giornate di Studio, Tavole Rotonde, Conferenze, Visite,
Workshop et Similia (art.5.2)
2 - Gestione della professione

¢ Crediti Formazione
Professionale

5

e Date (da — a)

29 Giugno 2017

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

ORDINE ARCHITETTI P.P.C. DELLA PROVINCIA DI REGGIO CALABRIA

 Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

Corso di Deontologia

* Tipo/ Categoria

10 - Discipline ordinistiche
3 - Discipline ordinistiche

¢ Crediti Formazione
Professionale

4
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* Date (da - a)

16 Giugno 2017 — 30 Giugno2017

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

CENTRO STUDI LIBERO PENSIERO

¢ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

Corso di Aggiornamento professionale per Coordinatori della sicurezza
in fase di Progettazione ed Esecuzione dei lavori nei cantieri temporanei
e mobili

* Tipo/ Categoria

6 - Aggiornamenti relativi ai corsi abilitanti (art.5.1)
2 - Gestione della professione

¢ Crediti Formazione

Professionale 10
* Date (da — a) 27 Giugno 2017
* Nome e tipo di istituto di ASMEL

istruzione o formazione

¢ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

IL CODICE DEI CONTRATTI DOPO IL DECRETO CORRETTIVO D.LGS. 19
APRILE 2017, N. 56

* Tipo/ Categoria

¢ Crediti Formazione
Professionale

* Date (da — a)

29 Giugno 2017

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

ORDINE ARCHITETTI P.P.C. DELLA PROVINCIA DI REGGIO CALABRIA

¢ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

Corso di Deontologia

* Tipo/ Categoria

10 - Discipline ordinistiche
3 - Discipline ordinistiche

¢ Crediti Formazione
Professionale

4

¢ Date (da — a)

09 Dicembre 2016

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

ORDINE ARCHITETTI P.P.C. DELLA PROVINCIA DI REGGIO CALABRIA

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

Seminario “Le novita del Codice degli appalti: il ruolo del RUP, la
centralita del progetto e il BIM”

* Tipo/ Categoria

10 - Discipline ordinistiche
3 - Discipline ordinistiche

¢ Crediti Formazione
Professionale

6

e Date (da — a)

06 Dicembre 2016

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

ORDINE ARCHITETTI P.P.C. DELLA PROVINCIA DI REGGIO CALABRIA

 Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

Seminario 'Rischio sismico del patrimonio culturale: scenari e
modellazione'

* Tipo/ Categoria

3 - Seminari, Convegni, Giornate di Studio, Tavole Rotonde, Conferenze, Visite,
Workshop et Similia (art.5.2)
1 - Architettura, paesaggio design-tecnologia

¢ Crediti Formazione
Professionale

4
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* Date (da — a)

26 Settembre 2016

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

ORDINE ARCHITETTI P.P.C. DELLA PROVINCIA DI REGGIO CALABRIA

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

Nuove regole sugli appalti: una sfida contro la corruzione per una nuova
qualita delle opere pubbliche

¢ Tipo/ Categoria

10 - Discipline ordinistiche
3 - Discipline ordinistiche

¢ Crediti Formazione
Professionale

6

* Date (da — a)

2 Dicembre 2015

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

ORDINE ARCHITETTI P.P.C. DELLA PROVINCIA DI REGGIO CALABRIA

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

Incontri con gli Autori Marcello Sestito ARCHITETTURA ANIMALE
BESTIARIO INTERROTTO

* Tipo/ Categoria

3 - Seminari, Convegni, Giornate di Studio, Tavole Rotonde, Conferenze, Visite,
Workshop et Similia (art.5.2)
1 - Architettura, paesaggio design-tecnologia

¢ Crediti Formazione
Professionale

2

* Date (da — a)

22 Ottobre 2015

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

ORDINE ARCHITETTI P.P.C. DELLA PROVINCIA DI REGGIO CALABRIA

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

Materialita Innovata. Cultura del Progetto, Linguaggio e Ricerca

* Tipo/ Categoria

3 - Seminari, Convegni, Giornate di Studio, Tavole Rotonde, Conferenze, Visite,
Workshop et Similia (art.5.2)
1 - Architettura, paesaggio design-tecnologia

¢ Crediti Formazione
Professionale

4

¢ Date (da — a)

16 Maggio 2015

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

ORDINE ARCHITETTI P.P.C. DELLA PROVINCIA DI CATANZARO

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

Architettura e sport

* Tipo/ Categoria

3 - Seminari, Convegni, Giornate di Studio, Tavole Rotonde, Conferenze, Visite,
Workshop et Similia (art.5.2)
1 - Architettura, paesaggio design-tecnologia

¢ Crediti Formazione
Professionale

4

e Date (da — a)

25 Settembre 2014

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

REGIONE CALABRIA “Dipartimento 8 Urbanistica e Governo del
Territorio”

 Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

Workshop “Carta dei Luoghi della Regione Calabria

* Tipo/Categoria

3 - Seminari, Convegni, Giornate di Studio, Tavole Rotonde, Conferenze, Visite,
Workshop et Similia (art.5.2)

¢ Crediti Formazione
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Professionale

* Date (da - a)

24 Maggio 2010 - 28 Maggio 2010

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

“ASCOA” Associazione Regionale Piccole e Medie Imprese

¢ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

Corso Formativo “LA NUOVA NORMATIVA SULLA SALUTE E SICUREZZA
SUL LAVORO” D. Lgs n° 81/08

* Tipo/Categoria

Formazione Professionale: Durato Corso 32 ore

¢ Crediti Formazione
Professionale

* Date (da - a)

24 Maggio 2010

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Ordine degli Architetti, Pianificatori e Paesaggisti della Provincia di
Reggio Calabria “Corso di aggiornamento professionale”

¢ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

D.P.R. 818/84, Norme di sicurezza antincendio, Progettazione e collaudo
antincendio

* Qualifica conseguita

Abilitazione alla certificazione antincendio ai sensi della L. 818/84

e Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

¢ Date (da — a)

22 Febbraio 2008 al 26.02.2008

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Ordine degli Architetti, Pianificatori e Paesaggisti della Provincia di
Reggio Calabria

¢ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

“Corso di aggiornamento professionale” per ASPP/RSPP Modulo B -
Macrosettore 9 (art. 8/bis del D.Lgs 626/94 e s.m.i.)

* Qualifica conseguita

ASPP/RSPP Macrosettore 9 -Attestato di frequenza con verifica di
Apprendimento

¢ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

¢ Date (da — a)

22 Febbraio 2008 al 26.02.2008

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Ordine degli Architetti, Pianificatori e Paesaggisti della Provincia di
Reggio Calabria

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

“Corso di Formazione professionale” per ASPP/RSPP Modulo B -
Macrosettore 9 (art. 8/bis del D.Lgs 626/94 e s.m.i.)

* Qualifica conseguita

ASPP/RSPP Macrosettore 9 - Attestato di frequenza con verifica di
Apprendimento

¢ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

e Date (da — a)

17 Marzo 2008 al 31 Marzo 2008

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Ordine degli Architetti, Pianificatori e Paesaggisti della Provincia di
Reggio Calabria

 Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

“Corso di Formazione Professionale” per ASPP/RSPP Modulo C (art. 8/bis
del D.Lgs 626/94 e s.m.i.)

* Qualifica conseguita

Addetti/Responsabili del Servizio di Prevenzione e Protezione
- Attestato di frequenza con verifica di Apprendimento
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¢ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da - a)

29 Febbraio 2008 al 21 Aprile 2008

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Ordine degli Architetti, Pianificatori e Paesaggisti della Provincia di
Reggio Calabria

¢ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

“Corso di Formazione Professionale” per ASPP/RSPP Modulo B -
Macrosettore 3 (art. 8/bis del D.Lgs 626/94 e s.m.i.)

* Qualifica conseguita

ASPP/RSPP Macrosettore 3
- Attestato di frequenza con verifica di Apprendimento

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da — a)

15 Giugno 2004

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Ordine degli Architetti, Pianificatori e Paesaggisti della Provincia di
Reggio Calabria “Corso di aggiornamento professionale”

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

D.P.R. 818/84, Norme di sicurezza antincendio, Progettazione e collaudo
antincendio

* Qualifica conseguita

Abilitazione alla certificazione antincendio ai sensi della L. 818/84

¢ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

¢ Date (da — a)

Marzo 2000 - Giugno 2000

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Ordine degli architetti della Provincia di Reggio Calabria

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

Corso di (120 h)
Architettonico”

Specializzazione Professionale in “Restauro

* Qualifica conseguita

Attestato di partecipazione

¢ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

¢ Date (da — a)

1-2-3 Luglio -9-10-11 Dicembre 1999

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Ordine degli architetti, Pianificatori, conservatori e Paesaggisti della
Provincia di Reggio Calabria

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

Master sulla sicurezza nei cantieri temporanei e mobili -D. Lgs. 494/96,
D. Lgs. 626/94, valutazione dei rischi, elaborazione di piani di sicurezza e
coordinamento

¢ Qualifica conseguita

Attestato di partecipazione

¢ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

¢ Date (da - a)

Maggio -Giugno 1999

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Ordine degli Architetti, Pianificatori, Paesaggisti e Conservatori della
provinciali Reggio Calabria

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

La direzione dei lavori dalla consegna dei lavori al collaudo dell’opera

* Qualifica conseguita

Attestato di partecipazione
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¢ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da — a)

12 Giugno 1997 — 15 Luglio 1997

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Corso effettuato presso Assindustria di Reggio Calabria

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

Specializzazione per la sicurezza sul lavoro nei cantieri temporanei e
mobili, ai sensi del D.L.494 del 14 agosto 1996

* Qualifica conseguita

Attestato di partecipazione al corso di specializzazione professionale
“Sicurezza sul lavoro nei cantieri temporanei e mobili

¢ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)
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CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e
della carriera ma non
necessariamente riconosciute
da certificati e diplomi ufficiali.

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

e Capacita di lettura

e Capacita di scrittura

¢ Capacita di espressione
orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre
persone, in ambiente
multiculturale, occupando
posti in cui la
comunicazione € importante
e in situazioni in cui
essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e
sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di
persone, progetti, bilanci;
sul posto di lavoro, in
attivita di volontariato (ad
es. cultura e sport), a casa,
ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.
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FRANCESE

INGLESE

SCOLASTICO
SCOLASTICO
SCOLASTICO

v’ Spiccata attitudine alla socializzazione sportivo-culturale, acquisita
attraverso l’attivita calcistica dilettantistica, sin dall’adolescenza e
perpetrata sino ad oggi, grazie anche a partecipazioni agonistiche
organizzate dall’Ordine degli Architetti ed alla partecipazione ai
Tornei UISP Interprofessionale e al Torneo Nazionale degli Ordini
degli Architetti.

v' Spiccata attitudine relazionale con colleghi, maturata attraverso
numerose collaborazioni e cooperazioni professionali.

v/ Spiccata attitudine alla socializzazione ed al rapporto con il
pubblico, maturata nell’espletamento dell’attivita professionale e
soprattutto nell’attivita politica rivestendo a vario titolo incarichi
come consigliere, assessore e Sindaco del Comune di STAITI e con
incarichi di rappresentanza nel CAL della Regione Calabria.
componente del CDA del GAL Area Grecanica con l'incarico di Vice
Presidente prima e Presidente Facente funzioni poi

v' Elevata attitudine organizzativa, maturata attraverso attivita di
cooperazione e collaborazione professionale.

v Elevata  attitudine maturata  attraverso la

partecipazione ad associazioni culturali, quali il circolo culturale
“Staiti”, nel comune di Staiti (RC).

organizzativa,

v' Elevata attitudine organizzativa, maturata nell’attivita politica, pit
volte assessore del comune di Staiti dal 1987;

v' Elevata attitudine Organizzativa maturata nell’esperienza di
SINDACO DEL COMUNE DI STAITI dal 2012 al 2017.

Conoscenza nel campo informatico per quanto riguarda l’applicazione
di software inerenti la gestione d’ufficio (Word, Excell, ecc...), la
gestione ed elaborazione dei progetti di architettura e ingegneria civile,
l'elaborazione  dei  calcoli  strutturali (SISMICAD, PLICAD),
I’elaborazione dei piani di sicurezza nei cantieri temporanei e mobili ai
sensi della 494 /96(CERTUS), la redazione sia del computo metrico che
della contabilita lavori (PRIMUS System), la redazione del
cronoprogramma (PRIMUS-k), la redazione del piano di manutenzione




CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE

Musica, scrittura, disegno
ecc.

PATENTE O PATENTI

ALLEGATI

DICHIARAZIONE ‘

Dichiaro che le informazioni riportate nel presente Curriculum Vitae sono esatte e

veritiere.

Autorizzo il trattamento dei dati personali, ivi compresi quelli sensibili, ai sensi e per gli
effetti della legge 31.12.96, n. 675 per le finalita di cui al presente avviso di candidatura.

Staiti i 17/01/2023
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dell’'opera (MANTUS-P) per la redazione delle tabelle millesimali
(EDISUS) e di applicativi CAD quali ARCHICAD e AUTOCAD;
Utilizzo di:

ALTA CAPACITA E CONOSCENZA MUSICALE IN SOLFEGGIO E CLARINETTO,
ACQUISITA ATTRAVERSO STUDI PRESSO MAESTRO DI MUSICA PRIVATO E
SVILUPPATE ULTERIORMENTE CON LA PARTECIPAZIONE TRENTENNALE AL GRUPPO
BANDISTICO DEL COMUNE DI STAITI E NELLA BANDA DELL’AERONAUTICA
MILITARE

AeB

1.

PLOTTER HP designjet 500 a colori;

Scanner A3 per riproduzione computerizzata;

Stazione totale LEICA TCR 703, con stadia a prisma circolare H=
mt 5,00 e stadia con miniprisma circolare h = mt 1,00;

Livella laser Spectra HV 201

Misuratore di distanza elettronico DISTO BASIC,

Fotocamera digitale Nikon;

Digital camera FUJIFILM A204.

Sistema operativo Windows;

Programma OFFICE XP Professional OEM e Office 2013;

Programma per l'elaborazione dei Piani di sicurezza nei cantieri
temporanei e mobili “CERTUS”, prodotto da ACCA Software;
Programma per l’elaborazione dello Schema di Cantiere nei cantieri
temporanei e mobili “CERTUS-CAD”, prodotto da ACCA Software;
Programma per l’elaborazione di Computi metrici e contabilita
“PRIMUS System”, prodotto da ACCA Software con due Chiavi
Hardware,;

Programma per lelaborazione dell’analisi prezzi “PRIMUS-A”,
prodotto da ACCA Software con due Chiavi Hardware;

Programma per lelaborazione del Capitolato Speciale d’appalto
“PRIMUS C” prodotto da ACCA Software;

Programma per l’elaborazione dei piani di manutenzione dell’opera
“MANTUS-P”, prodotto da ACCA Software;

Programma per la redazione del Cronoprogramma dei lavori
“PRIMUS-k” prodotto da ACCA Software;

Programma per lelaborazione di calcoli e verifiche statiche di
strutture in c.a. acciaio e muratura “SISMICAD”, prodotto da
CONCRETE s.r.1;

Programma per ’elaborazione dei calcoli di plinti a bicchiere in c.a.
“PLICAD”, prodotto dalla CONCRETE s.r.1.;

Programma per lelaborazione delle tabelle millesimali “EDISUS”,
prodotto da ACCA Software;

Pacchetto Pregeo

Pacchetto Docfa 4.00.4

Fotocopia del Documento di riconoscimento CI n° CA62075IM;

Firma:

Arch. Antonio Domenico PRINCIPATO
(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs
82/2005 ss.mm.i. e norme collegate, il quale sostituisce il
documentn rartncen o g firma autografa).

PRINCIPATO ANTONIO
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