
REGISTRO GENERALE DELLE DETERMINAZIONI

ANNO 2023

ATTO N. DD 2807

DEL 21/06/2023

SETTORE: RISORSE UMANE

PROPOSTA N° 3199 del 15/06/2023

OGGETTO:

AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI PROGETTAZIONE, REALIZZAZIONE E VALUTAZIONE DI PROVE CHE
FANNO RIFERIMENTO ALLA METODOLOGIA E AGLI STRUMENTI DELL’ “ASSESSMENT CENTER” PER LA
SELEZIONE DI FIGURE DIRIGENZIALI-PROCEDURA TRAMITE TRATTATIVA DIRETTA SUL MEPA, AI SENSI
DELL’ART. 1, COMMA 2, LETT. A), DEL DECRETO-LEGGE 16 LUGLIO 2020, N. 76,  CONVERTITO NELLA
LEGGE 11 SETTEMBRE 2020, N. 120, CIG: Z043B3D48B

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Visto il T.U. 18 agosto 2000, n. 267

Vista la proposta istruita da Durante Maria Teresa

ADOTTA LA SEGUENTE DETERMINAZIONE
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IL DIRIGENTE / LA P.O.

PREMESSO che:
• con deliberazione della Giunta Comunale n. 254 del  16/11/2022 è stato approvato il  Piano Integrato di  Attività e

Organizzazione (PIAO), di cui fa parte integrante e sostanziale anche il Piano triennale del fabbisogno del personale
2022-2024;

• con DD 5645 del  29/12/2022 è stato determinato di  contrattare,  per la stipula di  un accordo quadro con un solo
operatore economico ai sensi dell’art. 54, comma 3, D.Lgs 50/2016 e s.m.i., stabilendo l’aggiudicazione secondo il
criterio dell’offerta economicamente più vantaggiosa individuata sulla base del miglior rapporto qualità/prezzo, ex art.
95, comma 3, lett. a) del D.Lgs n. 50/2016 e sulla scorta dei criteri contenuti nelle Norme di gara, al fine di addivenire
all'affidamento  del  servizio  di  “progettazione,  realizzazione  e  gestione  dei  concorsi  mediante  piattaforma  per  le
iscrizioni on line compreso help desk e piattaforma digitale e servizio di proctoring, per l’effettuazione delle procedure
concorsuali  pubbliche  bandite  dal  Comune  di  Reggio  Calabria,”  alle  condizioni  descritte  nel  capitolato  speciale
tecnico-prestazionale e negli altri elaborati progettuali, allegati al predetto atto;

• con  deliberazione  della  Giunta  Comunale  n.  303  del  31/12/2022  e,  da  ultimo,  con  deliberazione  G.C.  n.1  del
05/01/2023 è stato modificato ed integrato il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO), nella sezione relativa
al Piano triennale del fabbisogno del personale 2022-2024;

• nella predetta programmazione dei fabbisogni di personale è stata prevista per l’annualità 2023 l’assunzione a tempo
pieno e indeterminato mediante pubblico concorso,  tra l’altro, di n. 1 dirigente amministrativo-contabile e di n. 3
dirigenti tecnici;

• con determinazione del Dirigente del Settore Risorse Umane e Servizi Demografici n.1091 del 10.03.2023, rettificata
con determinazione n. 1206 del 17.03.2023, è stato indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di n. 1
posto a tempo indeterminato della qualifica di Dirigente Amministrativo-Contabile in coerenza a quanto stabilito dal
predetto programma triennale del fabbisogno di personale;

• con determinazione del Dirigente del Settore Risorse Umane e Servizi Demografici n.1092del 10.03.2023, rettificata
con determinazione n. 1093 del 12.03.2023 e n. 1204 del 17.03.2023, è stato indetto un concorso pubblico, per esami,
per la copertura di n. 3 posti a tempo indeterminato della qualifica di Dirigente Tecnico, di cui un posto riservato al
personale dipendente di ruolo del Comune di Reggio Calabria, come previsto dal predetto programma triennale del
fabbisogno di personale;

• che all’art. 8 lett. B 1.b di entrambi i bandi è previsto Al termine della prova pratica ciascun candidato sosterrà un
colloquio motivazionale. La prova pratica e il colloquio motivazionale saranno gestiti e valutati esclusivamente dai
componenti aggiunti della Commissione esperti nelle tecniche e metodologie di Assessment Center;

• in esito all’esperimento della procedura di gara di cui alla DD 5645 del 29/12/2022, con DD 1488 del 30.03.2023, per
come integrata dalla  DD 2258 del  17/05/2023 ed a seguito di  verifica  nei  confronti  della  ditta  aggiudicataria  del
possesso  dei  requisiti  di  carattere  generale,  economico-finanziari  e  tecnico-organizzativi  richiesti  dal  bando e  dal
disciplinare di gara è stata determinata l’aggiudicazione definitiva in favore della Merito s.r.l. (P.IVA 02290620992) Via
Tortona, 2 R16139 GENOVA pec: meritosrl@legalmail.it, con successiva stipula dell’Accordo Quadro in data 29-05-
2023 repertorio n. 37886;

• il  servizio  di  “progettazione,  realizzazione  e  gestione  dei  concorsi  mediante  piattaforma per  le  iscrizioni  on  line
compreso help desk e piattaforma digitale e servizio di proctoring, per l’effettuazione delle procedure concorsuali
pubbliche bandite dal Comune di Reggio Calabria,” per l’affidamento del quale è stata adottata la sopra richiamata
determinazione  dirigenziale  a  contrarre  n.  5645  del  29/12/2022,  non  prevede  l’affidamento  del  servizio  di
progettazione,  realizzazione  e  valutazione  di  prove  che  fanno  riferimento  alla  metodologia  e  agli  strumenti
dell’“assessment center” per la selezione di figure dirigenziali;

ESAMINATO,  pertanto,  che  risulta  necessario  un  servizio  di  progettazione,  realizzazione  e  correzione  delle  prove
pratiche (prove di  gruppo)  e  colloquio motivazionale che prevedono la  valutazione delle  capacità e motivazioni  dei
candidati secondo la metodologia e gli strumenti dell’Assessment Center all’interno dei due percorsi selettivi per figure
dirigenziali banditi dal Comune di Reggio Calabria, che possa garantire l’attuazione, coerentemente al D.lgs 165/2001 e
al D.L. 80/2021 nonché alle Linee Guida della SNA per l’accesso alla Dirigenza pubblicate in data 28 settembre 2022, di
nuove modalità di reclutamento di figure professionali  così da garantire l’effettiva rispondenza ai reali  fabbisogni di
personale  alle  reali  esigenze  di  competenze  manageriali  utili  al  perseguimento  di  adeguati  livelli  di  efficienza  e
produttività dell’azione pubblica;

ACCERTATO che, in ragione della carenza all’interno del personale in servizio, di risorse specialistiche per la gestione
del servizio di progettazione, realizzazione e valutazione di prove che fanno riferimento alla metodologia e agli strumenti
dell’“assessment center” è, pertanto, necessario procedere ad acquisire la collaborazione di soggetti esperti nei processi di
reclutamento, per la progettazione, realizzazione e valutazione delle prove che fanno riferimento alla metodologia e agli
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strumenti dell’“assessment center”per la selezione di figure dirigenziali di cui ai bandi di concorso sopra richiamati; 

RISCONTRATO che il predetto servizio viene meglio dettagliato nell’allegato capitolato speciale tecnico-prestazionale;

RILEVATA la necessità di affidamento a società specializzata nel settore per garantire l’espletamento delle prove di cui ai
bandi di concorso di cui alle DD n.1091 del 10.03.2023, per come rettificata dalla determinazione n. 1206 del 17.03.2023
e n.1092del 10.03.2023, per come rettificata dalle determinazioni n. 1093 del 12.03.2023 e n. 1204 del 17.03.2023;

VISTI:
• l’articolo 36 del Decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50, comma 2 lett. a) il quale prevede che “ Fermo restando

quanto previsto dagli articoli 37 e 38 e salva la possibilità di ricorrere alle procedure ordinarie, le stazioni appaltanti
procedono all'affidamento di lavori, servizi e forniture di importo inferiore alle soglie di cui all'articolo 35, secondo le
seguenti modalità: a) per affidamenti di importo inferiore a 40.000 euro, mediante affidamento diretto, anche senza
previa consultazione di due o più operatori economici o per i lavori in amministrazione diretta”;

• l’art .1, comma 1 della Legge 120 del 11/09/2020, e successive modifiche con il Decreto Legge 77/2021 (GU Serie
Generale n.129 del 31-05-2021 e n. 130 del 01/06/2021), che stabilisce: “Al fine di incentivare gli investimenti pubblici
nel settore delle infrastrutture e dei servizi pubblici, nonché al fine di far fronte alle ricadute economiche negative a
seguito delle misure di contenimento e dell’emergenza sanitaria globale del COVID-19, in deroga agli articoli 36,
comma 2, e 157, comma 2, del decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50, recante Codice dei contratti pubblici,  si
applicano le procedure di affidamento di cui ai commi 2, 3 e 4, qualora la determina a contrarre o altro atto di avvio
del procedimento equivalente sia adottato entro il 30 Giugno 2023…”;

• l’art. 1, comma 2, lett. A della legge 120 del 13/09/2020, e successive modifiche con il Decreto Legge 77/2021 (GU
Serie Generale n.129 del 31-05-2021 e n. 130 del 01/06/2021), che statuisce “Fermo quanto previsto dagli articoli 37 e
38 del decreto legislativo n. 50 del 2016, le stazioni appaltanti procedono all’affidamento delle attività di esecuzione
di lavori,  servizi  e forniture, nonché dei servizi  di ingegneria e architettura, inclusa l’attività di progettazione, di
importo inferiore alle soglie di cui all’articolo 35 del decreto legislativo n. 50 del 2016 secondo le seguenti modalità:
affidamento diretto per lavori di importo inferiore a 150.000 euro e per servizi e forniture, ivi compresi i servizi di
ingegneria e architettura e l'attività di progettazione, di importo inferiore a 139.000 euro. In tali casi la stazione
appaltante procede all’affidamento diretto, anche senza consultazione di più operatori economici, fermo restando il
rispetto dei principi di cui all’articolo 30 del codice dei contratti pubblici di cui al decreto legislativo 18 aprile 2016,
n.  50;e l’esigenza che siano scelti  soggetti  in  possesso di  pregresse  e documentate esperienze analoghe a quelle
oggetto di  affidamento,  anche individuati  tra coloro che risultano iscritti  in elenchi  o  albi  istituiti  dalla stazione
appaltante , comunque nel rispetto del principio di rotazione…” ; 

• il disposto di cui all’art. 58 del vigente D.Lgs 50-2016 che prevede che ai sensi della normativa vigente in materia di
documento informatico e di firma digitale, nel rispetto dell'articolo 52 e dei principi di trasparenza, semplificazione ed
efficacia  delle  procedure,  le  stazioni  appaltanti  ricorrono  a  procedure  di  gara  interamente  gestite  con  sistemi
telematici nel rispetto delle disposizioni di cui al presente codice. L'utilizzo dei sistemi telematici non deve alterare la
parità di accesso agli operatori o impedire, limitare o distorcere la concorrenza o modificare l'oggetto dell'appalto,
come definito dai documenti di gara;

CALCOLATO che:
• l’importo complessivo del servizio è stimato in € 20.000,00 esclusa IVA di legge;
• il predetto importo risulta ricompreso nel limite di cui all’art. 1, comma 2, lett. a), del decreto-legge 16 luglio 2020, n.

76, recante «misure urgenti per la semplificazione e l’innovazione digitali» (decreto semplificazioni), convertito nella
legge 11 settembre 2020, n. 120 (€ 139.000,00 IVA compresa);

RITENUTO di poter procedere all’acquisizione del servizio in oggetto, ricorrendo alla procedura negoziata mediante
affidamento diretto ai sensi dell’art. 1, comma 2, lett. a), del decreto-legge 16 luglio 2020, n. 76, convertito nella Legge
11 settembre 2020, n. 120;

CONSIDERATO  che  alla  predetta  società  Merito  s.r.l.  saranno  affidate,  mediante  apposito  contratto  applicativo
dell’Accordo Quadro stipulato in data 29-05-2023 repertorio n. 37886, le procedure preselettive e l’esperimento delle
prove scritte di cui alle sopra richiamate determinazioni dirigenziali n.1092 del 10.03.2023, per come rettificata dalle DD
n. 1093 del 12.03.2023 e n. 1204 del 17.03.2023e n.1091 del 10.03.2023, per come rettificata dalla DD n. 1206 del
17.03.2023;

VALUTATO  che,  in  ragione  dell’unicità  della  procedura  di  reclutamento  e  della  complementarietà  del  servizio  di
“assessment  center”  occorrente  per  l’espletamento delle  prove pratiche per  la  selezione delle  figure  dirigenziali,  sia
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opportuno e necessario,  in  funzione del  miglior perseguimento dell’obiettivo di  celere  ed efficace conclusione della
procedura concorsuale in questione di avvalersi delle prestazioni del medesimo fornitore già selezionato mediante la gara
ad evidenza pubblica come sopra svolta;

VERIFICATO che:
• sul  mercato  elettronico  della  pubblica  amministrazione  (M.E.P.A.)  vi  è  la  possibilità  di  utilizzare  la  procedura

“Trattativa Diretta”, la quale si configura come una modalità di negoziazione, rivolta ad un unico operatore economico;
• la  società  Merito  s.r.l.  (P.IVA  02290620992)  è  iscritta  sul  M.E.P.A.  per  i  servizi  di  centri  di  valutazione  per

reclutamento di cui al CPV 79635000-4;

DATO ATTO, pertanto, che:
• è  stata  avviata  in  data  19.05.2023  la  trattativa  diretta  n.  3576904  sul  Mercato  Elettronico  della  Pubblica

Amministrazione - ai sensi dell'art. 1, comma 2 lettera a) del Decreto legge 76/2020 convertito con modificazioni dalla
L 120/2020 - per l’affidamento diretto alla società Merito s.r.l. del servizio di progettazione, realizzazione e valutazione
di prove che fanno riferimento alla metodologia ed agli strumenti dell’”Assessment center” per la selezione delle figure
dirigenziali;

• l’importo presunto posto a base della trattativa diretta con un unico operatore economico n. 3576904 utilizzando il
sistema telematico (online) presente sul Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione (MePA) è stato stimato in
euro 20.000,00 oltre IVA;

RILEVATO che:
• entro il termine di scadenza del 24.05.2023 ore 12:00 risulta pervenuta regolarmente, da parte della società Merito s.r.l.,

l’offerta economica a sistema ed i relativi allegati sottoscritti e che qui di seguito si riportano:
• OE_NG3576904_L0_NP665398.pdf.p7m
• Capitolato Assessment.pdfp7m
• Mod. dichiaraz. conto corrente dedicato_dsc2018_RegUE_Privacy.pdf.p7m
• modello autodichiarazione requisiti ex art. 80_.pdf.p7m
• Patto Integrità Comune di Reggio Calabria.pdf.p7m
• la  sopra dettagliata documentazione è stata acquisita in data 14.06.2023 agli  atti  dell’Ente con protocollo numero

142596;

VERIFICATO che l’offerta economica presentata dalla società Merito s.r.l. tramite la Trattativa Mepa numero 3576904
ammonta  ad  euro  19.700,00  oltre  iva  per  un  valore  complessivo  di  24.034,00  euro  iva  inclusa  (€.  19.700,00  +  €.
4.334,00);

VALUTATA, pertanto, la congruità dell’offerta economica presentata per il servizio in questione:

ESAMINATE , altresì, le linee guida ANAC n.4 di attuazione del Decreto Legislativo 18 aprile 2016, n. 50;

TENUTO CONTO che per espressa previsione dell’art.32, comma 10, lett b) d.Lgs 50/2016, non si applica il termine
dilatorio stand still di 35 giorni per la stipula del contratto;

DATO ATTO, altresì, che:
• ai  sensi  della  Legge  n.  136/2010,  è  stato  assegnato  dall’ANAC,  tramite  procedura  informatica,  il  codice  CIG n.

Z043B3D48B;
• è stata acquisita la certificazione attestante la regolarità contributiva, che si allega in copia al presente atto, giusto

DURC identificato al numero di protocollo INPS_36298059 del 06/06/2023, con scadenza 04/10/2023 relativo alla
società Merito s.r.l. (P.IVA 02290620992) Via Tortona, 2 R16139 GENOVA pec: meritosrl@legalmail.it ;

• la spesa complessiva per il servizio di progettazione , realizzazione e valutazione di prove che fanno riferimento alla
metodologia ed agli strumenti dell’”Assessment center” per la selezione di figure dirigenziali ammonta a complessivi €
19.700,00, oltre IVA per un valore complessivo di 24.034,00 euro Iva inclusa;

PRESO ATTO della sussistenza in capo alla menzionata società dei requisiti di carattere generale di cui all’art. 80 del
vigente  Codice  dei  Contratti  Pubblici,  giusta  autodichiarazione  sottoscritta  dall’Amministratore  Unico  e  legale
rappresentante della Merito s.r.l.  acquisita sulla piattaforma Mepa in fase di  esperimento della trattativa diretta n. n.
3576904 e recepita al protocollo dell’Ente in data 14.06.2023 al n. 142596;
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RISCONTRATO il  possesso  dei  requisiti  di  carattere  generale  dichiarati  da  parte  della  società  Merito  s.r.l.  in  fase
istruttoria dell’intervenuta efficacia dell’aggiudicazione definitiva  di  cui  alla determinazione dirigenziale  n.  2258 del
17.05.2023, in ragione della quale è stato sottoscritto l’Accordo Quadro in data 29-05-2023 repertorio n. 37886;

DATO ATTO, ancora, che l’esigibilità del predetto servizio si verificherà nell’anno in corso;

CONTROLLATA la disponibilità finanziaria per la copertura della spesa nascente dall’affidamento del predetto servizio
di  progettazione,  realizzazione  e  valutazione  di  prove  che  fanno  riferimento  alla  metodologia  ed  agli  strumenti
dell’”Assessment center” per la selezione di figure dirigenziali, quantificata in complessivi € 19.700,00 oltre Iva di legge ,
per un valore complessivo di € di 24.034,00 Iva inclusa sul capitolo 16008 Spese procedure concorsuali PDC 1.3.2.99.99.
del bilancio 2022-2024 annualità 2023;

ACCERTATO che la predetta spesa è coerente con le previsioni ed i contenuti programmatori indicati nel Documento
Unico di Programmazione per il periodo 2022-2024, approvato con la deliberazione di Consiglio Comunale n. 53 del
29/07/2022;

VISTI:
- l’articolo unico del D.M. Ministero dell’Interno 30 maggio 2023 (pubblicato in G.U. 31 maggio 2023, n. 126) che
differisce  al  31  luglio  2023  il  termine  per  la  deliberazione  del  bilancio  di  previsione  2023/2025  degli  enti  locali,
autorizzando contestualmente l’esercizio provvisorio sino a quella data;
-  l’articolo  163 del  decreto  legislativo  n.  267/2000 ed  il  punto  8  del  principio  contabile  applicato  della  contabilità
finanziaria (all. 4/2 al d.Lgs. n. 118/2011) i quali disciplinano le modalità e i limiti dell’esercizio provvisorio;

RICHIAMATA la deliberazione di Consiglio comunale n. 54 in data 29/07/2022 esecutiva, e successive modificazioni e
integrazioni, con cui è stato approvato il bilancio di previsione finanziario per il triennio 2022-2024 ;

RISCONTRATA l'insussistenza di condizione di incompatibilità o di conflitto d’interessi, anche potenziale, del dirigente e
del responsabile del procedimento sulla base della vigente normativa in materia di prevenzione della corruzione e di
garanzia della trasparenza;

RILEVATI, altresì, gli estremi identificativi del conto corrente bancario dedicato ai sensi della legge 13 agosto 2010 n.
136  e  s.m.i,  contraddistinto  dal  seguente  codice  IBAN  IT66R0200805364000103727744,  giusta  dichiarazione
dell’Amministratore unico e legale rappresentante della società Merito s.r.l. (P.IVA 02290620992) Via Tortona, 2 R16139
GENOVA pec: meritosrl@legalmail.it acquisita agli atti del settore in data 14.06.2023 al protocollo n. 142596;

CONTROLLATO il Patto di integrità del Comune di Reggio Calabria di cui alla deliberazione di Giunta Comunale n. 115
del  25.08.2016,  sottoscritto  dal  dell’Amministratore  unico  e  legale  rappresentante  della  società  Merito  s.r.l.  (P.IVA
02290620992)  Via  Tortona,  2  R16139  GENOVA pec:  meritosrl@legalmail.it  acquisita  agli  atti  del  settore  in  data
14.06.2023 al protocollo n. 142596;

VISTI altresì:
• il Decreto legislativo 18 agosto 2000 n. 267 e s.m.i., con particolare riguardo agli artt. 107, 109 comma 1, 184 e 192;
• il vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;
• il vigente Regolamento Comunale di Contabilità;
• il Decreto sindacale n. 7staff del 14-04-2022;
• la nota protocollo n.196217-2017;

DETERMINA
La premessa è parte integrante del presente atto

di approvare l’allegato capitolato speciale tecnico-prestazionale che dettaglia servizio di progettazione, realizzazione e
valutazione di prove che fanno riferimento alla metodologia e agli strumenti dell’ “assessment center” per la selezione di
figure dirigenziali;

di affidare, per le motivazioni esposte in premessa, ai sensi dell'art. 1, comma 2 lettera a) del Decreto legge 76/2020
convertito con modificazioni dalla L 120/2020, alla società Merito s.r.l. (P.IVA 02290620992) Via Tortona, 2/R, c.a.p.
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16139 GENOVA pec: meritosrl@legalmail.it, il servizio di progettazione, realizzazione e valutazione di prove che fanno
riferimento alla metodologia ed agli strumenti dell’”Assessment center” per la selezione di figure dirigenziali , per il
prezzo di € 19.700,00 oltre IVA(istituzionale) e quindi per un valore complessivo di 24.034,00 euro Iva inclusa;

di stabilire che:
• la stipula del contratto con la ditta affidataria avverrà tramite la piattaforma Mepa ;
• al contratto sarà allegato:
• l’allegato capitolato speciale tecnico-prestazionale quale parte integrante e sostanziale;
• apposita dichiarazione resa dalla società affidataria, a pena di esclusione ipse iure con obbligo di restituire compensi

eventualmente  percepiti  accertati  ad  essi  riferiti,  di  non  aver  concluso  e  di  non  concludere  contratti  di  lavoro
subordinato o autonomo e comunque di non aver attribuito e/o di attribuire incarichi professionali ad ex dipendenti
dell’Ente che negli ultimi tre anni di servizio hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto dello stesso Ente,
per il triennio successivo alla cessazione del rapporto di lavoro presso l’Ente;

• dichiarazione resa dalla società affidataria di osservare il codice generale di comportamento dei dipendenti pubblici e il
codice di comportamento dei dipendenti dell’Ente approvato con deliberazione G.C. n. 42 del 22 maggio 2014,ai sensi
e per gli effetti del comma 3, dell’art. 2 del D.P.R. n. 62/2013 con contestuale impegno affinché gli obblighi di condotta
in esso contenuti siano rispettati dai propri collaboratori a qualsiasi titolo, in relazione alle prestazioni del contratto, con
la specifica consapevolezza che in caso di inosservanza del superiore obbligo si intenderà risolto di diritto e che l‘Ente
si riserva di richiedere all’impresa, la quale provvederà a fornire riscontro entro 10 giorni dalla richiesta, l’elenco dei
propri dipendenti e/o collaboratori unitamente alla dichiarazione dei medesimi di accettare espressamente la predetta
clausola ;

di impegnare, conseguentemente, la spesa necessaria quantificata in € 24.034,00 sul capitolo 16008 Spese procedure
concorsuali PDC 1.3.2.99.99. dell’annualità 2023 del bilancio 2022-2024 esercizio provvisorio;

di procedere, con separato atto, alla liquidazione della somma complessivamente quantificata in € 19.700,00 oltre IVA in
favore della società “MERITO s.r.l.” (P.IVA 02290620992) con sede legale in Genova alla Via Tortona,  2 R,  previa
presentazione da parte della medesima società di regolare documento contabile e previo riscontro di corrispondenza, per
qualità e quantità,  della prestazione effettuata con quanto pattuito e di concordanza dell’importo fatturato con quello
stabilito;

di attestare, ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativa contabile di cui all’articolo 147 bis, comma 1,
del D.Lgs. n. 2
67/2000,  la  regolarità  tecnica  del  presente  provvedimento  in  ordine  alla  legittimità  e  correttezza  dell’azione
amministrativa, il cui parere favorevole è reso in calce al presente atto quale sottoscrizione del presente provvedimento; 

di dare atto altresì che:

• la spesa impegnata con il presente atto rientra nel limite di un dodicesimo degli stanziamenti previsti, al netto delle
spese già impegnate e del fondo pluriennale vincolato;

• l’esigibilità sarà nell’anno di competenza;
• il  programma  dei  pagamenti  conseguenti  all'assunzione  degli  impegni  di  spesa  del  presente  provvedimento  è

compatibile con le regole di finanza pubblica, ai sensi dell'art. 183 comma 8 del D. Lgs. 267/2000, come modificato
dall'art. 74 del D. Lgs. 118/2011, introdotto dal D. Lgs. 126/2014, come da regolarità contabile espressa dal servizio
finanziario in calce la presente atto;

• il presente atto non è contrastante, né incoerente con il D.U.P vigente;
• i corrispettivi saranno corrisposti a trenta giorni dal ricevimento della fattura;

di dare atto infine che mediante la pubblicazione sul sito internet comunale, sezione Amm.ne Trasparente, saranno assolti
gli eventuali obblighi di pubblicazione di cui al D. Lgs. n. 33/2013;

di  trasmettere il  presente  atto  al  Settore  4  Finanze  ed  Economato  per  la  registrazione  delle  scritture  contabili  in
conformità a quanto sopra indicato;

di disporre la pubblicazione all’Albo Pretorio on line.
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Firmato elettronicamente dal Responsabile di Procedimento
Maria Teresa Durante
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Servizio Finanziario e di Ragioneria dell'Ente

Visto di copertura finanziaria ai sensi dell'art. 153 comma 5 del D.Lgs 267/2000 assunta con gli impegni
di seguito elencati registrati sul bilancio, nell'ambito della disponibilità finanziaria sullo stesso accertata:

Cap. PDC IMP/ACC Num. Anno VAR. N. Anno LIQ. Num. Anno 

16008 1.3.2.99.99 IMP 5409 2023 

E' copia conforme all'originale.

Reggio Calabria, Li ______________

                      Il Funzionario Responsabile

                      _______________________
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