
REGISTRO GENERALE DELLE DETERMINAZIONI

ANNO 2026

ATTO N. DD 1762

DEL 09/04/2026

SETTORE: DIREZIONE GENERALE

PROPOSTA N° 1968 del 07/04/2026

OGGETTO:

IMPEGNO SPESA - CORSO DI FORMAZIONE PER LA CAPACITAZIONE AMMINISTRATIVA “PIANO DELLA
PERFORMANCE:  UPGRADE  PROCEDURE,  REVISIONE  REGOLAMENTI  E  SMVP,  INDIVIDUAZIONE  DI
NUOVI OBIETTIVI” - TRATTATIVA DIRETTA MEPA RDO 6194607 CIG BB22F03476

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Visto il T.U. 18 agosto 2000, n. 267

Vista la proposta istruita da Giordano Umberto

ADOTTA LA SEGUENTE DETERMINAZIONE
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IL DIRIGENTE / LA E.Q.

VISTO il Testo Unico sull’ordinamento degli Enti Locali (D.Lgs. n. 267/2000 – TUEL);
VISTA la compatibilità monetaria ai sensi dell’art. 183, comma 8, del TUEL;
VISTO il D.Lgs. n. 36/2023 (Nuovo Codice dei Contratti Pubblici), in merito agli affidamenti diretti per importi inferiori
a € 40.000,00;
RICHIAMATI:
• il decreto del Sindaco n. 10 del 30.04.2025 (Prot. 30-04-2025_0103296_I) di nomina del Direttore Generale dell’Ente;
• la deliberazione di Consiglio Comunale n. 7 del 18/03/2025 di approvazione del Documento Unico di Programmazione
2025/2027, dando atto della coerenza della presente determinazione con gli obiettivi ivi contenuti;
• la deliberazione di Consiglio Comunale n.  12 del 31/03/2025 di approvazione del Bilancio di Previsione esercizio
finanziario 2025/2027;
•  la  deliberazione  della  Giunta  Comunale  n.  132  del  04/06/2025 di  approvazione  del  Piano Esecutivo  di  Gestione
2025/2027;
•  la  deliberazione  della  Giunta  Comunale  n.  79  del  18/04/2025  di  approvazione  del  Piano  Integrato  di  Attività  e
Organizzazione (PIAO) 2025/2027;

PREMESSO CHE:
•  nell’ambito  del  potenziamento  della  capacità  dell’Ente  e  del  perfezionamento  delle  modalità  di  elaborazione  dei
documenti programmatici annuali e pluriennali  predisposti dal Servizio di Programmazione Strategica, Misurazione e
Valutazione Performance, l’Amministrazione intende proseguire nel percorso di valorizzazione del personale attraverso lo
strumento della formazione;
• tale esigenza risulta strettamente connessa alle attività di programmazione, monitoraggio, rendicontazione e risultato,
anche in relazione ai processi necessari per l’accesso, l’utilizzo e la rendicontazione di target connessi a risorse a valere su
fondi comunitari, nonché al miglioramento della rendicontabilità delle attività finanziate;
• al  fine di  rafforzare in modo strutturato le competenze dell’Ente sul sistema di programmazione e sul  Piano della
Performance,  è  stato  individuato  il  progetto  formativo  denominato  “Piano  della  performance:  upgrade  procedure,
revisione  regolamenti  e  SMVP,  individuazione  di  nuovi  obiettivi”,  orientato  a  potenziare  i  principali  documenti  di
pianificazione e il  Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance, nonché la capacità dell’Ente di definire
obiettivi, indicatori e target misurabili, funzionali alla rendicontazione dei programmi finanziati;
• la società Paradigma S.r.l., P.IVA 06222110014, pec PARADIGMA-SRL@LEGALMAIL.IT, ha trasmesso offerta per la
progettazione  e  l’erogazione  del  progetto  formativo  in  parola,  che  prevede  lo  svolgimento  della  prima  sessione  in
presenza  a  Milano  nelle  date  16  e  17  aprile  2026,  per  complessive  14  ore,  stimato  su  una  capienza  d’aula  di  14
partecipanti e contempla altresì la possibilità di una ulteriore sessione da svolgersi a Reggio Calabria, della durata di 7
ore, con costo complessivo, per entrambe le sessioni (21 ore totali), pari a € 11.600,00 esente IVA (art. 14, comma 10,
della L. n. 537/1993);
• la Direzione Generale intende prevedere la partecipazione in coerenza con le finalità di rafforzamento delle competenze
trasversali e strategiche sopra richiamate.
• in data 27/03/2026 è stata attivata apposita trattativa diretta con la società Paradigma S.r.l. su MePA (RDO n. 6194607),
con scadenza il 31/03/2026 alle ore 00:00, per un importo presunto di € 11.600,00 esente IVA;

CONSIDERATO CHE:
• alla scadenza della trattativa con la società Paradigma S.r.l. è pervenuta l’accettazione dell’offerta di € 11.600,00 esente

IVA con conseguente generazione del CIG BB22F03476 e possibilità di formalizzazione dell’ordine;
• si rende necessario assumere il relativo impegno di spesa per garantire la partecipazione al corso; 
VISTI:
• il D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.i.;
• il Regolamento comunale per l’acquisizione di beni, servizi e lavori;
• il bilancio di previsione 2025;

DETERMINA
1. di procedere all’aggiudicazione della RDO n. 6194607 relativa al corso di formazione in parola, destinato a n. 10

dipendenti  dell’Ente,  dal  titolo  “PIANO  DELLA  PERFORMANCE:  UPGRADE  PROCEDURE,  REVISIONE
REGOLAMENTI E SMVP, INDIVIDUAZIONE DI NUOVI OBIETTIVI”, organizzato dalla società Paradigma S.r.l.
il cui programma-preventivo costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2. di impegnare la somma di € 11.600,00 esente IVA ai sensi dell’art. 14, comma 10, della L. n. 537/1993, a favore della
società Paradigma S.r.l.  p.iva  06222110014, per la partecipazione al corso da parte di n. 10 dipendenti,  mediante
trattativa diretta MePA n. 80500000-9;
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3. di  imputare  la  spesa  al  capitolo  di  uscita  n.  101067/2026,  di  accertare  la  stessa  somma in  entrata  sul  capitolo
201067/2026 – PDC 2.01.05.01.004 del bilancio 2026 - che presenta la necessaria disponibilità, come autorizzato dal
Settore Risorse Comunitarie con nota prot. n. 92316 del 09.04.2026; 

4. di prendere atto che è stato generato il CIG BB22F03476 per la Società Paradigma S.r.l., da riportare sugli ordini di
acquisto MePA, che saranno predisposti a seguito della presente determinazione;

di disporre:
• la trasmissione della presente determinazione al Servizio Ragioneria per i conseguenti adempimenti contabili;
• la pubblicazione della presente determinazione all’Albo Pretorio online, secondo la normativa vigente;
• che la liquidazione dei corrispettivi avverrà con successivo atto, previa presentazione di regolari fatture al protocollo

dell’Ente e verifica della regolare esecuzione della prestazione;
che i pagamenti saranno effettuati mediante versamento su seguenti conti dedicati (ai sensi dell’art. 3, commi 1 e 7, della
L. 136/2010):
• conto intestato a Paradigma S.r.l., presso Banca BANCO BPM SPA – IBAN: IT14V0503401017000000002530 – entro

30 giorni dalla data della fattura, 

subordinatamente:
• alla corrispondenza degli importi fatturati con quelli contrattualmente stabiliti;
• all’acquisizione di DURC in corso di validità;

6. di dare atto:
• che, ai sensi dell’art. 183, comma 8, del D.Lgs. n. 267/2000, il correlato programma dei pagamenti è compatibile con

gli stanziamenti di bilancio e con i vincoli di finanza pubblica;
• che il sottoscrittore del presente atto non incorre in alcuna situazione di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 16 del
D.Lgs. n. 36/2023 e del vigente Codice di Comportamento del Comune;
• del rispetto dell’art. 50, comma 1, lett. b), del D.Lgs. n. 36/2023;
• che la prestazione è certa ed esigibile nell’esercizio finanziario corrente;
• che la presente determinazione, trasmessa al Servizio Finanziario per gli adempimenti di cui all’art. 183, comma 7, del

TUEL, avrà efficacia immediata al momento dell’acquisizione dell’attestazione di copertura finanziaria;
• che, mediante la pubblicazione nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale dell’Ente, saranno

assolti gli obblighi previsti dal D.Lgs. n. 33/2013.
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Servizio Finanziario e di Ragioneria dell'Ente

Visto di copertura finanziaria ai sensi dell'art. 153 comma 5 del D.Lgs 267/2000 assunta con gli impegni
di seguito elencati registrati sul bilancio, nell'ambito della disponibilità finanziaria sullo stesso accertata:

Cap. PDC IMP/ACC Num. Anno VAR. N. Anno LIQ. Num. Anno 

201067 2.1.5.1.4 ACC 742 2026 

101067 1.3.2.10.3. IMP 2656 2026 

E' copia conforme all'originale.

Reggio Calabria, Li ______________

                      Il Funzionario Responsabile

                      _______________________

Pag 4 di 4


	



