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Curriculum Vitae 

 

 

  

Informazioni personali  
  

Nome e Cognome Andrea Canale 
Residenza Reggio Calabria 

PEC andrea_canale@pec.it  
Nazionalità ITALIANA 

  
Esperienza lavorativa  

  
• Date (da – a) dal 31 Dicembre 2022 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

COMUNE DI REGGIO CALABRIA - Settore Welfare – Cedir Corpo H – 89100 Reggio Calabria 
(RC) Comune Capofila dell’Ambito Territoriale di Reggio Calabria 

• Tipo di azienda o settore Pubblica Amministrazione 
• Tipo di impiego Contratto a tempo indeterminato 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Elevata Qualificazione (EQ) Welfare di Comunità - Assistente Sociale  

  
• Date (da – a) 16 Ottobre 2014 – 30 Dicembre 2022 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

COMUNE DI TAURIANOVA - Settore 3 - Area Welfare (Servizi Sociali, Pubblica Istruzione, 
Biblioteca e Cultura, Turismo, Sport e Spettacolo) – Piazza Libertà, 2 – 89029 Taurianova (RC) 
Comune Capofila dell’Ambito Territoriale di Taurianova comprendente i Comuni di: 
Cittanova, Cosoleto, Delianuova, Molochio, Oppido Mamertina, S.Cristina d’Aspromonte, Scido, 
Taurianova, Terranova Sappo Minulio, Varapodio 

• Tipo di azienda o settore Pubblica Amministrazione 
• Tipo di impiego Contratto a tempo indeterminato 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Assistente Sociale – Responsabile Area Welfare e Ufficio di Piano 
• dal 10.02.2015 al 04.12.2016 ViceResponsabile del Settore 3 – Area Welfare 
• dal 05.12.2016 Responsabile del Settore 3 - Area Welfare titolare della posizione 

organizzativa con conferimento, ai sensi e per gli effetti del comma 2° dell’art. 109 del 
D.Lgs. 267/2000, delle relative funzioni dirigenziali di cui all’art. 107 dello stesso decreto 

• dal 13.01.2017 Responsabile dell’Ufficio di Piano - Ambito Territoriale n. 3 di Taurianova 
• dal 26.06.2018 al 03.06.2019 ViceResponsabile del Settore 1 - Area Amministrativa 
• dal 04.06.2019 al 11.08.2019 Responsabile del Settore 1 - Area Amministrativa con 

conferimento, ai sensi e per gli effetti del comma 2° dell’art. 109 del D.Lgs. 267/2000, delle 
relative funzioni dirigenziali di cui all’art. 107 dello stesso decreto 

  
• Date (da – a) 16 Gennaio 2020 - 04 Ottobre 2021 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

COMUNE DI MELITO PORTO SALVO - Area Welfare - Viale Rimembranze, 19, 89063 Melito 
di Porto Salvo (RC) 

• Tipo di azienda o settore Pubblica Amministrazione 
• Tipo di impiego assegnazione ai sensi dell’art. 145, comma 3 del D.Lgs. 267/2000 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Collaborazione all’interno dell’Ufficio Politiche Sociali e Ufficio di Piano del Comune di Melito di 
Porto Salvo Capofila dell’Ambito Territoriale di Melito Porto Salvo 

  
• Date (da – a) triennio 2017 - 2019 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

TRIBUNALE PER I MINORENNI DI REGGIO CALABRIA 
Via Marsala, 13 – 89127 Reggio Calabria  

• Tipo di azienda o settore Pubblica Amministrazione 
• Tipo di impiego Componente Privato  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Giudice Onorario per il triennio 2017-2019 

  
• Date (da – a) 01 Marzo 2011 - 15 Ottobre 2014 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

COMUNE DI NAPOLI - I° Municipalità Chiaia-Posillipo-San Ferdinando - Servizio Attività 
Amministrative - Centro Servizio Sociale Territoriale - Piazza Santa Maria degli Angeli a 
Pizzofalcone, 1 - 80132 Napoli 

• Tipo di azienda o settore Pubblica Amministrazione 
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• Tipo di impiego Contratto a tempo indeterminato  
• Principali mansioni e 

responsabilità 
Assistente Sociale 

  
• Date (da – a) 15 Ottobre 2009 - 20 Febbraio 2011 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Società “Marzo ’78” Cooperativa Sociale Onlus  
Via Nicola Furnari n° 70 – 89133 Reggio Calabria 

• Tipo di azienda o settore Servizi Sociali 
• Tipo di impiego Contratto di collaborazione a progetto 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Assistente Sociale nel progetto “Una rete a portata di mano” e nel progetto “Intrecciando reti 
sociali” presso l’Ufficio Servizio Sociale per i Minorenni (USSM) di Reggio Calabria del Ministero 
della Giustizia, per favorire il potenziamento della rete utilizzata per i trattamenti dei minori 

  
• Date (da – a) Aprile 2004 - Settembre 2004 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Associazione Piccola Opera “Papa Giovanni”  
Presidio riabilitativo “Carlo Pizzi”, Sambatello (RC) 

• Tipo di azienda o settore Coop. ONLUS Servizi Sociali 
• Tipo di impiego Prestazione di collaborazione occasionale 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Educatore e accompagnatore di ragazzi in situazione di handicap mentale, fisica - 
affiancamento agli operatori professionali 

  

INCARICHI presso altri Enti 

1. Università della Calabria, Dipartimento di Scienze Politiche e Sociali – Scuola Superiore 
di Scienze delle Amministrazioni Pubbliche (anno 2020), Incarico di docenza conferito a 
seguito di selezione pubblica (D.D. n. 2 del 28.01.2020) Lezione al corso per Assistenti 
Sociali dal titolo: “Politiche di contrasto alla povertà e strumenti per il lavoro sociale” 

2. Comune di Palmi (anno 2020) componente di commissione giudicatrice per il concorso 
pubblico per la copertura di n. 1 posto di Assistente Sociale a tempo indeterminato 

3. Comune di Melito di Porto Salvo (anno 2020) componente di commissione giudicatrice 
per il concorso pubblico per la copertura di n. 7 posti di Assistente Sociale a tempo 
determinato 

4. Comune di Corigliano Rossano (anno 2021), Componente di commissione giudicatrice 
per il concorso pubblico per la selezione di Assistenti Sociali a tempo determinato 

5. Città Metropolitana di Reggio Calabria - Stazione Unica Appaltante (SUA), 
Componente di commissione di gara per i seguenti appalti: 

5.1 Comune di Sant’Alessio (anno 2021), affidamento del servizio SPRAR  
5.2 Comune di San Roberto (anno 2021), affidamento del servizio SPRAR 
5.3 Comune di Rosarno (anno 2021), affidamento servizio gestione mensa scolastica  
5.4 Comune di Campo Calabro (anno 2022), affidamento del servizio SPRAR/SIPROIMI 
5.5 Comune di Condofuri (anno 2022), affidamento del servizio SPRAR/SIPROIMI 
5.6 Comune di Lamezia Terme (anno 2023), affidamento del servizio di Assistenza 

all'autonomia e alla comunicazione degli alunni con disabilità 
5.7 Comune di Caulonia (anno 2023), affidamento in prosecuzione progetto SAI prog. 399-PR-

3 cat ORDINARI  
5.8 Comune di Cosoleto (anno 2024), affidamento in prosecuzione progetto SAI prog. 872-PR-

2 cat ORDINARI 
5.9 Comune di Campo Calabro (anno 2024), affidamento del servizio SPRAR/SIPROIMI 
5.10 Comune di Lamezia Terme (anno 2024), affidamento del servizio SPRAR/SIPROIMI 
6. Comune di Siderno (anno 2022), Componente di commissione giudicatrice per il concorso 

pubblico per la copertura di n. 2 posti di Assistente Sociale a tempo indeterminato 
7. Comune di Scilla (anno 2022), Componente commissione procedura comparativa per la 

copertura di un posto di categoria D - Istruttore Direttivo presso Servizio Area Amm.va – 
Servizio sociale 

8. Comune di Villa San Giovanni (anno 2024) Componente commissione giudicatrice per la 
stabilizzazione del personale precario con qualifica di funzionario socio-assistenziale, 
funzionario amministrativo, educatori, psicologi 

9. Comune di Bagnara Calabria (anno 2024), Componente di commissione giudicatrice per 
il concorso pubblico per la copertura di n. 1 posto di Assistente Sociale a tempo 
indeterminato 
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Istruzione e formazione  
  
 LAUREA SPECIALISTICA 
  

• Date (da – a) 24 Gennaio 2009 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
Università degli Studi di Messina - Facoltà di Scienze Politiche - Corso di Laurea 
Specialistica in Servizio Sociale (CL. 57/S) Curriculum Progettazione dei Servizi Sociali. 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

Sistemi sociali e politiche pubbliche; Finanziamento e gestione del Welfare State e dei fondi 
strutturali; Strumenti economici per la progettazione e la gestione dei servizi; Storia delle 
istituzioni sociali e del Welfare; Sistemi di Welfare comparati. 
Tesi di laurea: “Realizzazione di un sistema integrato per l’inclusione sociale e l’occupabilità di 
minori sottoposti a provvedimenti dell’Autorità Giudiziaria”, realizzata a seguito di uno stage 
formativo presso l’Ufficio Servizio Sociale per i Minorenni (USSM) di Reggio Calabria. 

• Qualifica conseguita Dottore Specialista in Servizio Sociale (con il voto di 110,00 e lode / 110,00) 
• Livello nella classificazione naz.  Laurea di Secondo Livello 

  
 LAUREA TRIENNALE 
  

• Date (da – a) 17 Luglio 2006 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
Università degli Studi di Messina - Facoltà di Scienze Politiche - Corso di Laurea in Servizio 
Sociale (CL. 6) 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

Principi e fondamenti del Servizio Sociale; Metodi e tecniche del Servizio Sociale; 
Organizzazione dei Servizi Sociali; Politica sociale. 
Tirocinio professionale svolto presso l’Ufficio Servizio Sociale per i Minorenni (USSM) di 
Reggio Calabria. 
Tesi di laurea: “La devianza minorile nella provincia di Reggio Calabria”. 

• Qualifica conseguita Dottore in Servizio Sociale (con il voto di 109,00 / 110,00) 
• Livello nella classificazione naz. Laurea di Primo Livello 

  
 CORSO DI ALTA FORMAZIONE 
  

• Date (da – a) Febbraio 2019 - Ottobre 2019 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

Direzione Generale per la lotta alla povertà e per la programmazione sociale del Ministero del 
Lavoro e delle Politiche Sociali nell’ambito dell’attuazione degli interventi previsti dal PON 
Inclusione in accordo con l’Università degli Studi di Padova - Dipartimento di Filosofia, 
Sociologia, Pedagogia e Psicologia Applicata (FISPPA), Laboratorio di Ricerca e Intervento in 
Educazione Familiare 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

Corso di Alta formazione universitaria finalizzato alla formazione della figura del 
“Professionista esperto nella gestione degli strumenti per l’analisi multidimensionale del bisogno 
e per la progettazione degli interventi rivolti alle famiglie beneficiarie di misure di contrasto alla 
povertà e sostegno al reddito”, con le seguenti competenze: 
• abilità di problem-solving, creatività e decision-making 
• abilità relative al management della strategia di implementazione locale della misura in oggetto 
• abilità di gestione del lavoro sulle dimensioni valutative e progettuali della misura 
• abilità di coordinamento del lavoro in gruppo e di gruppo 
• abilità di leadership strategica delle équipe multidisciplinari, di management e collaborazione 
• abilità relative alla volontà di trasformazione dello status quo tramite nuove idee, nuovi approcci e nuove soluzioni 
• abilità di essere self-directed e lavorare in maniera autonoma e responsabile 

• Qualifica conseguita 
Case Manager - professionista esperto di Ambito Territoriale, con la funzione di case manager, 
ossia di accompagnamento dei diversi professionisti impegnati nella gestione degli interventi 
rivolti alle famiglie beneficiarie della misura di contrasto alla povertà e sostegno al reddito 

  
 ALTRI CORSI DI FORMAZIONE 
  

• Date (da – a) Maggio 2019 - Aprile 2021 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

Direzione Generale per la lotta alla povertà e per la programmazione sociale del Ministero del 
Lavoro e delle Politiche Sociali nell’ambito dell’attuazione degli interventi previsti dal PON 
Inclusione in accordo con l’Università degli Studi di Padova - Dipartimento di Filosofia, 
Sociologia, Pedagogia e Psicologia Applicata (FISPPA), Laboratorio di Ricerca e Intervento in 
Educazione Familiare 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

Programma di Intervento Per la Prevenzione dell’Istituzionalizzazione P.I.P.P.I. 20192021 – 
Livello base – Referente di Ambito Territoriale e coach  
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• Qualifica conseguita 

Coach P.I.P.P.I. - La figura del coach, manager del cambiamento prodotto dall’implementazione 
del Programma, risiede principalmente nella volontà di valorizzare l’esperienza personale e 
professionale dei professionisti in particolare del servizio pubblico (“una politica di non-spreco”), 
per garantire, da una parte l’acquisizione di competenze interne ai servizi in modo tale da 
rendere progressivamente autonomi gli AT nella gestione del Programma, dall’altra di favorire il 
processo di appropriazione del Programma da parte dei servizi coinvolti, rinforzando il lavoro di 
adattamento e traduzione di un modello generale alle diverse realtà in cui viene implementato, 
rispondendo alle problematiche professionali e organizzative che emergono durante 
l’implementazione 

  
• Date (da – a) 01 Marzo 2011 - 01 Settembre 2011 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

Centro di Ricerca e Formazione per la Pubblica Amministrazione  
FORMEZ ITALIA 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

700 ore di formazione obbligatoria, in costanza di rapporto di lavoro con il Comune di Napoli, tra 
attività frontali, stage, formazione sul lavoro, attività di verifica dell’apprendimento, studio 
assistito e individuale, valutazione finale consistente in un colloquio di verifica delle attività 
formative e lavorative svolte 

• Qualifica conseguita Vincitore del Concorso-corso RIPAM del Comune di Napoli 
  
 ABILITAZIONE ESERCIZIO DELLA PROFESSIONE 
  

• Date (da – a) I Sessione 2009 Esame di Stato per l’abilitazione di Assistente Sociale sez. A 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
Università degli Studi di Messina 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

Teoria e metodi di pianificazione, organizzazione e gestione dei servizi sociali; metodologie di 
ricerca nei servizi e nelle politiche sociali; metodologie di analisi valutativa e di supervisione di 
servizi e di politiche dell’assistenza sociale.  

• Qualifica conseguita Assistente Sociale Specialista 
  

• Date (da – a) II Sessione 2008 Esame di Stato per l’abilitazione di Assistente Sociale sez. B 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
Università degli Studi di Messina 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

Principi, fondamenti, metodi e tecniche professionali del servizio sociale e del rilevamento e del 
trattamento di situazioni di disagio sociale; principi di politica sociale; principi e metodi di 
organizzazione e offerta di servizi sociali. 

• Qualifica conseguita Assistente Sociale  
  
 DIPLOMA DI SCUOLA SECONDARIA DI SECONDO GRADO 
  

• Date (da – a) 02 Luglio 2002 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
Istituto Statale Tecnico Commerciale “G. Ferraris”  
Via Pio XI, 317 - rione Modena - Reggio Calabria 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 

• Qualifica conseguita Ragioniere e Perito Commerciale e Programmatore (con il voto di 90,00 / 100,00) 
• Livello nella classificazione naz. Diploma di stato 

  

Capacità e competenze 
personali 

 

Predisposizione a lavorare con i minori, in situazione di vulnerabilità a seguito di esperienza di 
tirocinio e volontariato presso l’Ufficio di Servizio Sociale per i Minorenni di Reggio Calabria ed 
esperienza lavorativa sopra descritta. 
Conoscenza di tecniche di gioco e di animazione per ragazzi acquisita durante la lunga 
esperienza di vita parrocchiale (organizzazione di campi estivi e grest). 
Conoscenza delle tecniche di base ed avanzate del giuoco del calcio. 

  
Madrelingua Italiana 

Altre lingue 

Inglese 
Comprensione Parlato Scritto 

Ascolto Lettura Interazione 

orale 

Produzione 

orale 

 

A2  
LIVELLO PRE-

INTERMEDIO  
A2  

LIVELLO PRE-

INTERMEDIO  
A2  

LIVELLO PRE-

INTERMEDIO  
A2  

LIVELLO PRE-

INTERMEDIO  
A2  

LIVELLO PRE-

INTERMEDIO  
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Capacità e competenze 

relazionali 
 

Predisposizione a relazionarsi con gli altri e capacità a lavorare in team, sperimentata sul lavoro 
e in tutte le esperienze di volontariato. 

  
Capacità e competenze 

organizzative 
Capacità di organizzazione di progetti di welfare locale e capacità di gestione e coordinamento 
degli operatori. 

  

Capacità e competenze tecniche 
Buona conoscenza dei programmi operativi in Ms Windows e della rete internet. 
Predisposizione nello svolgere qualsiasi lavoro manuale. 

  
Patente o patenti Categoria A (restrizione 78) e B 

  

Pubblicazioni 

1. “L’inserimento lavorativo dei giovani a rischio” in Rivista N. 1-2010 “Notizie” 
dell’Accademia delle Imprese Europea. 

2. “Realizzazione di un sistema integrato per l’inclusione sociale e l’occupabilità di minori 
sottoposti a provvedimenti dell’Autorità Giudiziaria” in Rivista Unico 2009 “Nuove 
Esperienze di Giustizia Minorile”, del Ministero della Giustizia, Dipartimento per la 
Giustizia Minorile, Studi e Ricerche Attività Internazionali, Roma, 2010. 

3.  “Welfare in Calabria: fotografie del futuro - Le prospettive del servizio sociale 
professionale nella lotta alla povertà a favore dell’inclusione sociale” in Scenari 
Sociali, periodico dell’Ordine Professionale degli Assistenti Sociali della Calabria, 
Marzo 2020, Anno XI N° 1. 

4. “La realtà calabrese: la pragmatica utopia del Welfare” in Welfare Oggi, per i 
professionisti del sociale e socio-sanitario, Ottobre – Dicembre 2020 Numero 4. 

  

Relatore 

1. “Realizzazione di un sistema integrato per l’inclusione sociale e l’occupabilità di minori 
sottoposti a provvedimenti dell’Autorità Giudiziaria” Relatore al Seminario di Studio “I 
tirocini formativi nella Giustizia Minorile”, organizzato dall’Ufficio Servizio Sociale per i 
Minorenni di Reggio Calabria e dalla Scuola Siciliana di Servizio Sociale En.A.I.P. di 
Messina - 30 novembre 2009, Reggio Calabria. 

2. “Pier Giorgio Frassati: l’interiorità vissuta nel mondo” Relatore alla Conversazione 
sulla santità in politica “Pier Giorgio Frassati e Alberto Marvelli: verso l’alto, senza 
sosta!”, organizzata dall’Azione Politica dei Cattolici (APC) – Circolo Pier Giorgio 
Frassati, 22 dicembre 2011, Reggio Calabria.     

3. “Un nuovo sistema di Welfare in Calabria” Relatore all’evento organizzato dal Forum 
Terzo Settore – 11 febbraio 2017, Reggio Calabria. 

4. “Welfare comunale: il caso Calabria” Relatore all’evento organizzato dall’Assnas RC – 
28 aprile 2017, Reggio Calabria. 

5. “Fotografia del Welfare” – Relatore al Corso di Formazione UNICEF, 15 settembre 
2017, Università degli Studi Mediterranea di Reggio Calabria. 

6. “Servizio Sociale Professionale: strategie per il contrasto alla povertà alla luce della 
riforma del welfare in Calabria” – Relatore all’evento organizzato dall’Ordine 
Professionale degli Assistenti Sociali della Calabria, 01 marzo 2018, Cittadella 
Regionale, Catanzaro. 

7. “REI, impegni e prospettive per il Servizio Sociale Professionale" – Relatore 
all’Assemblea Provinciale degli Assistenti Sociali della Calabria, 24 novembre 2018, 
Università per gli stranieri “Dante Alighieri”, Reggio Calabria. 

8. “La programmazione territoriale alla luce della riorganizzazione dell'assetto 
istituzionale del sistema integrato degli interventi in materia di servizi e politiche sociali 
- DGR. 423/2019” – Relatore all’evento organizzato dall’Associazione Don Milani, 08 
febbraio 2020, Località Torre Galea Marina di Gioiosa Ionica (RC) 

9. “Il lavoro degli assistenti sociali nell’emergenza” – Relatore all’evento organizzato in 
remoto dall’Università della Calabria – Dipartimento di Scienze Politiche e Sociali – 
Scuola Superiore di Scienze delle Amministrazioni Pubbliche, 14 maggio 2020. 

10. “L’implementazione del Rei e del Rdc in Calabria” Relatore all’evento organizzato in 
remoto dall’Università della Calabria – Dipartimento di Scienze Politiche e Sociali – 
Scuola Superiore di Scienze delle Amministrazioni Pubbliche, 26 ottobre 2020. 

11. “Dibattito Pubblico sul Nuovo piano sociale della Regione Calabria” Relatore all’evento 
organizzato in remoto dall’Università per gli stranieri “Dante Alighieri” di Reggio 
Calabria e dall'Ordine degli assistenti sociali della Regione Calabria, 19 novembre 



 
Curriculum Vitae di 
 [ Andrea Canale ]            6 

2020. 
12. “Fondamenti politico-culturali e dimensione partecipativa nei piani di zona: esperienze 

a confronto” Relatore all’evento organizzato in remoto dall’Università della Calabria – 
Dipartimento di Scienze Politiche e Sociali – Scuola Superiore di Scienze delle 
Amministrazioni Pubbliche, Ordine Assistenti Sociali della Calabria, 28 aprile 2021. 

13. “Dialogo di esperienze formative e approcci professionali di servizio sociale 
nell’ambito della Giustizia Minorile” Relatore all’evento organizzato dall’USSM di 
Reggio Calabria, 08 novembre 2021, Località Università per gli stranieri “Dante 
Alighieri” di Reggio Calabria.  

14. “La Calabria che accoglie – come rilanciare affido, adozione e sostegno ai Minori 
Stranieri Non Accompagnati” Relatore all’evento organizzato dal Centro Comunitario 
Agape, 12 Novembre 2021, Hotel Torrione di Reggio Calabria. 

15. “Piani di Zona: innovazioni e criticità in Calabria” – Relatore all’evento organizzato in 
remoto dal FQTS Calabria, 26 Novembre 2021. 

16. “Il sistema di governance” – Relatore al seminario su: “I piani di zona e il sistema 
integrato degli interventi e dei servizi sociali” Riflessioni a partire da alcune esperienze 
in corso organizzato dall’Università della Calabria – Dipartimento di Scienze Politiche 
e Sociali, 21 aprile 2022, Arcavacata di Rende. 

17. “L’esperienza dell’Ambito Territoriale di Taurianova” relatore all’evento LA 
FORMAZIONE E LA RICERCA NEI PATTI PER L’INCLUSIONE SOCIALE DEL 
REDDITO DI CITTADINANZA Esperienze realizzate, lezioni apprese, sfide da 
affrontare, organizzato dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali e 
dall’Università di Padova, Roma 30-31 maggio 2022. 

  

Ulteriori informazioni 

 Iscritto all’Albo dell’Ordine Professionale degli Assistenti Sociali della Calabria 
Sezione A al n. 484 dal 14.05.2010. 

 Vincitore del Premio di Laurea “Deborah Gardino”, concorso nazionale bandito 
dall’Ordine Professionale degli Assistenti Sociali della Liguria, in ottobre 2009, per 
aver discusso una tesi che ha presentato contributi originali nell’area del disagio 
minorile. 

 Collaboratore dell’Ufficio del Garante dei diritti delle persone private della libertà 
personale del Comune di Reggio Calabria, presso la Casa Circondariale di Reggio 
Calabria (2009/2010). 

 Componente dello staff di organizzazione dei Seminari di Studi Giuridico-Sociali (2ª 
edizione, dicembre 2008 – giugno 2009) per la formazione degli operatori minorili che 
esercitano attività socioeducative nel campo dell’adolescenza, del disagio e della 
devianza, organizzati dal Settore Politiche Sociali della Regione Calabria, dal Centro 
di Giustizia Minorile per la Calabria e la Basilicata e dall’Associazione Nazionale dei 
Pedagogisti Italiani (ANPE). 

  
Note Passioni per la cultura, lo sport, la lettura, la scrittura, il cinema, la musica. 

  

 
Il sottoscritto è a conoscenza che, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/00, le dichiarazioni mendaci, la falsità negli 
atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza al 
trattamento dei dati personali, e per gli effetti del regolamento (UE) n. 2016/679 GDPR 

 
Città, data 

Reggio Calabria 
16.07.2024 

 
FIRMA 
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